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REFLEXAQ EM QUATRO DECADAS

Passada a data do aniversario da
empresa (17 de julho), a comemoragao
pela conquista de quatro décadas da
Translovato € um marco muito
importante que ficara registrado
integralmente neste 2019.

Os sentimentos que regem esta bela fase sao:

GRATIDAQ e FELICIDADE!

Gratidao a Deus, por ter me confiado essa responsabilidade, me
guiar e conduzir com saude e discernimento; a minha familia, pelo
apoio e compreensao, pelas horas interminaveis de dedicagdo a
empresa e distanciamento do lar; as pessoas que percorreram e
percorrem estradas junto a Translovato, pois cada uma delas ajudou a
ser que sou, bem como, levou a empresa a ser reconhecida como é; e,
por fim, a vida, que € um milagre que se repete a cada novo amanhecer,
por isso, todos os dias, a primeira coisa que fago ao abrir 0s olhos é
agradecer a Deus por estar vivo.

Estar vivo é a oportunidade de tentar novamente, de mudar aquilo
que nao gostamos em nos e do que esta ao nosso redor. Nem sempre
vamos acertar, mas, se um novo dia se coloca diante de nos, umanova
oportunidade surge. Cada dia de vida merece ser celebrado e vivido
com alegria e motivagao, pois todos os dias temos a chance de sermos
felizes perante as coisas mais simples da vida. Que saibamos viver a
felicidade com simplicidade, humildade e gratidao.

Um abrago, Neri Lovato
Diretor Presidente
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Translovato: umajornada de 40 anos

No més de julho, a nossa Translovato comemorou 40
anos de existéncia. Uma jornada iniciada no dia 17 de julho
de 1979, pelo nosso fundador e presidente Sr. Neri Carlos
Lovato. Abaixo vou tentar, de forma bem resumida, relatar
um pouco da nossa empresa, principalmente na visao de
alguém que chegou no decorrer dessa longa caminhada.

Amor, comprometimento e dedicagao pelo que se faz,
essas sao caracteristicas marcantes na Translovato e estao
presentes em todos 0s niveis da empresa. As pessoas, na
sua grande maioria, se identificam com a empresa, apostam
e desenvolvem as suas carreiras e, pela longevidade da
Translovato, alguns também aqui se aposentam. 1Sso é um
bom indicativo de que, apesar de todas as dificuldades ja
enfrentadas, as pessoas confiam e acreditam na gestao,
sem contar que o ambiente de trabalho é muito bom e
saudavel.

Quem olha a empresa nos dias atuais, ndo imagina o
inicio de tudo. Se hoje nos orgulhamos pela empresa que
Somos, nao podemos esquecer que todo negacio inicia-se
pequeno, com muitas dificuldades, muitas incertezas, as
vezes desanimamos, porém, com perseveranca, dedicacao
e amor pelo que se faz, as barreiras e dificuldades sao
enfrentadas até chegarmos ao sucesso.

Nao posso deixar de parabenizar o Sr. Neri pela bela
empresa que fundou e conduz até os dias atuais. Sabemos
que a jornada foi dura, cansativa e cheia de intempéries,
porém, com a sua condugdo e com 0O apoio dos
profissionais que aqui estdo ou ja fizeram parte da
Translovato, conseguiu criar uma marca de referéncia no
transporte do Brasil.

A todos que, direta ou indiretamente, contribuiram
comessajornada, 0 nosso agradecimento!

André Momoli
Diretor Administrativo e Financeiro
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SEGMENTO CASA E CONSTRUGAO

Em julho de 2019 a Translovato completou 40 anos de histdria no ramo de transporte de cargas
fracionadas, abrangendo nove estados e o Distrito Federal, com atendimento em mais de 3.200 cidades.

No decorrer desta trajetoria, aempresa passou por diversos aperfeicoamentos referentes ao seu perfil
de carga. Atualmente, atende 13 segmentos e um dos que pode ser destacado é 0 "Casa e Construgéo", que
representa 18% da carga transportada.

A empresa atua neste segmento desde o inicio da sua historia. No decorrer deste periodo, a
Translovato vem contribuindo com um crescimento gradativo, aliado ao aperfeigoamento constante das
tendéncias de mercado. Sendo assim, com o passar do tempo e pela qualidade do servigo prestado, firmou
parceria com grandes marcas atuantes neste segmento.



A Translovato transporta alguns produtos especificos na segmentacao de Casa e Construgao,
sendo estes: ar condicionado residencial; conexdes e metais sanitarios; fios e cabos elétricos;
lampadas led (bem embaladas); materiais elétricos; pisos laminados; produtos de decoracao;
tapecaria; utilidades domésticas; equipamentos de pintura e cutelaria em geral.

Além do atendimento por perfil, focando na integridade das mercadorias, a empresa também
se preocupa com a forma como o produto é acondicionado e investe constantemente em
treinamentos e em tecnologia, visando a seguranga das cargas dos clientes. O objetivo é entregar um
servigo de qualidade no transporte de cargas fracionadas e tornar-se, cada vez mais, especialista no

segmento de Casa e Construgao.

CONFIRA 0S DEPOIMENTOS DE
ALGUNS DOS CLIENTES TRANSLOVATO

NO SEGMENTO CASA E CONSTRUGAO

AVANT

“Sempre buscamos a exceléncia e tem
Sido uma constante em nossos negocios.

0 servigo de entrega é pega fundamental
neste grande desafio, por isso, contamos com
0s esforgcos da Translovato que vem nos
entregando excelentes resultados.

Ha anos tentamos evoluir, mesmo com
todas as dificuldades presentes no setor de
transporte em relagao a falta de infraestrutura
no pais, mas, o que nos impulsiona é encontrar
parceiros motivados e com garra para
desenvolver e atender o cliente no prazo,
precisamos chegar primeiro € ndo esquecer
Jjamais que ainda da para melhorar.

Parabéns Translovato por trilhar este
caminho conosco!”

José Menezes
Gerente de Logistica da Avant

LORENZETTI

“A Translovato é um dos principais fornecedores
parceiros da Lorenzetti. Ha mais de 10 anos, transporta noSsos
produtos aos canais de distribuicdo com total segurancga,
atendendo toda a Regiao Sul com exclusividade e ajudando a
impulsionar a pulverizagdo da marca. Nossa expectativa € que
aparceria seja duradora e caminhe com sucesso.”

Mario Galina
Supervisor de Logistica da Lorenzetti

DURATEX

“Trimestralmente realizamos uma reunido para avaliarmos
as transportadoras nos quesitos: indice de entrega no prazo e
indice de ocorréncias por notas expedidas. Dessa forma,
consequimos fazer um acompanhamento da evolugdo da
performance. Quero dizer que a Translovato vem se destacando
por estar dentro das metas estabelecidas nos ultimos meses
avaliados e aproveitar para agradecer a equipe de atendimento
pela disponibilidade e atencdo. Que possamos estreitar ainda
mais a parceria, buscando principalmente, atender as
necessidades de nossos clientes.”
Ivan Kleber Pedulla
Logistica Duratex

Matéria desenvolvida por: Texto desenvolvido por: Monica Zanella - Assistente Comercial Corporativa
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WESTIMENTOS

MANUTENGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO

Os aperfeicoamentos realizados pela Translovato buscam manter a empresa atualizada e
possibilitar a manutencao da qualidade do servigo prestado pela empresa. Confira dois importantes
investimentos realizados em 2019.

NOVOS COLETORES ELETRONICOS

Os coletores eletronicos de dados estao integrados na movimentagao de cargas e
rotina de trabalho da operagao ha alguns anos. Com o passar do tempo e a necessidade de
maior produtividade, a Translovato entendeu que precisava modernizar seu aparato
tecnologico de dispositivos.

Com o objetivo de proporcionar a operagado maior produtividade e dinamismo na
execucao das atividades, seja carga ou descarga, bem com, promover maior acuracidade
dos processos, foram implementados 0s novos coletores eletronicos, mais modernos e de
facil utilizacao.

Este equipamento apresenta como caracteristicas principais: capacidade de
processamento superior aos antigos (representativo ganho na velocidade da conferéncia)
e maior durabilidade da bateria, além da possibilidade de uso de periféricos que irdo
permitir novas aplicagoes na area operacional.

. ZEBRA




RENOVAGAO DA FROTA TRANSLOVATO

A qualidade do servigo da Translovato esta diretamente ligada aos constantes investimentos em equipamentos e
estrutura. Com este foco, a empresa adquiriu sete novos veiculos Scania com o intuito de renovar a frota, reduzir custos e
0 consumo de combustivel, além de prezar pela seguranca, ja que 0s novos modelos contam com um dispositivo frontal
anticoliséo.

Séo quatro veiculos do modelo R450 para os transportes com Bitrens nos estados de SC e RS; e trés veiculos do
modelo P360 pararealizar as rotas avulsas do sul ao sudeste/centro oeste.

A entrega foi realizada em junho de 2019 pelo Sr. ltamar Fernando Zanette, diretor da Brasdiesel S/A, ao Sr. Neri
Carlos Lovato, diretor presidente da Translovato.

Textos desenvolvidos por:
Coletores - Marcelo Alves Acosta - Supervisor SQO Corporativo
Veiculos - dados de Adriano Moura - Gerente de Frota e Trafego Corporativo | Texto de Caroline Tomazzoni Adami, Coordenadora de Marketing

SQUIZZATO

COMBUSTIVEIS

[l postossquizzato
www.postossquizzato.com.br

Matriz: (54) 3227.1611
Filial:  (54) 3223.2123
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TRANSLOVATO LONDRINA EM NOVO ENDEREGO

Com uma localizagao estratégica, o novo terminal fica as margens da
Avenida Tiradentes, de facil acesso para as rotas de transferéncias, assim
como, para as entregas locais e nas cidades vizinhas. Com area total de 6.850
m2, sendo 2.850 m? de area construida, o terminal conta com sistema
crossdocking.

A Centralizadora de Londrina viabiliza para as empresas da regiao norte do
Parana uma excelente opcéo de transporte, a unidade faz conexao com as
regioes Sul e Sudeste do pais.



"Viemos de uma estrutura de 1.200 m? de area construida para 2.850 m? no novo
terminal, um aumento significativo no espago para o manuseio das cargas. Essa mudanca esta
nos permitindo uma série de ganhos, como: maior eficiéncia no processo de descarga e
separagao dos volumes, mais agilidade na saida para entregas e, desta forma, mais rapidez no
recebimento das mercadorias pelos destinatarios, além de melhora na performance do cliente
destino.

Agora, conseguimos fazer o carregamento noturno dos nossos caminhdes de entregas e
na primeira hora da manha estao saindo para rua, melhorando a produtividade operacional.
Comercialmente, teremos um ganho com a expansdo da area de comercializagdo, com
aumento das regioes atendidas. Também havera a criagao de novas linhas, proporcionando a
melhoria dos prazos de transbordo das cargas e, assim, maior agilidade nas entregas.

Os investimentos realizados em Londrina trardo resultados com essas e diversas outras
melhorias."

Celton Luis Marques
Supervisor da Unidade
Centralizadora Londrina - PR

Dados e informagaes: Celton Luis Marques - Supervisor da Unidade - Centralizadora Translovato Londrina - PR

(®)ApisulMOB

Plano de viagem para o motorista ja
integrado com o seu monitoramento?

Confirmagao de entrega

Comunicacao facilitada entre
motorista e operador de monitoramento

Acompanhamento de frota em
tempo real.

Confirmacao de entrega com foto

Aumento de desempenha de Tracking

GRUPO APISUL.

/Grupoclpisu

TRANSLOVATO LONDRINA:
AV. TIRADENTES, 6640
BAIRRO JARDIM ROSICLER
LONDRINA - PR

FONE: (43) 3025-2777
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TRANSLOVATO RECEBE

RECONHECIMENTO DE CLIENTES

Trabalhar em parceria também é reconhecer o trabalho da outra empresa. E valorizar
0S pontos positivos, apontar melhorias e caminhar juntos para um processo continuo de
qualidade. A Translovato foi reconhecida por alguns clientes como: Intelbras, Luxottica e

NGK, que possuem avaliagoes para fornecedores.

A avaliacdo realizada pela Intelbras € uma média anual das performances
estipuladas pela empresa. A partir desta média, é identificada qual sera a premiagao: ouro
ou prata. Ha dois critérios de avaliagdo mensal, a Performance de Entrega (PE) e 0
Programa de Exceléncia no Transporte (PET) que contempla a performance de envio de
EDI (Intercambio Eletronico de Dados), assertividade de faturas, realizagao das entregas
com agendamentos, quantidade de avarias e sinistros € o envio de documentos

obrigatorios que constam em contrato.

|

Fornecedor
Destaque



Emrelac@o ao Programa de Exceléncia (PEX) da Luxottica, o objetivo é avaliar
e desenvolver os parceiros de transporte por meio do incentivo de melhoria de
processo e a busca da exceléncia operacional. E um programa criado para garantir
uma operagao segura, sustentavel e com qualidade, desde a saida do material do
CD até a entrega no cliente final, durante toda a distribuigao.

Além de outros aspectos, tem por base a direcao segura, transporte de
qualidade, manutengao da integridade do produto e redugao dos riscos logisticos.
0 processo de avaliagdo é realizado por representantes de diversos elos, ocorre
trimestralmente e é aplicada pelos auditores do PEX.

Através de avaliagoes e medigGes periddicas de desempenho, 0s parceiros
sa0 mensurados nos quesitos a seguir: seguranga, conformidade e registros,
qualidade, sustentabilidade e indicadores.

"Ser premiado pelo nosso cliente Luxottica por dois anos consecutivos é uma honra
muito grande para nos, pois este grupo italiano é detentor das marcas mais conceituadas
e importantes do mercado 6ptico da atualidade (armagées e lentes), onde emprega a mais
alta qualidade em todo o ciclo produtivo, por isso, exige e reconhece a mesma conaigéo
com a Translovato!"

Fabio Leone Campos
Gerente da Centralizadora Translovato Campinas — SP

Matéria desenvolvida por: Bruna Grillo Lovato - Supervisora de Marketing

5 ]

DALBOZA IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
RS 122 km 68 n" 8041

CAXIAS DO S5UL - RS

54 3533.2266

dalbozailtéerra.com.br

11

Em evento promovido pelo cliente NGK, onde aproveitou
para comemorar 0s 60 anos de historia, completados em 1° de
agosto de 2019, a Translovato recebeu uma placa em
reconhecimento pelo relacionamento e parceria ao longo dos
anos. As duas empresas se identificam na busca constante pela
melhoria da qualidade, atendimento e eficiéncia dos servigos
prestados.

A Translovato tem total ciéncia que € uma importante
parceira dos clientes para que seus produtos cheguem até os
consumidores. Porisso, saber que esta no caminho certo, com
credibilidade e valorizando 0 compromisso assumido com 0S
clientes, € uma das principais motivagoes.

0 foco é evoluir sempre, nunca esquecendo do slogan
que diz: NOSSO DESTINO E SERVIR MELHOR VOCE!

A empresa agradece a Intelbras, Luxottica e NGK pelos
reconhecimentos! Clientes das Centralizadoras Translovato
Florianopolis/SC, Campinas/SP e Sao Paulo/SP.

FACCHINI
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ENCONTRO REGIONAL OPERACIONAL

A Translovato realizou em 2019 o Encontro Regional Operacional reunindo na Matriz 0s
profissionais que atuam junto aos parceiros nos estados de atendimento da empresa.

O principal objetivo do encontro foi a reavaliacao e reciclagem dos processos, procedimentos
gindicadores, bem como, aintegragao entre 0S supervisores.

Reavaliagao, reciclagem e/ou treinamento é qualquer procedimento que promova e aumente 0
aprendizado entre os profissionais de uma empresa, visando, particularmente, a aquisicao de
habilidades, atitudes, conceitos, conhecimentos, regras ou habilidades que resultem em melhoria
de desempenho no trabalho.



Alguns assuntos abordados:

- Preenchimento do check-list;

- Aditivos;

- Comissao (protocolos, geracao, consulta e etc.);

- Responsabilidades dos parceiros;

- Relacionamento com parceiros;

- Documentos enviados aos parceiros (retorno);

- Seguro de mercadorias em depasito (protecionais);
- Custos extras (dedicados, descargas, paletizagoes);
- Eficiéncia de entrega (cliente e destino);

- Frequéncia de atendimento;

- Relatorio de viagem e despesas;

- Leiturade volumes;

- Inventario de armazém;

- Expedicio; Alguns ganhos: - Incrementar e aumentar a produtividade;
- Implementacdo mobile; - Impulsionar a eficiéncia; - Promover a seguranga no trabalho;

- Monitoramento; - Elevar os niveis de qualidade; - Otimizagao de atividades.

- Entre outros.

Matéria desenvolvida por: Huerinton Dal Magro - Supervisor Operacional Adm. Corporativo

Rua Antdn orsetti, 458 = Cinguentenario = Caxias do Sul / RS » Fone; (54 + www.brancomiele.adv.br
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ORGULHO DESTA JORNADA

Completar 40 anos de estrada nos enche de satisfagdo. O sucesso alcangado nesta longa jornada
vivida pela Translovato somente foi possivel com as muitas aliangas formadas. Sao milhares de familias
envolvidas através dos profissionais que estao na empresa ou ja fizeram parte dela.

Além dos profissionais diretos, a empresa conta com a parceria de agentes de transporte nos
diversos estados de atuacao, motoristas agregados, fornecedores dos mais diversos segmentos e,
também, os clientes, que sao 0 motor que motiva todos estes profissionais a realizarem um servico de
qualidade, sempre em busca do sucesso paratodos.

Transportar sonhos e leva-los até onde eles se tornam realidade! Este é o combustivel que move a
Translovato.

No dia 17 de julho de 2019, a empresa comemorou internamente 0s seus 40 anos, com a
realizacao de eventos mais do que especiais em todas as centralizadoras. Na ocasiao, a emogao tomou
conta de todos, pois, além do langamento do video comemorativo dos 40 anos, houve a apresentagao de
um outro video com a participacdo dos profissionais internos parabenizando a Translovato e com uma
mensagem do Sr. Neri Lovato, presidente e fundador da empresa, agradecendo a todos que contribuiram
para alcancar este marco tao importante.

Confira, a seguir, algumas fotos dos eventos nas centralizadoras.

Matéria desenvolvida por: Caroline Tomazzoni Adami - Coordenadora de Marketing
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FAZ BEM A CORPO E A MENTE

Viajar é tao bom que, dificilmente, conhecemos alguém que nao gosta, certo? Afinal,
quando viajamos, conhecemos pessoas, culturas e lugares, provamos comidas diferentes,
aprendemos a historia e geografia do local. E se vocé viajar de mente aberta entdao? Melhor ainda,
pois mais aprendizado sua mente assimilara. Mas, além das sensagGes que uma viagem nos
propicia, diversos estudos vem demonstrando o quanto viajar e tirar férias faz bem ao nosso
corpo, mente e cérebro.

Um dos fatos é que viajar aumenta a criatividade. Conforme um estudo realizado pela
Academy of Management Journal, descobriu-se que as pessoas que viveram experiéncias no
exterior ficaram mais imaginativas e criativas.



A imersao cultural nos faz ter que lidar com novas perspectivas e desafios até entao
desconhecidos e essa melhora na capacidade de resolver problemas é evidenciada,
também, por um estudo realizado pelo Journal of Personality and Social Psychology, onde
ficou comprovado que os estudantes que tiveram experiéncias no exterior tinham 20% mais
chance de resolver umatarefa.

Abrir a mente nos ajuda a entender que um problema pode ter distintos significados e
resultados. Conhecer mais pessoas aumenta a confianga na humanidade e nos torna mais
humildes, afinal, quanto mais diferentes culturas e pessoas conhecemos mais temos ciéncia
de que o universo € gigantesco e com inimeras possibilidades para explorar.

Vocé sabia que quando o destino tem natureza incluida pode melhorar até sua
memoria? O estudo publicado na revista Environmental Psychology descobriu que as
pessoas que olharam uma fotografia da natureza durante apenas quarenta segundos,
melhoraram o enfoque e a atuagao em sua seguinte tarefa. Vendo a natureza ao vivo, esse
resultado é amplificado muitas vezes.

Os pequenos momentos de estresse durante o dia, como um metr6 lotado ou algum
atraso, passam despercebidos durante uma viagem, isso faz com que nossa paciéncia seja
aumentada e consigamos voltar totalmente renovados.

Quando viajamos, o nivel de estresse diminui e todo o universo que descobrimos nos
faz repensar sobre 0 proposito que temos na vida e qual o significado e impacto das nossas
acoes no mundo. Com tantos estimulos ao nosso redor, desconectar se faz cada vez mais
necessario e, um dos melhores momentos para isso é durante uma viagem.

Viajar faz com que nos sintamos vivos e conectados a algo maior, além disso, é
praticamente impossivel voltar de uma viagem sem nenhuma nova experiéncia. Portanto,
desejo que vocé se desconecte, rode muitos quildmetros e faga uma otima viagem!

Matéria desenvolvida por: Bruna Grillo Lovato - Supervisora de Marketing

_ &

Mecanica Especializada em Scania

2
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Fones:

(54) 3223.1800

(54) 3223.1801
mecanicatopline@hotmail.com

Rua Gerson Andreis, 728
Distrito Industrial
Caxias do Sul - RS

Top Line e Translovato, parceiros desde 2003.
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PLANO DE TRABALHO PARA TODA VIDA

Abusca pela felicidade movimenta as nossas vidas e torna-se mais aparente naqueles eventos que marcam
0 passar dos nossos anos. Eventos como o dia da nossa formatura, o primeiro dia em um trabalho novo, aquele
jantar especial tdo aguardado, a viagem que planejamos para as férias, a chegada de um filho. Estes séo dias de
conquistas especiais, espalhados entre as dezenas de milhares de outras datas que formam anossa jornada.

E séo estes outros dias, que nao sao marcados por grandes eventos, em que somos testados muitas vezes
em nossos limites. Sao dilemas éticos, conflitos morais, assédios de toda ordem e tamanho, nos colocando
muitas vezes encostados na parede, vacilantes entre 0 ndo e o sim e toda gama de "talvezes" que habitam a
subjetividade que existe entre eles. Frente aos inimeros problemas que surgem no caminho, muitas vezes
pensamos em jogar atoalha e deixar tudo prala.



Quando as conquistas ficam mais raras, chegamos a decretar para n6s mesmos que
esse negocio chamado “felicidade" ndo é para gente. E justamente aqui que precisamos
compreender a felicidade ndo como um evento, mas sim como um processo, empreendido
diariamente, de forma consciente e a partir de pequenas e requlares atitudes.

Particularmente, nao acredito em Formulas de Felicidade, mas sim em Atitudes. Sao
elas que colocam a gente numa rota de melhores resultados, numa vida com mais proposito
e protagonismo.

Para isso, ha alguns anos tracei para mim mesmo um Plano de Trabalho para Toda a
Vida. Uma pequena filosofia de vida composta por dez pensamentos, simples na forma mas
profundos no sentido, e que pudesse trazer sempre comigo. Um dia postei isso nas redes
sociais e, para minha surpresa, este conteudo passou a ser compartilhado em larga escala,
hoje impactando milhdes de pessoas ao redor do mundo. E uma verdadeira revolugéo do
pouquinho, que tem ajudado a transformar a felicidade em um processo mais sustentavel, e
elaresume-se nas seguintes atitudes:

Para todo game over, Faca o que é Para realizar
existe sempre certo, nao o coisas grandes,
um play again: que é facil: comece pequeno:

nome disso é 0 nome disso 0 nome disso é
VIDA. é ETICA.

PLANEJAMENTO.

Desafie-se 01 E preciso

um pouco aprender a
mais a cada dia: dizer 'n@o": o
0 nome disso é nome disso

SUPERAGAO. PL ﬂNﬂ DE é FOCO.
TRABALHO
PARAAVIDR AT

Se vocé acha que
0 tempo voa, entao
trate logo de ser

0 piloto: 0 nome
disso é PRODU-

Parou de ventar?
Entao, comece
aremar: o

nome disso

s GARRA.
TIVIDADE. &6

Nao tenha medo
de errar, nem

de rir dos seus
proprios erros:
0 nome disso é
CRIATIVIDADE.

Quando colocamos em pratica nossa "Revolugao do Pouquinho", passamos a perceber
que a nossa felicidade também habita nos detalhes, justamente aqueles que nem sempre
damos importancia. E passamos a compreender que sdo elas, as pequenas atitudes, que
provocam verdadeiras e grandes transformagaes.

Matéria desenvolvida por: Eduardo Zugaib

Escritor, palestrante e treinador de liderangas.

E idealizador da Academia da Atitude - Escola de Protagonismo.

Entre seus livros estao A Revolugao do Pouquinho (2014),

0 fantastico significado da palavra Significado (2016),

Humor de Segunda a Sexta (2018) e do e-book Plano de Trabalho para Toda Vida (2018).

Roni Chaves

J

Pecas para caminhGes multimarcas

SOLUCOES COMPLETAS
PARA VEICULOS PESADOS

BAIXE O APP
RONI CHAVES

Tenha o catélogo eletrénico
da Roni Chaves com mais de
50.000 itens em suas maos

(54) 3026-6555

@ www.ronichaves.com.br
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SETOR FINANCEIRD

0 departamento financeiro ¢ aquele que administra os recursos da
empresa, realiza o controle datesouraria, dos investimentos e de riscos.

A fungéo do departamento € garantir recursos para que a empresa
possa cumprir seus objetivos e compromissos, mantendo-se ativa,
competitiva e garantindo lucro. Na Translovato o setor ¢ dividido em duas
equipes, contas a pagar e contas areceber.

Os profissionais estdo em constante treinamento para que possam
estar sempre a frente do mercado, atendendo clientes e fornecedores da
melhorforma e com maior agilidade.

Os profissionais do setor financeiro contas a receber séao
responsaveis por lidar com todas as questoes relativas a analise de
crédito e aos recebimentos de clientes.

Matéria desenvolvida por: Nicole Boeira - Coordenadora Contas a Receber Corporativo

Os profissionais do contas a pagar sao responsaveis pela gestao
dos impostos e o controle de riscos. Realizam o controle diario de fluxo
de caixa, gestao de contas bancarias e monitoram os vencimentos dos
compromissos da empresa.

A partir disso, geram resultados para que o planejamento trace as
metas para o futuro, projetam quanto sera necessario investir para
alcancar essas metas e auxiliam na identificacéo de onde podem sair 0s
recursos.

0 departamento financeiro é responsavel por avaliar os riscos de
mercado, de crédito e operagoes bancarias. Ja a gestdo de riscos é
necessaria para antecipa-los, permitindo tomar as medidas adequadas
emtempo habil para evitar problemas e reduzir os impactos.
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Matéria desenvolvida por: Equipe Medicina Preventiva Unimed

OUTUBRO ROSA

ORIENTAGAOQ E PREVENGAO:

0 MELHOR CAMINHO PARA EVITAR 0 CANCER DE MAMA

Investir em acOes de promogcdo e bem-estar torna-se
fundamental para conscientizar as mulheres sobre a relevancia do
tema. Estudos ja comprovam que o diagnostico precoce reduz taxas
de mortalidade. Sendo o céancer de mama considerado uma
multiplicagao desordenada das células do tecido mamario e 0 que
mais acomete as mulheres no Brasil e no mundo. (BARBOSA, et al.
2015).

Por isso, € fundamental investir na prevencao primaria, que
inclui alimentagao saudavel, pratica de atividades fisicas, peso
controlado, realizagao de exames clinicos de mamas e mamografia,
bem como, incentivar e estimular outras mulheres a fazerem o
mesmo.

Sinais e sintomas:

— Secregao no mamilo;

— Nodulos (carogos) palpaveis na axila;

— Nodulos (carogos) na mama, com ou sem dor;

— Alteragoes na pele que recobre a mama e 0 mamilo,

deixando-0s com aspecto semelhante a casca de laranja.

25

NOVEMBRO AZUL

HOMEM QUE AMA SUA FAMILIA CUIDADE SI

A campanha incentiva homens a cuidarem da saude,
reforgando a importancia do diagndstico precoce do cancer
de prostata, que é o segundo tipo de cancer mais comum
entre 0s homens brasileiros.

Quanto mais precocemente a doenca é diagnosticada,
maiores sao as chances de cura. Mas ndo é apenas o cancer
prostatico que merece atengao: 0s homens precisam cuidar
da saide como um todo, por meio de uma alimentacao
equilibrada, da pratica de exercicios fisicos e de atividades de
lazer, fazendo exames preventivos e indo a consultas
médicas com frequéncia. Também € importante evitar
fatores de risco, como tabagismo, alcoolismo, sobrepeso e
obesidade.

Na presenca dos seguintes sinais e sintomas, €
fundamental procurar assisténcia médica:

—Necessidade de urinar comfrequéncia;

—Dorao urinar;

—Sangue na urina e/ou no sémen.

Fontes: Secretaria de Comunicagdo Social — Prefeitura do Municipio de Leme e

BARBOSA, S.E.B.et al., Educagado em satde para prevengao do cancer de mama no municipio de Piripiri-Pl:

atuagao do pet-saude. R. Epidemiol. Control. infec., Santa Cruz do Sul, 5(4): 203-205, out./dez.2015.

MATRIZ:

YCHiIMBA

Renovadora de Pneus

QTIPLER

Vocé vai mais longe. 0 mundo tambeém.

FILIAL GARIBALDI

FILIAL CAXIAS

(BR 116 Km 113, 1623 | s Marcos/RS  (©)5,3291,9090 (©)543217.3606 (©5 3463.8165
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GERACOES DIFERENTES NUM
MESMO LOCAL DE TRABALHO

Com o avango rapido da tecnologia, as organizagoes em geral
tem enfrentado desafios para manter, num mesmo local de trabalho,
geragoes diferentes, com expectativas e, também, entendimentos
sobre trabalho distintos uns dos outros. Os gestores encontram
dificuldades em padronizar 0s anseios e 0s formatos de tratamento aos
envolvidos nestes contextos.

A industria 4.0, a internet e o comércio eletronico, o uso de
Inteligéncia Artificial (I.A.) e Inteligéncia de Negocios (B.l.), tém, de
certa forma, forgado o profissional a, cada vez mais, se qualificar. Bem

como, tem acontecido o ingresso no ambiente de trabalho de jovens com
perfis muito diferentes dos encontrados até hoje nas organizagaoes.

As empresas como Google, Amazon, Microsoft e Facebook, entre
outras corporacgoes, tém grande parte de interferéncia nesses novos perfis
de trabalhadores. Além disso, sdo responsaveis por ambientes de trabalho
mais descontraidos, atraentes e criativos. Geralmente, pessoas mais jovens
contam com expectativas de futuro bem especificas, posicionamentos mais
questionadores e um limiar de tolerdancia menor ao tempo dedicado as
companhias.



Pensando nisso, ha grandes desafios para as empresas se adaptarem a equipes eficazes
de trabalho formadas com a mistura das diferentes geragoes atuando juntas no mesmo local de
trabalho: os Baby Boomers (nascidos entre 1940 e 1960), os Millennials (nascidos a partir da
décadade 1980) e a geracao Z (nascidos a partirde 1995).

Cabe destacar que as organizacoes precisam construir umanova cultura, que vai desde a
atualizagdo e modernizagao dos espagos, até estruturas mais horizontalizadas e democraticas,
onde haja possibilidades decisorias e participativas, afinal, as expectativas desses trabalhado-
res também se modificaram. O tempo de servigo em uma empresanao & mais tdo importante, a
aposentadoria ndo é mais algo que se tenha tanto interesse, ainda mais quando se é jovem e,
por vezes, 0s valores percebidos ndo sao somente financeiros. E 0 mais importante é que as
empresas invistam em pessoas, esse deve ser o novo foco do mundo corporativo.

A atuagao ativa dos departamentos que cuidam dos funcionarios é fundamental, princi-
palmente nesses tempos de mudancas tao rapidas e atualizagoes tao profundas. Estes setores
S40 0S responsaveis por pensarem estrategicamente e medirem o desempenho dos envolvi-
dos, por construirem a qualificagao e o desenvolvimento daqueles que laboram e auxiliam no
atingimento das metas organizacionais. Por isso, é preciso desenvolver uma gestao capaz de
colocar sob 0 mesmo teto pessoas com expectativas tao diferentes, mas que caminhem juntos
paraalcancar os objetivos estabelecidos.

As empresas devem aproveitar essas diferengas pessoais e transforma-las em metas
atingidas, em ambientes criativos e atrativos aos trabalhadores, em espagos multiculturais
inclusivos, como as grandes corporagoes citadas anteriormente ja estdo fazendo. Todos 0s
departamentos precisam se modernizar e 0s setores que realizam a gestao de pessoas devem
ser agentes promotores desta forma igualitaria de tratamento. Sdo eles os autores dessa
mudanga significativa, dessa nova configuragao empresarial e da nova forma de gestao, pois, €
através disso que construiremos organizagoes mais justas e atraentes aos profissionais que ali
trabalham e se doam em prol do alcance dos objetivos organizacionais e pessoais.

Por fim, € importante salientar que as proprias relacoes trabalhistas modernizaram-se. O
home office, por exemplo, vém como uma alternativa valorizada pelos perfis mais jovens. E
preciso consequir trabalhar de forma sinérgica, envolvendo todos os profissionais, com pontes
entre 0S que contam com anos de experiéncias acumuladas e aqueles que chegam com a
vontade de, rapidamente, modificar e acrescentar, deixando a sua marca no local de trabalho.
Esse € 0 grande ganho e segredo de uma organizagao nos dias atuais, conseguir, de forma
profunda, integrar e desenvolver um ambiente de trabalho produtivo e qualificado para todos.

Matéria desenvolvida por: Professor Emerson Luis de Vargas
Mestre em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Pl?iztics

‘E uz

Iniciamos nossas atividades no
ano de 2000, tendo como carro
chefe o filme stretch reciclado,
um produto diferenciado que
visa a sustentabilidade e
meio ambiente. Com o passar
dos anos acrescentamos
o filme stretch virgem.

Contamos com outras
diversidades de produtos como:
sacos pldsticos, pldstico bolha,
lona, termo encolhivel e
bobinas picotadas.

Industria de Pldsticos Luz Ltda.
Rua Assuncion 714, Santo Afonso
Novo Hamburgo — RS
(51) 3587-0081 / 3067-3080
vendas@plasticosluz.com.br

www.plasticosluz.com.br
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Existem diversas maneiras de atuar em uma causa ou propdsito em que
acreditamos. Algumas pessoas conseguem associar a vontade de transformar
a profissao que desenvolvem, porém nao sao todas as profissoes que tornam
esse cenario possivel no dia a dia.

Assim, o trabalho voluntario surge como uma oportunidade de se envolver
com causas e, comisso, crescer pessoalmente e profissionalmente.




Sdo varios os motivos que incentivam as pessoas a praticarem o trabalho
voluntario. Desde afastar-se da rotina, ocupando o tempo com coisas diferentes e que
saiam da zona de conforto, até ter experiéncias mais profundas de conexao com 0
outro, com mais empatia e sensibilidade. Sem contar com a satisfagao e bem-estarem
ver o impacto final desse trabalho e como ele pode ser transformador!

Ser voluntario € uma experiéncia que permite vocé escolher qual a sua area de
atuacao preferida, trabalhar com as pessoas que vocé tem mais afinidade e, o mais
importante, se desenvolver como ser humano. Dar apoio a alguém necessitado
transforma a vida tanto de quem oferece amor, como de quem o recebe.

Muito além de realizar uma agdo para ajudar o outro, o voluntariado também tem
beneficios ao participar. Imagine quantas pessoas de diferentes universos estao
envolvidos nesses projetos e o quanto é possivel aprender com elas. E uma troca de
habilidades por um bem maior. E 0s novos aprendizados podem ser aplicados no
trabalho ou mesmo na criacdo de novas iniciativas. E uma 6tima possibilidade de
networking.

Siga estes passos se vocé quer ser um voluntario: escolha uma instituicao de sua
afinidade, visite este local, identifique as necessidades e faga uma proposta de sua
ideia para o trabalho voluntario. Com certeza vocé ajudara transformar vidas!

Matéria desenvolvida por: Sandra R. Aradjo, Diretora ImageMagica e Tatiane Tavares, Assistente Social da Casa do Vovo — Ribeirdo Preto/SP

Facao melhor mvestlmento do ano!
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Com esta compilagdo de fotos, encerramos o ciclo atual da pagina Belo Click na revista.

Alessandro Nascimento CPN Valdir Correia da Silva CWB Alessandro Nascimento CPN Gracieli Potratz Fernandes CWB
no Pantanal - MT em Curitiba - PR no Pantanal - MT em Morretes - PR
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Alessandro Nascimento CPN Alessandro Nascimento CPN Alessandro Nascimento CPN Gracieli Potraiz Fernandes CWB
no Pantanal - MT no Pantanal - MT no Pantanal - MT em Foz do Iguagu - PR

Thiago Anténio da Silva SAQ Thiago Anténio da Silva SAQ
Mon. Nac. a Vitor Emanuel Il Gdndola pelos canais de Veneza

Thiago Anténio da Silva SAQ Vinicius R. de Oliveira MTZ
Praia do Forte - Cabo Frio - RJ em Caxias do Sul - RS
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Marinalva Santos Morais SAO Leila Cristina da Silva CPN Leila Cristina da Silva CPN Graziela H. da Silva CPN Thiago Anténio da Silva SAQO
Ilha do Governador - RJ em Pogos de Caldas - MG em Pogos de Caldas - MG Tucano em Campinas - SP llha de Capri - Italia
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Jovenita Possidonia da Silva CPN Alessandro Nascimento - CPN Claudia S. P, Rizzotto Thiago Anténio da Silva SAO
Aguas da Prata - SP no Pantanal - MT mrz Florenga- ltalia




RI0 GRANDE DO SUL

ALEGRETE -ALE
Fone: (55) 3422-4737

BAGE - BAG
Fone: (53) 3242-7796

CAMAQUA - CMQ
Fone: (51) 3671-0455

CAXIAS DO SUL e MATRIZ *
CXS/MTZ
Fone: (54) 3026-2777

ERECHIM - ERE
Fone: (54) 3522-9159

FREDERICO WESTPHALEN - FRW
Fone: (55) 3744-8035

IBIRUBA - IBA
Fone: (54) 3199-0880

1JUi - U
Fone: (55) 3332-9915

LAGOA VERMELHA-LGV
Fone: (54) 3358-3228

LAJEADO-LAJ
Fone: (51) 3748-6459

NOVO HAMBURGO - NHA
Fone: (51) 3134-5007

0SORI0-0S0
Fone: (51) 3955-0036

PASSO FUNDO - PFU
Fone: (54) 3311-9183

PELOTAS - PEL
Fone: (53) 3274-2170

PORTO ALEGRE - POA *
Fone: (51) 3026-2777

QUARAI - QuI
Fone: (55) 3423-1856

SANTA CRUZDO SUL - SCS
Fone: (51) 2107-4560

SANTAMARIA - SMA *
Fone: (55) 2101-0077

SANTAROSA - SRO
Fone: (55) 3512-4061

SANTANA DO LIVRAMENTO - LIV
Fone: (55) 3242-3302

SANTIAGO - SNT
Fone: (55) 3251-4145

SAQ GABRIEL - SGB
Fone: (55) 3232-0296

SARANDI - SAR
Fone: (54) 3361-2445

URUGUAIANA - URU
Fone: (55) 3413-3390

VACARIA - VAC
Fone: (54) 3231-1099

VERANOPOLIS - VER
Fone: (54) 3242-7138
SANTA CATARINA

BLUMENAU - BLU *
Fone: (47) 3036-2777

TELEFONES DE CONTATO

BRUSQUE - BRQ
Fone: (47) 3350-0759

CHAPECO - CHA
Fone: (49) 3330-7708

CRICIUMA-CRI
Fone: (48) 3462-6518

FLORIANOPOLIS - FLN *
Fones: (48) 3341-3455
e (48) 3298-0190

JARAGUA DO SUL - JGS
Fone: (47) 3372-0121

JOAGABA - JBA
Fone: (49) 3554-8787

JOINVILLE - JVL *
Fone: (47) 3435-1007

LAGES-LGS
Fone: (49) 3222-4619

RIODO SUL -RDS
Fone: (47) 3525-1611

SAOBENTO DO SUL - SBS
Fone: (47) 3633-6606

TUBARAO-TUB
Fone: (48) 3622-0841
PARANA

ADRIANOPOLIS - ADR
Fones: (41) 3079-3657

AMPERE - AMP
Fone: (46) 3547-1846

APUCARANA - APU
Fone: (43) 3422-2788

CASCAVEL - CAS
Fone: (45) 3324-9861

CIANORTE - CNT
Fone: (44) 3637-3351

CURITIBA - CWB *
Fone: (41) 3033-8686

FOZ DO IGUAGU - FOZ
Fone: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAO - FBL
Fone: (46) 3524-7532

GUARAPUAVA - GVA
Fone: (42) 3623-5993

LONDRINA-LDA*
Fone: (43) 3025-2777

MARINGA - MGA
Fone: (44) 3028-6836

PARANAVAI - PVI
Fone: (44) 3045-2289

PATO BRANCO - PTB
Fones: (46) 2604-0433
(46) 2604-0937 / (46) 3224-3871

PONTA GROSSA - PTG
Fone: (42) 3236-5098

RIONEGRO - RNG
Fone: (47) 3645-0359

TOLEDQO-TLD
Fone: (45) 3378-1094

UMUARAMA - UMU
Fone: (44) 3624-8945

UNIAO DA VITORIA - UVT
Fone: (42) 3522-8726

SAOPAULO

ARARAQUARA - ARA
Fone: (16) 3397-5471

AVARE-AVR
Fone: (14) 3733-5983

BAURU - BAU *
Fone: (14) 3312-2600

BIRIGUI-BIR
Fone: (18) 3644-2842

CAMPINAS - CPN *
Fone: (19) 3515-0900

FRANCA - FCA
Fone: (16) 3701-3360

GUARULHOS - GRU (Entregas) *
Fone: (11) 4963-9330

ITAPETININGA - ITP
Fone: (15) 3273-2004

ITAPIRA - ITR
Fone: (19) 3549-1540

MARILIA - MAR
Fone: (14) 3451-3434

MOCOCA - 0CA
Fone: (16) 3626-0230

MONTE MOR - MNT
Fone: (19) 2218-8166

OURINHOS - 0US
Fone: (14) 3326-7203

PENAPOLIS - PEN
Fone: (18) 3652-6640

PIRACICABA - PIR
Fone: (19) 3434-7700

PORTO FERREIRA - PTF
Fone: (19) 3588-6144

PRESIDENTE PRUDENTE - PRU
Fones: (18) 3221-2749
ou (18) 3203-0158

RIBEIRAO PRETO - RIP *
Fone: (16) 3603-6599

SANTOS - SAN
Fone: (13) 3594-4624

SA0 JOSE DO RIO PRETO - SJP
Fone: (17) 3218-6961

SAQJOSE DOS CAMPOS - SJC
Fone: (12) 3939-9776

SAO PAULO - SAO (Coletas) *
Fone: (11) 2413-2727

SOROCABA - SOR *
Fone: (15) 3228-3882

TUPA-TUP
Fone: (14) 3491-1180
MINAS GERAIS

BARBACENA - BAR
Fone: (32) 3353-2118

BELO HORIZONTE - BHZ *
Fone: (31) 2564-9400

TRANS///LOVATO®

CURVELO - CVL
Fones: (38) 3721-3666
e (38)3721-4189

DIVINOPOLIS - DIV
Fone: (37) 3244-2424

GOVERNADOR VALADARES - GVR
Fone: (33) 3278-1120

GUANHAES - GUA
Fone: (31) 3357-9626

IPATINGA—IPN
Fone: (31) 3822-1503

JOAQ MONLEVADE - JML
Fone: (31) 3851-1449

JUIZDE FORA - JDF
Fone: (32) 3221-4005

MINAS GERAIS INTERIOR - MG
Fone: (31) 3939-2501

MONTES CLAROS - MOC
Fone: (38) 3212-3275

NOVA SERRANA - NSE
Fone: (37) 3226-6668

PASSQS - PSS
Fone: (35) 3413-1299

POCOS DE CALDAS - POC
Fone: (35) 3414-0007

POUSO ALEGRE - PPY *
Fone: (35) 3449-3019

SETELAGOAS - STL
Fone: (31) 3772-2899

TEOFILO OTONI-TEO
Fone: (33) 3522-2727

UBERABA - UBE
Fone: (34) 3334-1915

UBERLANDIA - UDI
Fone: (34) 3230-4115

VARGINHA - VAG
Fone: (35) 3212-4399
ESPIRITO SANTO
VITORIA-VIX *

Fone: (27) 3211-9462
GOIAS

ANAPOLIS - ANP *
Fone: (62) 3313-3534

GOIANIA - GYN *

Fone: (62) 3572-9240
DISTRITO FEDERAL
BRASILIA-BSB *
Fone: (61) 3394-0780
RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO - RIO *
Fone: (21) 2173-5600

* Gentralizadoras
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