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Buscando a valorizagéo, a Translovato tem em
seu calendario anual o evento que chamamos de ‘Vocé
é Parte da Nossa Historia’, onde homenageamos, por
tempo de empresa, profissionais com 10, 15, 20, 25,
30 e 35 anos de dedicacao.

Com muito carinho gostaria de saudar a todos 0s
profissionais homenageados e reconhecidos em 2018
por este diaimpar e inesquecivel, que fortalece nossos
vinculos e aprego junto a todos aqueles que fazem
parte daempresa.

Em qualquer atividade de nossas vidas ndo é possivel promovermos nada
sozinhos, naturalmente somos seres gerados para conviver em sociedade,
conjuntamente. Por isso um bom ambiente de trabalho, onde ha cooperagao, €
imprescindivel para o desenvolvimento pessoal de cada profissional. Diante do
fato, de que dependemos uns dos outros, na evolucao profissional nao acontece
diferente. Precisamos sempre nos permitir bons relacionamentos para que estes
nos impulsionem ao crescimento, agindo de forma ética, como uma engrenagem
onde os elos estao interligados.

Enfim, é dificil encontrar palavras suficientes para expressar a gratidao e o
respeito a todos os profissionais que, diariamente, ao longo dos anos, dedicam
grande parte de seu tempo para a empresa, onde juntos, tecemos belas historias.

Obrigado atodos, de coragao.

Nosso destino é servir melhor vocé.

Um abraco,
NeriLovato

Publicagao trimestral, dirigida aos profissionais,

clientes e parceiros da Transportes Translovato Ltda. TRANS/
e a comunidade em geral.
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Nosso destino é servir melhor vocé.

Profissionais internos que participaram do desenvolvimento desta edi¢do:
Annelise Demori Boppsin

Bruna Grillo Lovato

Caroline Tomazzoni Adami

Claudemir J. O. Groff

Débora de Souza Silva

Huerinton Dal Magro

Liciane Molon

Maura Dorigatti

Patricia Dossin

Nossa empresa tem um diferencial em
muitas coisas. Uma delas, por exemplo, é
todos os anos a promocgao deste
maravilhoso evento, que tem oportunidade
de homenagear o0s profissionais que
comemoram 10, 15, 20 ou mais anos de
empresa. Por duas oportunidades, ja fui
homenageado e sei a emogao que todos
sentem ao estar recebendo aquela placa. As
minhas (dois exemplares: 10 e 15 anos)
tenho muito orgulho de ter expostas na sala
de trabalho e, também, de ter levado para
mostrar atoda minha familia.

Esta homenagem é um grande
reconhecimento da empresa pelos servigos
prestados por pessoas que amam 0 que
fazem, pois ndo estariam no mesmo local
por tantos anos, se nao amassem 0 Seu
trabalho. Cabe registrar que a empresa
também deve se sentir homenageada nestes
eventos, pois é um orgulho ter funcionarios
dedicados e focados por tantos anos em prol
damesma.

Quero desejar a todos 0s que vierem a
ser homenageados que curtam este
momento divino, que € deles, e que a
emogao, com certeza, invada os coragoes,
nao somente dos homenageados, mas,
também, de seus colegas que estdao sempre
presentes nestes eventos.

Parabéns atodos os homenageados!

Carlos Albuquerque
Diretor Operacional
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GONHEGA UM POUCO
DESTE CLIENTE TRANSLOVATO

Em 1955, na cidade de Igrejinha no Rio Grande do Sul, Almiro Grings deu o
primeiro passo na dire¢ao de uma grande industria. Com uma produgdo didria inicial
de 12 pares, a PICCADILLY nasceu pautada pelos valores: simplicidade,
honestidade, solidariedade, determinagéo e ambicdo. Uma esséncia que carrega
orgulhosamente até hoje, em tudo que faz. Com muito trabalho e dedicagao, a
PICCADILLY se tornou uma marca global. Hoje, é reconhecida como sinénimo de
conforto, qualidade, tecnologia, design e moda.

Conheca os nimeros que tornam a PICCADILLY uma das principais empresas
calgadistas do pais:

- Exporta 30% da sua produgao;

- Possui 6 unidades fabris;

- Mais de 3 mil funcionarios;

- Produz 35 mil por dia (em pares) e 8 milhdes por ano.

A PICCADILLY botou o pé no mundo e néo pretende
parar. Sao mais de 21 mil pontos de venda, distribuidos por
100 paises, sendo aproximadamente 14 mil s6 no Brasil.
Uma presenca em 5 continentes que ressalta todo o
conhecimento, a tradi¢éo e ainovagao de uma marca que é
sucesso global.

Sempre ligada nas principais tendéncias
internacionais, a PICCADILLY anda no ritmo da moda. O
resultado sdo colegoes que conquistam mulheres de
diferentes estilos e culturas.

Uma prova que tecnologia, moda e conforto andam
juntas e oferecem o que ha de melhor para os pés
femininos ao redor do mundo.



ENTREVISTA COM

JOSE PAULD SEVERD

DO SETOR DE LOGISTICA
DO CLIENTE PICCADILLY

PICCADILLY"

1. Sapatos sao a paixao da maioria das mulheres e com o
empoderamento feminino cada vez mais em alta, quais os diferenciais
dos cal¢ados Piccadilly para se destacar?

A PICCADILLY é uma marca brasileira de calgados, que desenvolve
seus produtos inspirada em suas consumidoras: mulheres reais, que
celebram suaindividualidade, sem abrir méo da feminilidade.

Apesar de estar presente em seu DNA desde sempre, o0 culto a
pluralidade feminina, seus diversos estilos e perfis, ganhou ainda mais forga
e ficou mais evidente para a empresa ha um ano, com seu reposicionamento
de marca. Isso interferiu diretamente no desenvolvimento das novas
colegOes, que passaram a reunir desde entao cada vez mais informagao de
moda aliada a conforto.
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2. Recentemente, a empresa lancou a websérie
"Caminhadas Piccadilly" com o intuito de compartilhar histérias
de mulheres inspiradoras. 0 conforto é o atributo mais importante
para a confeccao de calcados que farao parte dessas jornadas tao
dinamicas e desafiadoras?

0 conforto é e sempre sera muito importante para a
PICCADILLY. Mas, cada vez mais, buscamos trazer informagao de
moda para nossas colegoes, aliadas, claro, as nossas tecnologias
exclusivas de conforto.

Hoje, a PICCADILLY permite as mulheres estarem alinhadas as
ultimas tendéncias, sem abrir mao do bem-estar.

3. A logistica é um fator importante para os negdcios, pois
agrega valor a venda dos produtos. Com o novo CD no Espirito
Santo, a Piccadilly conta com a parceria da Translovato nesse
novo desafio. 0 que aempresa espera com essa mudanca?

Nao ha duvidas que a logistica de uma grande empresa é
fundamental para servir como auxilio da diregao para a tomada de
decisoes estratégicas, que consequentemente levardo a companhia
a ser mais forte e competitiva no mercado de vendas.

E um setor que oportuniza novidades de mercado, trazendo
conhecimento e melhorias para a operacao, que tendo “qualquer”
alteragao ira impactar diretamente no resultado da conta frete, que é
com certeza uma das maiores contas da organizacao, onde o desafio
dos quesitos qualidade x prego deverao estar equalizados. Tendo o
aspecto qualidade x preco equalizado, confiamos que o resultado
final perante ao cliente sera positivo.

Posso relatar que apds o nosso 01° BID (2016), se fez
necessario tomar algumas decisoes estratégicas, escolhas de novos
Players que nao faziam parte do portfolio da logistica, mas
referéncias de mercado, como a Translovato. Mantivemos também
outros nomes fortes, parceiros de longa data, pois apostamos e
acreditamos que o0 sucesso de uma operagao se da também pela
confianga, respeito e melhorias continuas que so sao atingidos se
tivermos continuidade no trabalho, discussoes e plano de agao.

A estratégia em abrir o CD (centro de distribuicéo) no Espirito
Santo é aproximar a Piccadilly dos principais mercados e com
certeza ird impulsionar as vendas deixando a empresa mais
competitiva. A primeira etapa do projeto foi concluida com sucesso e
agora estamos fazendo os ltimos ajustes para dar inicio a operagao.
Contamos com a Translovato nesse novo desafio, pois assim
daremos continuidade ao trabalho que iniciou no RS e agregara valor
paraoES.

#souclientetranslovato



06

JOML

COMPROMISSO COM UM FUTURO MELHOR

Empresas que contratam aprendizes, cumprem
um papel social muito importante que merece ser
valorizado e divulgado para outros empresarios e
sociedade em geral. A Translovato vem fazendo sua
parte, demonstrando seu comprometimento com um
futuro melhor. Implicada na formagao dos jovens,
contribui com o0 conhecimento, permite a pratica e
orienta a postura profissional, enriquecendo as
experiéncias e, possivelmente, os resultados que esses
jovens de hoje irdo produzir.

Veja a sequir os depoimentos de alguns dos jovens
aprendizes da Translovato e seus pais.

k \ b= =

“Antes de ser jovem aprendiz eu ndo tinha no¢do de como era o sistema de uma
empresa. (...) Amadureci em questées como responsabilidade e aprendi a cumprir
horarios e alguns valores e deveres de homem perante a sociedade. Pequenas coisas,
as vezes, sao grandes para sempre e 0 que aprendi aquivou levar para avida foda.”

Gabriel - Jovem Aprendiz na Translovato Porto Alegre

“Me chamo Miriam e sou mae do Gabriel. Ele nos surpreendeu muito (...) ficou
mais responsavel, maduro e interessado. Nos encheu de orgulho! Nunca pensei que se
tornaria um homem tao responsavel em tao pouco tempo. Estuda, trabalha, faz curso de
inglés, academia e ajuda nas tarefas de casa; também nos ajuda em casa com as
despesas. Nossa, fico tdo feliz e agradeco a Deus por ele estar no caminho certo (...)”

Miriam - mae do Gabriel



“Meu primeiro contato com o mercado de trabalho foi urm momento muito importante.
Tive a oportunidade de adquirir experiéncias e descobrir a profissao que quero seguir.
Aprendi muitas coisas, com uma equipe experiente e amigavel. Ser aprendiz é saber
aproveitar as oportunidades e tentar ser cada vez melhor. E trabalhar e aprender ao mesmo
tempo, crescer, se identificar e encontrar seu objetivo na vida profissional.”

Leticia - Jovem Aprendiz na Translovato Florianopolis

“Minha filha faz parte do projeto jovem aprendiz, essencial para o inicio da vida
profissional dos jovens. Iniciou com 16 anos, nao tinha muita responsabilidade com suas
tarefas e horarios e, ap0s ser contratada, mudou muito sua postura, Se tornou mais
responsavel e, a partir dai, ficou mais responsavel também em casa. ESta oportunidade esta
sendo essencial para o crescimento pessoal e profissional, facilitando a inser¢dao no
mercado de trabalho.”

Maria Helena - mae da Leticia

“(...) Gragas ao projeto jovem aprendiz € a empresa Translovato eu tive a
oportunidade de desenvolver meus talentos, adquirir experiéncia e sabedoria com
meus colegas de trabalho e superiores. Pude, também, ter a nogao de como
funciona o trabalho dentro de uma empresa. Tudo iSso foi essencial pra mim e para
meu desenvolvimento. Com toda certeza e prazer, levarei para vida toda esse
aprendizado adquirido. Sou muito grato, obrigado a todos vocés.”

Luan Felipe — Jovem Aprendiz na Translovato Bauru

“Eu s6 tenho a agradecer o projeto jovem aprendiz e a empresa Translovato
pela oportunidade dada ao Luan. Percebo seu conhecimento e responsabilidade
como profissional. Hoje tornou-se uma pessoa com objetivos para seu futuro, tem
sonhos, muita garra e vontade para conquistar.”

Aparecida—mae do Luan

‘Através da capacitagdo que este programa proporcionou para mim, o jovem
aprendiz, obtive a descoberta de oportunidades e a possibilidade de insergao no
mercado de trabalho.”

Joao Vitor — Jovem Aprendiz na Translovato Belo Horizonte

“0 Jovem Aprendiz mudou o convivio familiar, na forma de pensar, agir e se
relacionar com 0 mundo no mercado de trabalho, pois, sendo o primeiro contato
com 0 mundo de valores, o jovem busca Se relacionar com a familia para ter uma
base e um auxilio de como encarar de forma mais saudavel 0 mundo. (...) Agradeco
a Translovato pela oportunidade oferecida para o jovem aprendiz e, principalmente,
pela oportunidade oferecida ao Jodo Vitor de continuar na empresa.”

Valéria Cristina— mae do Jodo

Matéria desenvolvida por: Maura Dorigatti - Supervisora RH Corporativo

Iniciamos nossas atividades no
ano de 2000, tendo como carro
chefe o filme stretch reciclado,
um produto diferenciado que
visa a sustentabilidade e
meio ambiente. Com o passar
dos anos acrescentamos
o filme stretch virgem.

Contamos com outras
diversidades de produtos como:
sacos pldsticos, pldstico bolha,
lona, termo encolhivel e
bobinas picotadas.

e "e

IndUstria de Plasticos Luz Ltda.
Rua Assuncion 714, Santo Afonso
Novo Hamburgo — RS

(51) 3587-0081 / 3067-3080
vendas@plasticosluz.com.br

www.plasticosluz.com.br
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DESDE 1979

Neste ano a Translovato celebra 40 anos! Que marco hein?! Sao quatro décadas
de celebragoes, milhares de desafios, historias contadas, pessoas, clientes, parceiros
e fornecedores que fizeram parte do crescimento e consolidagao da empresa.
Diariamente, rodamos milhares de quildmetros para realizar sonhos. Porque, para nos,
cada mercadoria entregue faz parte do sonho de alguém e é isso que nos estimula a
superar as adversidades.



Ser uma transportadora de cargas no Brasil € um grande
desafio! Seja pelo fluxo intenso dos grandes centros, pelos riscos
que corremos nas estradas, pela falta de estrutura do nosso pais,
pelos altos impostos, pela instabilidade politica e econdmica que
enfrentamos nos dltimos anos. Enfim, os desafios sao inimeros
e é justamente devido a cada um deles que nos sentimos
imensamente gratos e felizes por comemorar 40 anos de
existéncia!

Quando a Translovato surgiu, la em 17 de julho de 1979, o
objetivo inicial era atender o mercado regional de transporte de
carga fracionada, oferecendo aos clientes um servigo com
metodologia, organizagao e seguranga. Ao longo dos anos o
negacio foi crescendo e hoje estamos presentes em todo sul e
sudeste do pais, além de GO, DFe TO.

Nossa equipe conta com mais de 3.000 profissionais
envolvidos diariamente. E, sdo0 essas pessoas que tornam tudo
possivel, que transformam, aprimoram e buscam solugoes para
nossos clientes.

Matéria desenvolvida por: Bruna Grillo Lovato - Supervisora de Marketing

0 GRUPO APISUL POSS5UI AS MELHORES
SOLUCOES PARA GESTAD DE RISCO E LOGISTICA
NO TRANSPORTE

COMBATE A

FALSIDADE
IDEOLOGICA

TECNOLOGIA AVANGADA PARA
PREVENCAO AO ROUBO DE CARGAS

Pelo Portal Web ou pelo celular, a
ferramenta oferece consulta, em
tempo real, da identidade do
profissional através do envio da foto

GRUPO APISUL.
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Ao longo deste ano iremos celebrar nosso aniversario de diversas formas e
convidamos vocé para nos acompanhar nessa jornada, fique ligado em nosso
site e nas redes sociais, que iremos postando as novidades.

www.translovato.com.br

0 fb/transportestranslovato
@translovato

E, paranossos profissionais, acompanhem aintranet e 0s murais!
Bem-vindo 2019, bem-vindo 40 anos!

@

A solugao evita apropriagoes
inclébitas de meradonas ocasonadae
por clonagem e falsificagéo de
documentos durants o transporte de
ou docurnento de CNH do motorista. cangas.

O www.apisul.com.br oau /GrupocApisul '@' 51 2121.2000

W
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Com a tecrologia de Reconhedmento
Facial, a foto utilizada na validagdo
dos dados ficara salva no perfil do
miotornista para futuras consultas pelo
sistema do Multicadastro.
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Homenageados Blumenau - SC Homenageados Joinville - SC Homenageados Bauru - SP

HOMENAGEADOS POR TEMPO DE EMPRESA 2018

Celebrar as conquistas e acreditar que o caminho percorrido para chegar Ia foi repleto de
realizagoes € muito satisfatorio.

A cada ano a Translovato se sente honrada em parabenizar os seus profissionais que trilham uma
trajetoria de sucesso e crescimento juntamente com a empresa. Em 2018, foram homenageados
75 profissionais que completaram 10, 15, 20 ou 30 anos de Translovato.

Os eventos realizados nas unidades, contaram com a presencga dos colegas e participagéo de
familiares através de homenagens apresentadas nos teloes.

Ao longo dos anos, foram inimeras historias e incontaveis conquistas, como pessoas e
profissionais. A Translovato é a uniao de todos nos, é a soma das diferencas, € o trabalho em
equipe, € o orgulho em fazer parte da vida de cada um.

Conheca a seguir os homenageados por tempo de empresa 2018.
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M HOMENAGEADOS
LAY 10 ANOS

VOCE & PARTE DA NOSSA HSTORI!

Acrevi Mariano Alessandro Aparecido Alexandre Ferreira Lima

de Oliveira Nascimento SAOQ - 10 anos
JVL - 10 anos CPN - 10 anos

Alexandre Luis de Ancelmo José André Luis Barbosa Aparecido Alves Caroline Tomazzoni
Albuquerque dos Santos de Oliveira dos Santos Adami
CXS - 10 anos SAO - 10 anos SAO - 10 anos SAO - 10 anos MTZ - 10 anos

g
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Derlandio Barbosa Douglas Matias da Silva Douglas Soares Silva Edivaldo Leopoldino Aguirre Edmilson Domingues
dos Santos GRU - 10 anos SAO - 10 anos CWB - 10 anos Militao
CPN - 10 anos CPN - 10 anos

6
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Eduardo Silveira Fabio Leone de Flavio Augusto Francisco Moacir da Silva Francisco Pedro

2 ]

FLN - 10 anos Oliveira Campos Del Picolo Vicheti SAO - 10 anos da Silva
CPN - 10 anos BAU - 10 anos CPN - 10 anos

Israel Pereira da Cruz Jailson Silva de Athayde Joacy Pereira dos Santos Joao Luis da Silva Pessoa Joelton Pereira
GRU - 10 anos FLN - 10 anos SAO - 10 anos SAO - 10 anos dos Santos
SAO - 10 anos
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HOMENAGEADOS

10 ANOS

José Paulo Teixeira
CPN - 10 anos

Michel dos Santos
Vasconcelos
GRU - 10 anos

Reginaldo Teixeira
de Limas
SAO - 10 anos

Sebastiao Goncalves
CPN - 10 anos

Spari’

Joseé Arlindo de Araijo

SAOQ - 10 anos

José Pedro dos Santos

CPN - 10 anos

Paulo Sérgio Hoffmann

BLU - 10 anos

Ricardo Amaro da Silva

SAO - 10 anos

Sérgio Francisco
de Souza
CPN - 10 anos

José Ataides
Antunes Maciel
POA - 10 anos

Josué Pereira da Rocha

SAO - 10 anos

Paulo Sérgio
Santos Xavier
SAOQ - 10 anos

Rogério Augusto
Gongalves Pinto
CPN - 10 anos

Silvia Regina Lino
Antunes Brandt
CWB - 10 anos

José Carlos Gongalves
da Silva
SAO - 10 anos

Box W

Lenio Pereira Silva
SAOQ - 10 anos

Raimundo Nonato
de Assis Miguel
CPN - 10 anos

.. "
Ronaldo Aparecido
dos Santos
GRU - 10 anos

Valdeir Ferreira de Souza
SAO - 10 anos

José Humberto
Ribeiro de Sousa
GRU - 10 anos

Michel Araujo Santos
GRU - 10 anos

Raimundo Nonato
de Souza
SAO - 10 anos

Rosane Gruetzmacher
Brandao
JVL - 10 anos

st e
Valdir de Sena
POA - 10 anos



HOMENAGEADOS

15 ANOS
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Alnor Pires Ana Flavia Pereira Anselmo Cunha Severo Antonio Edson Roxo
MTZ - 15 anos Gongalves Maia POA - 15 anos POA - 15 anos
BAU - 15 anos

' rflfllill"l'u
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Daniela Saraiva Fabio Jinior Nerci Gilvani Luis Delmonego Joao Nivaldo
dos Santos de Resende BLU - 15 anos Melchioretto
SAO - 15 anos BHZ - 15 anos BLU - 15 anos
L i
s
José Corréa Adao José Dias Perreira José Luiz Cardoso Santos Katia Cristina Vieira
BLU - 15 anos POA - 15 anos SAO - 15 anos BLU - 15 anos

|
Kellen Luciane Luis Carlos Vermdhlen Mauri Schneider Nildo Nelson da Silva
Meneghetti BLU - 15 anos MTZ - 15 anos BLU - 15 anos
POA - 15 anos
ﬁ. ¥ - L

Nilton Roberto da Costa Rogério da Rosa Sandro Moreira Sebastiao da Silva
CWB - 15 anos POA - 15 anos JVL - 15 anos BAU - 15 anos
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HOMENAGEADOS
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Alessandra Mara Schenkel Antonio Vilamar Claudio Luis Telles José Geraldo Pereira
MTZ - 20 anos Azambuja Gongalves de Oliveira SAO - 20 anos
CXS - 20 anos GRU - 20 anos

20 ANOS

HOMENAGEADO

30 ANOS

Marinalva Santos Morais Marivaldo Catarino Norival Pereira dos Santos

Jovenil Velho Rodrigues
SAQ - 20 anos de Oliveira SAQO - 20 anos MTZ - 30 anos
GRU - 20 anos

- 5 S
A= |

Homenageado Belo Horizonte - MG Homenageados Campinas - SP

Homenageados Floriandpolis - SC
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Top do Transporte 2018
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BRINQUEDOS (&
ELETROELETRONICA @
METALURGIA/SIDERURGIA
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TRANSLOVATO RECEBE PREMIO

T0P DO TRANSPORTE 2018

ATranslovato é Tri no Top!

A empresa recebeu o 1° lugar nas categorias Brinquedos,
Eletroeletronica e Metalurgia/Siderurgia do prémio Top do Transporte.

Nesta edicao, a Translovato foi indicada em 9 categorias, sendo
elas: brinquedos; calgados; cosméticos, perfumaria e higiene
pessoal; eletroeletronico; farmacéutico; metalurgia/siderurgia;
produtos veterinarios; téxtil e preferéncia nacional.

0 evento ocorreu no dia 18 de outubro de 2018, na Sede do
Sindicato das Empresas de Transportadores de Cargas de Sao Paulo e
Regido (SETCESP). Representando a Translovato, estiveram presentes
os senhores: Neri Lovato (Diretor Presidente), Ivan Lizott (Gerente da
Centralizadora Sao Paulo) e Luciano Marques (Gerente Comercial da
Centralizadora Sao Paulo).

A empresa sente-se grata por participar e receber premiagoes
desde a primeira edigao do Top do Transporte. As transportadoras sao
escolhidas através da Pesquisa Nacional de Desempenho dos
Fornecedores de Servigos de Transporte, que conta com a participagao
de mais de 5 mil empresas embarcadoras de cargas, contemplando 14
diferentes ramos de atividade. O Top é uma premiagdo renomada e
extremamente valorizada no mercado e, em 2018, comemorou sua
décima edicao, o que retrata a credibilidade da premiagao.

A Translovato foi a empresa que mais conquistou o 1° lugar no
Top do Transporte de 2018. Isso é motivo de orgulho, satisfacao e
gratidao a todos os profissionais, clientes, parceiros e fornecedores
daempresa.

Desde 1979, o destino da Translovato é servir melhor vocé!
Transportando sonhos e levando até onde eles se tornam realidade!
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Agradecer & muito mais do que expressar educacgao e estar atento a
formalidade ou etiqueta. Quem sabe agradecer, sabe também ser feliz. A
gratidao ndo é uma palavra apenas, ¢ uma melodia que alegra qualquer
ouvido, chegando imediatamente ao coragéo. O passar dos anos podera
provocar alguns esquecimentos, tomara que ninguém se esqueca de
agradecer. Motivos para elevar e para expressar gratidao nao faltam. A
caréncia parece estar no campo do reconhecimento, pois quem percebe
que esta sendo beneficiado e ndo sabe agradecer, talvez ndo tenha
alcangado ainda aquele grau de humildade que torna a vida leve e alegre.

Gratidao tem tudo a ver com o coragao: uma pessoa sensivel é capaz
de ver a generosidade nos pequenos e grandes gestos, nas entrelinhas das
diferentes formas de escrever, no siléncio que comunica vida. Quem toma
a gratidao por habito, simplesmente transforma ambientes, aproxima
pessoas, perfuma pertencimentos, insere a poesia na vida.

Ninguém deveria se sentir obrigado a expressar gratidao. Pelo
contrario, uma pessoa que agradece ¢ alguém que entende de felicidade e
nao quer perder de vista essa oportunidade de dar sentido a vida. A grande
maioria so acaba dando valor quando, talvez, tenha perdido. Isso vale em
relagao aos familiares, amigos e também amores.

No mundo do trabalho é comum encontrar funcionarios insatisfeitos,

O 06/01 - DIA DA GRATIDAO

com pouca capacidade de reconhecer e agradecer. Os periodos de crise
Sao sempre propicios para mensurar quem, de fato, esta agradecido
comafuncao que exerce.

O risco de perder quase intima as pessoas a agradecer. Na
verdade, 0 agradecimento deveria ser tdo natural como o ato de respirar.
A vida é repleta de milagres, s6 nao percebe quem vive distraido ou
focado no materialismo. Do amanhecer ao anoitecer, a existéncia é
beneficiada com muitos sinais. Sentir-se agraciado pelo ar que
respiramos, pelo pao de cada dia, pela saude, pelos amigos, por ter um
lar... Agradecer é simplesmente maravilhoso, humano e justo.

A auséncia da gratidao pode estar ligada a caréncia dos valores
basicos, que sustentam a vida e permitem a construcao da trajetoria
humana. O materialismo simplesmente fascina: na ansia de ter, muitos
esquecem do ser. Entre tantos valores que delineiam a vida, um deles é
fundamental: a humildade.

Uma pessoa humilde é aberta, leve, livre, sensivel, educada,
amorosa... Sdo tantos os atributos que se agrupam ao redor da
humildade, que fica praticamente impossivel elencar detalhadamente.
Uma pessoa humilde desconhece solidao, pois esta sempre rodeada de
pessoas do bem. O mesmo ndo se sucede com uma pessoa orgulhosa.
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Pensar somente em si pode ser um atalho para uma vida sem sentido.
Recuperar a humildade é uma das urgéncias da humanidade. O mundo carece de
humanos humildes e agradecidos. Nao seria dificil a convivéncia se houvesse mais
humildade. Sim, pessoas humildes sao capazes de sonoros agradecimentos a vida.

A familia tem um papel muito importante na formagao de pessoas
agradecidas. No seio dos lares, a vida vai adquirindo forma e dire¢do. Ensinar a
gratidao, a partir dos pequenos gestos, € um segredo que podera ofertar felicidade,
com o passar dos anos. E admiravel ver e ouvir uma crianga pronunciando
serenamente: 'muito obrigado!'

Os pais sao os protagonistas da gratidao. Independentemente de qual seja a
religido, como faz bem uma prece de gratidao antes das refeigoes. Muitos
estabelecimentos de ensino solicitam aos alunos um instante de siléncio, em forma
de oracdo, antes do lanche ou no inicio das aulas. I

Pode parecer insignificante, mas o habito de agradecer vai sendo construido
através dos minimos ensaios, breves palavras, certos costumes: todos alicergados
na humildade que reconhece que tudo é graca e béngao. Ensinar a gratidao ¢ uma
das mais belas herangas que um filho recebe da sua familia. Portanto, feliz da

familia que nao abre mao do habito de agradecer. “

Matéria desenvolvida por: Frei Jaime Bettega /| jaime@ofmcaprs.org.br
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Problemas sdo desafios da vida:
nao s6 “pepinos” ou “incéndios” que
temos que resolver (e apagar), mas,
também, desafios, metas ou até
mudancga de comportamento.

No entanto, por mais que oS
problemas fagam parte da nossa rotina,
nem sempre estamos bem equipados
para soluciona-los.

Assim, ficam aqui algumas dicas
que podem facilitar a reflexao necessaria
para encontrar alternativas na resolugao
dos problemas.

O

DICAS PARA RESOLUGAO DE PROBLEMAS

ACEITE 0 PROBLEMA

Esse é o primeiro passo. Afinal, como resolver algo que vocé ainda nega? Enquanto resistimos a
aceitar que o problema existe, desperdicamos grande energia e, pior, alimentamos ainda mais seu
prejuizo. Direcione suas energias de forma a encontrar alternativas positivas para resolver as questoes
damelhorforma possivel.

IDENTIFIQUE AAMPLITUDE DO PROBLEMA

Preocupagoes acabam por distorcer a amplitude das situagoes dificeis. Tente ndo alimentar
pensamentos negativos sobre 0 assunto. A mente, nesses casos, pode se confundir aumentando a
extensao do problema. Tente ser mais racional e analise melhor a situagao.

PROCURE NOVOS CONHECIMENTOS

Conhecer melhor a questéo pode diminuir a ansiedade e a inseguranca para o enfrentamento do
desafio que se apresenta na sua vida. E muito interessante colher subsidios que ajudem vocé a refletir
com mais clareza. O conhecimento afasta o medo emtorno de um problema.



TENHA SEMPRE UM PLANO “B”

Vocé néo sabe o que realmente funcionara antes de
tentar. O que pode parecer uma boa solugao na teoria,
pode ndo funcionar na pratica. Entéo, foque na solugao
para criar mais alternativas. Se a primeira nao funcionar,
experimente outra e assim por diante. Nao se esquega que
0 alfabeto ndo termina na letra “B” e continue criando
opgoes.

AFASTE O DEVER DE ESTAR CERTO

Estar totalmente certo em tudo, o tempo todo, é um
grande desperdicio de energia, até porque, isso €
impossivel. Liberte-se dessa carga e, certamente, sua
mente estard mais preparada para encontrar a solugao. A
necessidade de estar certo pode fazer vocé desconsiderar
solugcoes que sao exatamente as que vocé precisa.

USE ALEIDE PARKINSON

“0 trabalho se expande de modo a preencher o
tempo disponivel para a sua realizagdo”, essa € a Lei de
Parkinson, que vocé pode usar a seu favor, agindo como
determinacdo. Concentre sua mente no sentido de
procurar solugoes e aja. Procrastinagdo so atrapalha.

APROVEITE AEXPERIENCIA

Vocé pode desenvolver algo de positivo para a sua
vida aproveitando as licoes que as dificuldades
apresentam. Quando vencemos um desafio nos tornamos
mais fortes e preparados para 0s novos desafios que
virao. E, mesmo quando, de alguma forma, somos
vencidos, a experiéncia também pode ser de grande valia
para as nossas vidas. Aproveite as dificuldades e cresga
comelas.

VOCE PODE UTILIZAR FERRAMENTAS PARA FACILITAR SUAS AGOES:

1. Pense no que poderiater sido

Imaginar como as coisas estariam caso algo diferente tivesse acontecido
- ou deixado de acontecer - ajuda a estimular a criatividade. Brincar com as
possibilidades do famoso "e se.." dobra sua capacidade de pensar
criativamente.

2. Agarre mais de um problema de uma vez

Pode parecer estranho, mas lidar com dois problemas torna sua
criatividade mais efetiva do que com um s6 por vez. ISso acontece porque as
pessoas resolvem problemas lembrando-se de algo parecido e utilizam a
mesma formula. Mas é dificil se lembrar de formulas bem-sucedidas usadas
ha muito tempo e, lidar com duas situagcoes que exigem solugao
conjuntamente, estimula essa analogia.

3. Use sindnimos e representagoes

Representar o problema de formas diferentes pode ajudar. Analise o tipo
de problema que vocé tem em maos e descubra que tipo de estrutura ele
apresenta. Esquemas, rabiscos e desenhos podem ajudar a tornar mais clara a
natureza do problema e encontrar a solugao.

4. Discuta, combata, brigue

Evitar o confronto nao melhora a criatividade, pelo contrario, quando as
pessoas se envolvem em discussoes construtivas, tendem a abrir mais sua
visédo. Estudos determinaram que a criatividade na solugao de problemas pode
ser fomentada pelos conflitos sociais, ja que eles motivam a pessoa a agir
focada em um objetivo.

Matéria desenvolvida por: Patricia Eloisa Rech - Psicdloga e Coach Consultora em Gestao de Pessoas na Buffon Martins Consultoria
www.bmcconsultoria.com.br / Facebook e Linkedin: Buffon,Martins Consultoria / Instragram: bmcconsultoria !
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Renovadora de Pneus
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Vocé val mais longe. 0 mundo também.

FILIAL CAXIAS

FILIAL GARIBALDI
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LICOES QUE 0 CARNAVAL PODE ENSINAR
PARA AS ORGANIZAGOES CORPORATIVAS

0 carnaval esta chegando e os folioes ja se preparam
para esta época. A grandiosidade dessa festa brasileira é
conhecida por todos, mas quais 0s segredos por tras da
organizagdo de um dos maiores espetaculos populares do
mundo?

Conheca as ligoes que as escolas de samba ensinam e
que podem ser aplicadas em organizagoes:

Planejamento: apos o encerramento dos desfiles
comegam as comemoragoes dos vitoriosos e as reflexdes das
escolas que tiveram notas menores. Mas ndo ha tempo a
perder, 0s carnavalescos ja iniciam o planejamento para o
proximo ano. O tema é o primeiro a ser definido, para, entao,
buscar 0s recursos, 0 tempo e as pessoas necessarias para
que cada atividade seja cumprida com sucesso.

Diversidade e inclusao: as escolas de samba e 0s
blocos de carnaval sao abertos a todas as pessoas, de
diferentes classes sociais, culturas, etnias e géneros, mas
com um objetivo em comum: fazer do desfile um dia de

celebracdo e alegria. Nas organizaces nao é diferente, a
diversidade sO tem a agregar para as empresas que
conseguem criar um objetivo em comum nas equipes.

Valorizagcao e motivagao: acima de tudo, as escolas de
samba precisam manter as pessoas interessadas, ativas e
criativas, sendo que, na maioria das vezes, a participacao é de
forma voluntaria e de coragao. A sensagao de pertencimento e
significacao, é o que faz cada um dar o seu melhor e trabalhar
com espirito de equipe.

Desenvolver talentos: no carnaval temos pessoas de
todas as idades que se relacionam com musicos, artistas,
dangarinos, entre outros. Eles se desenvolvem desde cedo
nesse universo de aprendizado e conexao cultural.

Inovagao: o mercado esta cada vez mais competitivo e a
capacidade para se reinventar nao é exclusividade do meio
corporativo. As escolas de samba precisam apresentar
fantasias e alegorias interessantes e inovadoras, que
conversem com o tema e prendam a atengdo do publico.
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Matéria desenvolvida por: Débora de Souza Silva - Analista de Marketing Corporativo Fonte: https://hysteria.etc.br

SQUIZZATO

Matriz: (54) 32

Filial:
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A DOAGAO DE SANGUE E UM ATO SOLIDARIO
QUE PODE SALVAR MUITAS VIDAS

0 sangue humano é responsavel pelo transporte de substancias (nutrientes, oxigénio, gas carbonico e toxinas), regulagao e
protecédo de nosso corpo. O Gnico tratamento para pacientes que necessitam de sangue é o proprio sangue, nao ha nada que substitua.
Infelizmente, na maioria dos casos, s0 se percebe a importancia da doagao quando algum parente, amigo ou conhecido precisa de
transfusdo de sangue, porém SEMPRE tem alguém precisando.

Uma doagao pode salvar até quatro vidas, isso porque nosso sangue pode ser dividido em quatro hemocomponentes: as
hemacias, plaquetas, plasma e crioprecipitado.

Este ato voluntario e altruista ajuda pacientes em tratamento de inimeros ¢asos:

- Vitimas de acidentes de transito e queimaduras;

- Pacientes com céncer e leucemia;

- Pacientes que sdo submetidos a cirurgias de médio e grande porte (cardiacas, ortopédicas);

- Bebés prematuros;

- Doencas genéticas de nao produgao de sangue, entre tantos outros.




A doacéo de sangue é um procedimento totalmente seguro. O doador ndo se expoe a
nenhum risco pois todo o material utilizado é estéril e descartavel.

0 volume coletado em uma doagao € de aproximadamente 450 ml, variando de acordo
com o peso do doador, 0 que, na verdade, representa uma fragao muito pequena do total de
sangue de um adulto. O volume doado é reposto naturalmente pelo organismo em até 24 horas
apos adoagao.

E pouco para vocé e muito para quem precisa!

PARA DOAR VOCE PRECISA:

-Estar com boa saiide;

-Ter entre 18 e 69 anos (é possivel doar a partir dos 16, mas é necessario um
consentimento formal do representante legal);

-Ter peso minimo de 50 Kg;

-Estar bem alimentado;

-Apresentar documento oficial com foto (RG, CNH);

-Terumaboa veia;

-Mulheres podem doar 3 vezes em 12 meses;

-Homens podem doar 4 vezes em 12 meses.

SITUAGOES QUE IMPEDEM A SUA DOAGAO:

-Tatuagem ou maquiagem definitiva ha menos de 1 ano;

-Resfriado ou gripe - aguarde 15 dias apos o término dos sintomas;
-Vacinas - geralmente impedem a doacao por 30 dias;

-Endoscopia, colonoscopia ou broncoscopia ha menos de 6 meses;

-Ter doado sangue em menos de 60 dias (homens) e 90 dias (mulheres);
-Herpes em atividade;

-Alergia em crise (asma, rinite ou urticaria);

-Piercing em area genital ou oral;

-Estilo de vida que inclua uso de drogas ou sexo sem o0 uso de preservativo com
multiplos parceiros.

Ser é uma escolha. Nos escolhemos o que queremos ser.

0 que queremos fazer com o nosso tempo, com 0 nosso trabalho.

E as nossas escolhas sempre deixam marcas. Marcas na nossa vida e marcas nas
pessoas que convivem conosco. Algumas das nossas escolhas vao muito mais longe.
Sao mais profundas, marcam a vida de pessoas que nunca vimos, que

sequer sabemos que existem. Nossas escolhas se interligam com

a vida dessas pessoas e deixam claro que nao estamos sozinhos.

Que existe uma corrente em favor da vida que trabalha

incessantemente pelo bem. Nos escolhemos fazer parte

dessa corrente. Escolhemos ser alegria e esperanca.

Escolhemos ser corrente do bem! E vocé, o que vocé quer ser?

Seja um doador de sangue. Seja parte dessa corrente do bem.

Matéria desenvolvida por: Carolina Preussler Nonemacher - Marketing - Banco de Sangue de Caxias do Sul/RS

NOVA GERACAO
SCANIA: A VERDADEIRA
‘MAQUINA DOS SONHOS’

CHEGOU AO BRASIL.

Cabine completamente nova
por dentro e por fora: Mais forte,
segura e aerodinamica.

Economia total de diesel de
até 12%.

A solucao mais barata na
relacao custo por km rodado.

MODELO S - Pela primeira vez
um piso plano para maior
conforto.

Sistema modular torna o
reparo das cabines mais facil
em caso de acidentes.

Primeiro caminhao do mundo
com airbags laterais.

Maiores informacoes na
BRASDIESEL,
sua casa SCANIA.

Brasdiesel

www.brasdiesel.com.br
brasdiesel@brasdiesel.com.br
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0S IMPACTOS DESTA
ESTAGAQ NO SETOR
DE TRANSPORTES

0 verdo € a estagao do ano que sucede a primavera e antecede 0
outono. No Hemisfério Norte, o verdo se estende de 21 de junho a 23 de
setembro; no Hemisfério Sul, ele ocorre entre os dias 21 de dezembro a
20 de margo.

Durante essa estagdo do ano, uma porgdo da Terra estd mais
proxima do Sol, fazendo com que os dias sejam mais longos que as
noites.

As temperaturas sao elevadas e é comum a ocorréncia de chuvas,
pois a evaporagao das aguas se intensifica em razdo do calor.
Normalmente, o verao é a estacao do ano destinada as férias escolares,
pois esse periodo é propicio a realizagao de viagens, sobretudo para
cidades litoraneas.

Com a mudanga do clima, nosso comportamento como
consumidor se modifica, tendo como exemplos mais 6bvios: ninguém
quertomar sopa quando esta muito calor, ou sorvete quando esta frio. Na
verdade, o tempo afeta praticamente todas as nossas decisoes, ja que
tem umimpacto determinante em nosso comportamento e consumo.

Simplificando, o tempo impacta o comportamento do consumidor
emtrés niveis:

- No seu estado emocional;

- Naescolha do produto/servico que vai comprar;

-Naescolha do método de compra.

Juntamente com o impacto e a mudanga no comportamento do
consumidor, temos um pais totalmente dependente de transporte
rodoviario, sendo 60% de tudo que o pais produz e consome é
transportado por caminhdes em nossas rodovias.

No entanto, existem momentos atipicos que fogem ao que a
empresa esta habituada, que podemos intitular como periodos sazonais.
Neles, hd um aumento de demanda na producéo, que acaba refletindo na
distribuicéo dos produtos.



Nesse contexto, as organizagGes se veem com um grande volume
de variaveis para controlar, exigindo uma tomada de decisoes rapidas,
inteligentes e estratégicas para minimizar a ocorréncia de inconsisténcias
e falhas. Dentre o0s principais impactos sofridos pelo transporte podemos
citar:

- Maior nivel de exigéncia por parte dos consumidores;

- Aumento dos custos emrazdo de medidas emergenciais;

- Sobrecarga de trabalho;

- Desorganizacao na gestao da capacidade.

Por isso, 0 setor de transportes acaba sendo sobrecarregado,
especialmente quando as empresas nao se planejam estrategicamente
para contornar esse periodo, 0 que pode acabar gerando prejuizos para a
companhia.

Pensando nisso, a Translovato realiza inimeras agoes especiais
para atender atodas as demandas e ndo deixar seus clientes insatisfeitos.

A preparacao para efetuar as entregas comeca trés meses antes do
inicio das altas temperaturas. As estratégias sao projetadas para que as
filiais/parceiros adotem praticas que facilitem o fluxo e realizem as
entregas dentro do prazo estabelecido e acordado. As entregas sao

Matéria desenvolvida por: Huerinton Dal Magro - Coordenador Operacional Corporativo
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planejadas com base na distribuicdo do ano anterior e avaliagado do
comportamento do mercado e a frota é alinhada para realizar as entregas
de modo eficiente.

Outro ponto que ajuda a simplificar esse processo € a tecnologia.
Todas as nossas filiais sao medidas, desde a forga de vendas até a gestao
de nossa frota de caminhdes. Quanto mais dinamica for a operagao, mais
rapidamente podemos executar o servigo, garantindo produtividade e
eficiéncia.

BRANCO, MIELE

Comprometimento com a exceléncia juridica.

Rua Antdon

/f RS * Fone: (54)

8+ www.brancomiele.adv.br
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SETOR DE CADASTRO

0 setor de cadastro € a porta de entrada das informagoes dos clientes e fornecedores
para 0 banco de dados da Translovato. O consultor comercial realiza a visita ao cliente e
preenche a ficha cadastral e a proposta de frete, onde constarao todas informacgoes
necessarias para o registro no sistema da empresa, como: enderego; envio de fatura e
Dacte; perfil de carga; informagoes de EDI; regras de faturamento; valores; taxas e
servigos adicionais; entre outros.

A fungao do profissional de cadastro ¢ montar o processo, controlar, cadastrar e
fazer a conferéncia em sistema da tabela de frete, mantendo em ordem a rotina
administrativa, cumprindo procedimentos e prazos.

As informagaes registradas pelo setor de cadastro em sistema, sao utilizadas pelos
outros setores da empresa ao realizarem 0s processos de suas responsabilidades, como,
por exemplo: o setor operacional utiliza o registro do enderego para fazer a coleta da
mercadoria no remetente; a expedigdo utiliza os valores da tabela de frete para fazer a
emissao do conhecimento de transporte; o financeiro, registra as regras de faturamento e
realiza a emissao das faturas. Enfim, o cadastro € o elo entre as informagoes dos clientes e
0S outros setores da organizagao.

Matéria desenvolvida por: Patricia Dossin - Supervisora de Cadastro

g IA0G0OR
DALBOZA IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA
RS 122 km 68 n° 8041
CAXIAS DO SUL - RS
54 3533.2266
dalbozaiiterra.com.br
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HABILIDADES E COMPETENCIAS
DE UM PROFISSIONAL DE CADASTRO:

- Concentragao (essa é a habilidade essencial do
profissional de cadastro);

- Assertividade;

- Proatividade;

- Trabalho em equipe;

- Conhecimento no segmento de transporte.

FACCHINI

wwwi.facchini.com.br
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Fotos de Malena Lovato da Matriz Translovato - Caxias do Sul/RS
As fotos foram tiradas em Reserva Raimundo - RS

Este espaco é destinado para fotos feitas pelos profissionais da Translovato.
Para participar, envie a foto que vocé bateu para o e-mail revista.tl@translovato.com.br
0bs.: Fotos posadas nao serao consideradas.



UNIDADES TRANSLOVATO

RI0 GRANDE DO SUL

ALEGRETE - ALE
Fone: (55) 3422-4737

BAGE - BAG
Fone: (53) 3242-7796

CAMAQUA - CMQ
Fone: (51) 3671-0455

CAXIAS DO SUL e MATRIZ *
CXS/MTZ
Fone: (54) 3026-2777

ERECHIM - ERE
Fone: (54) 3522-9159

FREDERICO WESTPHALEN - FRW
Fone: (55) 3744-8035

IBIRUBA - IBA
Fone: (54) 3324-8488

IJUi - U
Fone: (55) 3332-9915

LAGOA VERMELHA - LGV
Fone: (54) 3358-3228

LAJEADO - LAJ
Fone: (51) 3748-6459

NOVO HAMBURGO - NHA
Fone: (51) 3134-5007

0SORI0 - 0SO
Fone: (51) 3955-0036

PASSO FUNDO - PFU
Fone: (54) 3311-9183

PELOTAS - PEL
Fone: (53) 3274-2170

PORTO ALEGRE - POA *
Fone: (51) 3026-2777

QUARAI-QuI
Fone: (55) 3423-1856

SANTA CRUZDO SUL - SCS
Fone: (51) 2107-4560

SANTA MARIA - SMA *
Fone: (55) 2101-0077

SANTAROSA-SRO
Fone: (55) 3512-4061

SANTANA DO LIVRAMENTO - LIV
Fone: (55) 3242-3302

SANTIAGO - SNT
Fone: (55) 3251-4145

SAO GABRIEL - SGB
Fone: (55) 3232-1156

SARANDI - SAR
Fone: (54) 3361-2445

URUGUAIANA - URU
Fone: (55) 3413-3390

VACARIA-VAC
Fone: (54) 3231-1099

VERANOPOLIS - VER
Fone: (54) 3242-7138

SANTA CATARINA

BLUMENAU - BLU *
Fone: (47) 3036-2777

BRUSQUE - BRQ
Fone: (47) 3350-0759

CHAPECO - CHA
Fone: (49) 3330-7708

CRICIUMA - CRI
Fone: (48) 3462-6518

FLORIANOPOLIS - FLN *
Fones: (48) 3341-3455
e(48) 3298-0190

JARAGUA DO SUL - JGS
Fone: (47) 3372-0121

JOAGABA - JBA
Fone: (49) 3554-8787

JOINVILLE - JUL *
Fone: (47) 3435-1007

LAGES - LGS
Fone: (49) 3222-4619

RIODOSUL - RDS
Fone: (47) 3525-1611

SAOBENTOQDO SUL - SBS
Fone: (47) 3633-6606

TUBARAO - TUB
Fone: (48) 3622-0841

PARANA

ADRIANOPOLIS - ADR
Fones: (41) 3079-3657

AMPERE - AMP
Fone: (46) 3547-1846

APUCARANA - APU
Fone: (43) 3422-2788

CASCAVEL - CAS
Fone: (45) 3324-9861

CIANORTE - CNT
Fone: (44) 3637-3351

CURITIBA - CWB *
Fone: (41) 3033-8686

FOZ DO IGUAGU - FOZ
Fone: (45) 3522-2892

FRANCISCO BELTRAO - FBL
Fone: (46) 3524-7532

GUARAPUAVA - GVA
Fone: (42) 3623-5993

LARANJEIRAS DO SUL - LDS
Fone: (42) 3635-6737

LONDRINA - LDA *
Fone: (43) 3025-2777

MARINGA - MGA
Fone: (44) 3028-6836

PARANAVAI - PVI
Fone: (44) 3045-2289

PATO BRANCO - PTB
Fones: (46) 2604-0433
(46) 2604-0937 / (46) 3224-3871

PONTA GROSSA-PTG
Fone: (42) 3236-5098

RIONEGRO - RNG
Fone: (47) 3645-0359
TOLEDO-TLD

Fone: (45) 3378-1094

UMUARAMA - UMU
Fone: (44) 3624-8945

UNIAO DA VITORIA - UVT
Fone: (42) 3522-8726
SAO PAULO

ARARAQUARA - ARA
Fone: (16) 3397-5471

AVARE - AVR
Fone: (14) 3733-5983

BAURU - BAU *
Fone: (14) 3312-2600

BIRIGUI - BIR
Fone: (18) 3644-2842

CAMPINAS - CPN *
Fone: (19) 3515-0900

FRANCA - FCA
Fone: (16) 3701-3360

GUARULHOS - GRU (Entregas) *
Fone: (11) 4963-9330

TAPETININGA - ITP
Fone: (15) 3316-0800

ITAPIRA - ITR
Fone: (19) 3879-6448

MARILIA - MAR
Fone: (14) 3221-2727

MOCOCA - OCA
Fone: (19) 3665-5857

OURINHOS - 0US
Fone: (14) 3026-2353

PENAPOLIS - PEN
Fone: (18) 3652-6640

PIRACICABA - PIR
Fone: (19) 3434-7700

PORTO FERREIRA - PTF
Fone: (19) 3588-6144

PRESIDENTE PRUDENTE - PRU
Fones: (18) 3221-2749
ou (18) 3203-0158

RIBEIRAO PRETO - RIP *
Fone: (16) 3603-6599

SANTOS - SAN
Fone: (13) 3472-9861

SA0 JOSE DORIO PRETO - SJP
Fone: (17) 3218-6961

SA0 JOSE DOS CAMPOS - SJC
Fone: (12) 3939-9776

SAO PAULO - SAO (Coletas) *
Fone: (11) 2413-2727

SOROCABA-SOR *
Fone: (15) 3228-3882

TUPA- TUP
Fone: (14) 3491-1180

TBANS/// LOVATO

MINAS GERAIS

BARBACENA - BAR
Fone: (32) 3353-2118

BELO HORIZONTE - BHZ *
Fone: (31) 2564-9400

CURVELO - GVL
Fones: (38) 3721-3666
£ (38) 3721-4189

DIVINOPOLIS - DIV
Fone: (37) 3244-2424

GOVERNADOR VALADARES - GVR
Fone: (33) 3278-1120

IPATINGA — IPN
Fone: (31) 3822-1503

JOAO MONLEVADE - JML
Fone: (31) 3851-1449

JUIZ DE FORA - JDF
Fone: (32) 3221-4005

MINAS GERAIS INTERIOR - MGI
Fone: (31) 3939-2501

MONTES CLAROS - MOC
Fone: (38) 3212-3275

NOVA SERRANA - NSE
Fone: (37) 3226-6668

PASSOS - PSS
Fone: (35) 3521-8736

POGOS DE CALDAS - POC
Fone: (35) 3721-3936

POUSO ALEGRE - PPY *
Fone: (35) 3449-3019

SETE LAGOAS - STL
Fone: (31) 3772-2899

TEOFILO OTONI-TEOQ
Fone: (33) 3522-2727

UBERABA - UBE
Fone: (34) 3334-1915

UBERLANDIA - UDI
Fone: (34) 3230-4115

VARGINHA - VAG
Fone: (35) 3212-4399

ESPIRITO SANTO
VITORIA -VIX *

Fone: (27) 3211-9462
GOIAS

ANAPOLIS - ANP
Fone: (62) 3313-3534

BRASILIA-BSB
Fone: (61) 3394-0780

GOIANIA - GYN *
Fone: (62) 3572-9240
RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO-RIO
Fone: (21) 2173-5600

* Centralizadoras
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