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TRANSLOVATO, DESENVOLVIMENTO CONSTANTE CARMIM www.carmim.com.br

A empresa comemora a abertura de mais trés unidades propri-

as, atingindo mais uma etapa do seu planejamento estratégico. Fundada em 1982, a Carmim € uma

: ; r n m a missa r
Com a abertura da Centralizadora Santa Maria/RS estamos marca que nasceu com a missao de modelar o

. - . . jeans e deixar as pessoas sensuais, bonitas e
proporcionando melhores condi¢cdes operacionais para as J P !

Centralizadoras de Caxias do Sul e Porto Alegre, que vinham absor- B e

: " ; A marca segue hoje no topo da tecnolo-
vendo o crescimento acelerado das operagdes em nossa organiza- g ! P

co gia, know-how de modelagem e fabricagdo
A abertura da Centralizadora Jundiai/SP motivou-se pelos
servicos dedicados ao GRUPO RENAULT/NISSAN. No decorrer,

atenderemos também, importantes clientes da regido e efetuaremos a distribuicdo das cargas de

de jeans, aliada a uma linha completa de

produtos que despertam desejo e identifi-
cam uma tendéncia propria.
A Carmim é uma marca, acima de tudo,

cidades préximas a Jundiai que hoje sdo atendidas pela Centralizadora Campinas.

Pela potencialidade demonstrada pelo mercado, a transformacdo da franquia de Joinville/SC inventiva. Observa e estuda o comportamen-

em unidade prépria da Translovato tem como objetivo proporcionar melhor atendimento aos to humano para elaborar produtos que

clientes, despertam o prazer de vestir.

S50 mais de 100 empregos diretos que a TRANSLOVATO disponibiliza. Além de 6 lojas proprias, a marca estd

Estes investimentos devem proporcionar melhor estrutura operacional para a exceléncia de presente em mais de 1000 pontos de venda,

nossos servicos e satisfacdo de nossos clientes. em todas as grandes capitais e principais

Quero dividir este momento com todos os clientes, profissionais e colegas de diretoria que cidades do pais, atraves das lojas multimar-

confiaram nestes projetos. cas autorizadas.

Sucesso, este é o caminho daempresa. Em 20 de julho de 2009, com o langa-

momento, a Transcontinental fez o gerenci-
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; ; mento da Shoes&Acessories, uma nova linha
Albuquerque - Diretor Operacional . -
amento das entregas da Carmim (acessori-

Carmim, deu-se inicio a parceria entre a

Carmim e a Transcontinental. No primeiro os) em nivel nacional e, em 12 de abril de

. 4 2010, comegou a nova etapa, a
Informatlvo TRANSLOVATO SUMARIO Transcontinental passou a administrar o

estoque de acessorios da Carmim (entrada,
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exigindo maior velocidade e flexibilidade nos servicos de exportagao e
importacdo, logistica de armazenagem, movimenta¢do de cargas e

Gestdo de Pessoas _ _ B
transporte, gerenciamento de entregas e, possuindo atuagdo no merca-

do nacional, atende aos mais diversos ramos da atividade produtiva.
Artigo e Ponto de Vista

Sobre a parceria

Equlbeinformutiio Translavato Crescimento Constante Carmim, Transcontinental e Translovato:

“A parceria com a Carmim ampliou a participacdo da
Transcontinental, no segmento de calgcados e acessorios no mercado
interno brasileiro, no qual ja contamos com marcas como Dumond,
Capodart, Ortopé, Arezzo, Schutz, Alexandre Birman, Wirth, entre

Matriz:

Bruna Grillo Lovato / Caroline Tomazzoni Adami / Karina Vessozi da Paixdo
Mariana Scalabrin / Maura Castro Dorigatti / Rosane Cristaldo

Rosmari R. da Rosa / Simone Rosado

(=]

Equipes em Acdo

888 Translovato Cidada outros.
Centralizadoras: Para um atendimento qualificado destas marcas, a
Cleuza Antunes - Porto Alegre (RS) / Cintia Kindlein - Blumenau (SC) Transcontinental credencia seus parceiros, considerando empresas
Tailise Gularte - Florianépolis (SC) / Cléber Rhenius - Itajai (SC) Futebol conceituadas em seu segmento. A parceria com a Translovato passa

de 7 anos, e neste periodo tivemos projetos, desafios e, por diversas
vezes, necessitamos de um atendimento diferenciado, sendo que
sempre que acionamos a Equipe Translovato, somos atendidos.”

Keli Regina de Oliveira Gomes - Londrina (PR)
Claudete de F. R. Ferreira - Curitiba (PR)
Silvia Regina L. A. Brandt - Curitiba (PR) / Ana Flavia Gongalves - Bauru (SP) 13 Marketing
Flavio Augusto Del Picollo Vichetti - Birigtii (SP) / Ademar Lima - Campinas (SP)
Juliana Montanhini - Ribeirdo Preto (SP) / Marcia Rebolo - Sdo Paulo (SP)

Cidinei J. Cardoso

. Gerente Merc. Nacional
Variedades




Com sede em Winston-Salem, na
Carolina do Norte, Hanesbrands Inc. é uma
empresa fabricante de bens de consumo
com mais de um século de histéria e um
portfélio lider no segmento de vestudrio
que inclui roupas casuais e intimas, camise-
tas, lingerie, roupas de baixo masculina e
infantis, meias e roupas de esporte. No
Brasil, estamos sediados em Cotia — SP. As
nossas marcas podem ser encontradas em
todo o territério nacional.

Tensorid

A linha Tensor com-
preende uma variedade
de orteses (joelheiras,
munhequeiras, etc.) da
linha Eldstica e Neoprene,
proporcionando prote-

CLIENTES

¢do e auxiliando no
tratamento de lesdes.

Z@RBA

Zorba é a marca de roupa intima
masculina de alta qualidade, conforto e
vanguarda. Feita para homens de atitude

moderna, com diferentes estilos e para
diferentes situacdes.

Em 1935 Israel Pilot criou um novo modelo de sutid que possuia um
tira diagonal presa as tiras do ombro. Este novo desenho deu mais
comidade e liberdade de movimento para as mulheres. Depois de
registrar patente nos Estados Unidos, ele batizou sua nova invengao de
WONDERBRA, uma contragdo das palavras inglesas WONDERFULL
(bonito) e BRA (sutid).

A partir deste momento, a marca WONDERBRA revolucionaria o
mercado global de roupas intimas femininas, com o lancamento do
primeiro modelo de sutid com bojos e pespontos circulares. Em 1939
Moses Nadler conseguiu a licenga do produto e o langou no mercado
canadense, onde se tornouum icone para as mulheres.

HANESBRANDS INC.

www.hanesbrands.com.br

A marca
mais tradicional
do mercado de
meias medicina-
is de compreen-
sdo elastica, tem
o aval da classe
meédica e de seus
consumidores.

A Kendall
possui indicagdo

para o tratamento de doencgas venosas e
proporciona conforto e bem estar para as
pernas.

Para pessoas que
se preocupam com o
visual e querem sentir-
se bem. Hanes é a marca

confortavel de vestuario
que |lhe da seguranga de dentro para fora,
porque oferecemos conforto superior e
design diferenciado para vocé e toda a sua
familia.

Sobre a parceria
Hanesbrands e Translovato:

“A Translovato é um parceiro
logistico estratégico para o nosso
negdcio. Ela teve uma participacdo direta
e importante na melhoria dos niveis de
servico de entrega com a regido sul do
Brasil.”

José Roberto Bressan
Gerente de Logistica

CENTRALIZADORA SANTA MARIA - RS
Desenvolvimento Operacional

Santa Maria, devido a sua localizagdo
geografica no estado, também é denominado
o municipio “Coragdo do Rio Grande do Sul”.

No sistema urbano do Rio Grande do Sul
é a 62 maior cidade do estado em populagao,
depois de Porto Alegre, Caxias do Sul, Pelotas,
Canoas e Gravatai (dados do IBGE - Instituto
Brasileitro de Geografica e estatistica) e
divide-se em 10 distritos. Possui grande
poder de atracdo populacional, cerca de 300
mil habitantes, o que a transformou em
importante centro regional e forte centro de
polarizagdo.

Sua economia e voltada para a presta-
¢do de servicos comercial, educacional,
meédico hospitalar, rodovidrio e mili-
tar/policial. As fungdes urbanas terciarias
absorvem mais de 80% da populagdo ativa da
cidade, salientando principalmente, o setor
ocupado em atividades comercial e educacio-
nal. Ainda no aspecto funcional da cidade,
aparece em segundo lugar o setor primario
(agropecuario) e em terceiro lugar, o setor
secundario, que no geral abrange industrias
de pequeno e médio portes, voltadas princi-
palmente para o beneficiamento de produtos
agricolas, metalurgia, mobilidrios, calcados,
lacticinios, etc.

E, seguindo sua tradicdo de analise
mercadoldgica e operacional, no dia 7 de
junho de 2010, a Translovato inaugurou a
nova Centralizadora Santa Maria.

Visando a melhoria continua
de seus servicos, a empresa fez este
importante investimento com o
objetivo de diminuir o fluxo de cargas
em transbordos nas centralizadoras de Caxias
do Sul e Porto alegre e prosseguir qualifican-

Alegrete

Urugiyiana

do a distribuicdo para o interior do Rio
Grande do Sul.

Esta centralizadora, estrategicamente
localizada na regido central do RS, tem
ligacdo didria com os principais pélos
embarcadores do Sul e Sudeste do pais, tais
como Sdo Paulo, Campinas, Curitiba, Itajai,
Caxias do Sul e Porto Alegre. Com o fluxo
diario das principais linhas, garante o
prazo de entrega e qualidade das
operagbes logisticas. Santa
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assertividade. Estes
profissionais fazem a
histéria da Translovato.

Par colegas por esta
‘caminhada de sucesso!

GESTAO DE PESSOAS

Paulo Roberto Farias dos Santos

REESTRUTURACAO

O passado serve como referéncia, mas é o futuroquemdd a

dire¢cdo. Nas Centralizadoras Translovato existem profissionais
qualificados, trabalhando nas areas administrativa, operacional
e comercial. Estes recebem diretrizes e suporte dos setores
corporativos, os quais possuem suas bases na matriz, em Caxias
doSul-RS.

Para manter a agilidade e a qualidade no atendimento,
marcas da Translovato, alguns setores estdo sendo reestrutura-
dos, recebendo reforgo profissional ou aumentando seu quadro.
Profissionais receberam novos desafios e contratagdes foram
realizadas.

Algumas areas corporativas com suas bases na matriz:
Diretoria; Financeiro; Fiscal e Contabil; Compras e Almoxarifado;
Qualidade; Recursos Humanos; Tecnologia da Informacdo;
Supervisdo da Central de Relacionamento; Cadastro; Marketing;
Frota; Operacional Corporativo (CNO - Central Nacional de
Operagdes); Supervisio dos Setores da Qualidade
Operacional; Geréncia Nacional de Expedicdes.

.y

Samuel Camargo dos Santos

HOMENAGEADOS POR
TEMPO DE EMPRESA

T ATAS
VOCE EPARTEDANOSSA HSTORI

Gilvan Farias dos Santos Nelson Pavdo

o

Zeleide Bele Troian

NOSSA GENTE

Sou Sérgio Francisco |
de Souza, tenho 27 anos e
sou natural de Campinas.
Trabalho na Translovato
desde julho de 2008 e
estou muito feliz por
representar a filial de
Campinas-SP.

Trabalhei em diversas empresas de transpor-
tes, amadureci profissionalmente a cada passo e
dentre todas, a Translovato foi a que me proporcio-
nou um grande crescimento profissional. Dentro
desta familia encontrei grandes oportunidades.

Iniciei minhas atividades na empresa como
Assistente Comercial e, hoje, sou Secretério
Comercial. Trabalho com pessoas unidas e compro-
metidas, que sabem onde querem chegar. Com isso,
alcangcamos novas conquistas, "VALEU PESSOAL DE
CAMPINAS". A Translovato abre portas a todos,
basta acreditar e querer, sé assim conseguimos!

Como diria Orison Marden:"Ndo espere por
oportunidades extraordindrias, agarre ocasiées
comuns e as fa¢a grandes. Homens fracos esperam
poroportunidades, homens fortes as criam."

ARTIGO
Porter x Potter

“(...) No mundo corporativo, apesar
das polémicas e criticas (justas ou invejosas,
ndo vem ao caso aqui), nao tenho duvidas
de que Michael Porter é um dos bastides do
pensamento racional em estratégia, haja
vista seus modelos ldgicos, sua propria
formacao de forte cunho matematico, entre
tantos outros argumentos que poderiam ser
levantados. Ele disse, inclusive, que é contra
o experimentalismo estratégico, “ndo
funciona”.

Por outro lado, Harry Potter represen-
ta, por sua histéria e demais personagens, o
lado “mdgico”, mas também da “coragem”.
A magica transcende o cientificismo
tradicional e seus modelos, representa o
“sair do quadrado”, o “aprender com outro
tipo de forgas que ndo esta no racionalis-
mo”. E quanto a coragem, vale lembrar uma
cena do primeiro filme da saga, o do “jogo
de xadrez”, em que fica patente a necessida-
de de complementagdo da capacidade
légico-estratégica (Ron), o acumulo de
conhecimentos explicitos (Hermione) e a
coragem, lideranca e senso missiondrio, a
aprendizagem com a experiéncia (Harry).
Assim, a capacidade logico-estratégica e o
proprio conhecimento acumulado em
modelos e procedimentos realiza-se de
forma mais eficaz se a experiéncia for vivida,
com determinagdo e confianga no propdsito

PONTO DE VISTA

Desde pequenos
somos cobrados parair
a escola, mais tarde, a
faculdade, cursos de
aperfeicoamento, etc.

Adquirir conheci-
mento é fundamental e aprender constan-
temente é estar em conexdo direta com as
mudancgas, com o novo, com historias e
informacdes. O saber torna possivel mudar
conceitos, reavaliar condutas e enxergar
novas possibilidades.

Durante boa parte do tempo, busca-

a alcancar. Nao seria incomum que este
terceiro fator possa ser o mais imprescindi-
vel, o que pode contrariar as convicgbes do
“honoravel guru da estratégia”.

A estratégia, entdo, envolve uma série
de requisitos. A capacidade racional-
analitica e a gestdo das informacdes estraté-
gicas geram o conhecimento necessdrio para
uma melhor tomada de decisdo e leitura do
ambiente competitivo. Entretanto, ha mais.
Ha de se ter a capacidade de “ajustar o avido
no voo”, de aprender com a experiéncia, a
ndo se afastar dos propdsitos e ter coragem
de enfrentar, com determinacao, as adversi-
dades e desafios que vierem a se interpor, de
usar o “poder pessoal”, mesmo a propria
intuigdo. Ai, “a magica aparece” e ndo esta,
de modo algum, incompativel com o
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racional.

Ensinar estratégia competitiva deste
jeito ainda é vista como uma “enganacdo”,
algo totalmente anti-cientifico. Eu mesmo ainda tenho meus cuidados
nas aulas. Todavia, se forem vistos os grandes casos de sucesso de
estratégia muito provavelmente os executivos e demais lideres da
empresa em questdo ndo chamaram apenas Porter para conversar, as
vezes pagando milhares de ddlares. Talvez tenham saido juntos com
Potter, de vassoura e varinha, para enfrentar desafios com forgas que
estdo além das mostradas e “imortalizadas” pelo famoso tedrico em
estratégia competitiva.

Ent3o? Porter ou Potter? Ou seria Porter e Potter?”

Parte do Artigo de Américo Ramos
Fonte: http://www.aprendizagemeorganizacao.com

mos novas tendéncias e melhores estratégias para a vida como um todo
e, mesmo assim, nada é definitivo. Cada nova situagdo requer um novo
posicionamento, que devera ser o mais inteligente. Conhecer o raciona-
lismo de Porter é fundamental, mas, o encontro dele com Potter é
realmente intrigante.

A ldgica, o conhecimento e a experiéncia adquirida ao longo dos
anos, tornam melhor o profissional e seu posicionamento, contudo, “a
magica” s6 acontece quando existe o algo a mais. E é esse algo a mais
que, muitas vezes, fica faltando.

Que ao menos possamos refletir sobre o assunto. Coragem,
determinagdo, lideranga, persisténcia, espiritualidade e cardter
também tém o seu valor, eisso ndo se aprende em escola alguma.

Maura Dorigatti - RH Corporativo Translovato



INFRAESTRUTURA
Abertura de novas filiais prevé maior
agilidade e qualidade nos servicos

Santa Maria

/)

Oferecer o melhor servigo, com
agilidade e qualidade, é o objetivo cons-
tante da Translovato. Focada nisto, a
empresa ampliou o seu atendimento. Sdo
mais 3 sedes proprias, nas cidades de
Santa Maria, Joinville e Jundiai.

Devido a sua posicao central no
estado do Rio Grande do Sul, Santa Maria
€ uma cidade fundamental para o atendi-
mento da Translovato. A Centralizadora
Translovato Santa Maria confere maior
agilidade na distribuicdo, recebendo e
despachando, diretamente, cargas que
antes passavam pelas centralizadoras de
Caxiasdo Sul e Porto Alegre.

A Unidade Translovato Joinville,
agora sede propria da Translovato, conti-

nuara sendo um ponto estratégico impor-

tante para o atendimento dos clientes. /
cidade de Joinville, localizada na regido
nordeste de Santa Catarina, é formada por
grandes conglomerados do setor metal-
mecanico, quimico, plasticos, téxtil e de
desenvolvimento de software, tornando-a o
maior polo industrial do estado.

A Centralizadora Translovato Jundiai
esta localizada no estado de Sao Paulo. A
cidade destaca-se nos setores de alimentos,
bebidas, ceramica, auto-pecgas, metal-
mecanico, borracha, plasticos, embalagens
e bens duraveis. Esta nova Unidade
Translovato faz parte do Planejamento
Estratégico 2010. Seu objetivo principal é
auxiliar as unidades de Campinas e Sao
Paulo, facilitando o acesso e reduzindo o

tempo de coleta/entrega.



OLA PROFISSIONAIS
TRANSLOVATO.
FIQUEM LIGADOS,

POIS TEMOS NOVIDADES.

A DICA E A FICHA TECNICA
SAO AS NOVAS FERRAMENTAS

[ d

FQUIPES EM ACAO

DE COMUNICACAO DO SIG.

O OBJETNO E AUXILIAR NO
ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS,
DIVULGACAO DE NOVAS
FERRAMENTAS, ENTRE OUTROS,
A DICA SIG JA ESTA DISPONIVEL
COMO PAPEL DE PAREDE
DOS COMPUTADORES, E A
FICHA TECNICA SERA ENVIADA
ATRAVES DE E-MAIL MARKETING.

DIA DO TRABALHO

Importante data a ser celebrada no calendario de eventos da
Translovado todos os anos. O Dia do Trabalho merece uma atencao
especial. Neste ano, os profissionais foram recebidos com um
delicioso café da manha, em kits especiais, com uma caixinha e
mensagem. Almogos e jantares também fizeram parte das come-
moragoes.

Mundial aZZZ'O

do Cmbiente

DIA 5 DE JUNHO foi o
Dia Mundial do Meio Ambiente,
mas SEMPRE E TEMPO
DE CONTRIBUIR para um
futuro sustentével e
melhor para todos.

A Translovato faz a sua parte através
do APROVEITAMENTO DA AGUA DA
CHUVA E REUTILIZACAO DE AGUA, desta
forma, sdo minimizados os impactos ao
meio ambiente. Dentre outras ac¢oes, a
SEPARACAO DO LIXO (orgénico e seletivo)
e a UTILIZAGAO DO BIODIESEL também
fazem parte desta CONSCIENTIZACAO.

Os materiais de expediente e o
Informativo Translovato sdo impressos
em PAPEL RECICLATO. E ainda existe uma
campanha interna de conscientizacdo
denominada "EU ECONOMIZO", com
dicas sobre ECONOMIA DE AGUA,
ENERGIA, PAPEL, TELEFONE, entre outros.

Além disso, existe um controle
rigoroso junto aos fornecedores de
pneus, os quais devem ACOMPANHAR O
SUCATEAMENTO e fornecer laudos sobre
a CORRETA DESTINAGAO DA RECICLAGEM
DOS PNEUS, apos o seu descarte. A
mesma politica é adotada com os
fornecedores de oleo lubrificante,
responsaveis pela emissdo de laudos
periddicos sobre o desgaste do motor dos
veiculos, PERMITINDO MAIOR CONTROLE
DA POLUICAO.

FACA A SUA PARTE
TODOS OS DIAS.

APOIO A FUNDACAO CAXIAS

A Fundacdo Caxias coordenada a
Campanha do Agasalho em Caxias do Sul desde
2001. A arrecadagdo ocorre durante todo o
ano, porém o destaque sdo os meses de maio e
junho, quando ocorre a campanha. Mais de
150 entidades pré-selecionadas recebem os
donativos.

Tradicionalmente, a Translovato apoia
esta iniciativa com uma carreta no dia da
abertura, que fica a disposi¢do para a comuni-
dade depositar suas doag¢des neste ano o
evento ocorreu no dia 08 de maio.

Importante e tradicional agdo da
Translovato, a Campanha do Agasalho é
sempre uma corrente do bem, e todos os anos
supera as expectativas.

Em todas as centralizadoras, primeira-
mente, o beneficiado foi o publico interno e,
apos, os donativos foram encaminhados para
entidades locais.

Na matriz, a arrecadacdo ficou sob
responsabilidade das 4 equipes participantes
do Estrela Solidaria: Bem me quer, Equidoagado,
Multiplicadores do Bem e Operacdo Cidada.
Foram arrecadadas cerca de 1.200 pegas. A
entidade beneficiada foi o Hospital Geral da

ARTE

A parceria entre a Translovato e
Casa da Cultura Percy Vargas de Abreu
e Lima, de Caxiasdo Sul, é duradoura.

O principal suporte da cultura de
Caxias do Sul e regido abriga também
o Teatro Municipal, a Galeria
Municipal de Arte e a Biblioteca
Publica Municipal. Desde o inicio, com
os melhores momentos das artes, em
suas mais diversas manifestagdes.

A Translovato, presente em
inimeras exposices, apresentacdes
de teatro, entre outros, acredita que
apoiar a arte é mais que prazer, é
privilégio.
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cidade. Em Itajai, os profissionais arrecadaram expressiva quantidade
de pegas, e as doagdes foram enviadas a Casa da Providéncia, que
atende pessoas necessitadas da regido no Vale do Itajai. Em Sao
Paulo, as doagoes foram encaminhadas para a entidade Comunidade
da Cidade Satélite. Além destas, as centralizadoras de Belo Horizonte
e Londrina também participaram da campanha.

Foram centenas de pessoas beneficiadas pela solidariedade.
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FUTEBOL, PAIXAO NACIONAL

4

Ndo ha como negar o encantamento
que o futebol (soccer) causa na vida da
maioria do povo brasileiro.

Por causa de uma bola que rola em
algum campo neste pais a cada final de
semana, ou mesmo as quartas-feiras.
Compromissos sao adiados, desculpas sao
inventadas, pois a emocdo e o sentimento
pelo time do coragdo tomam conta dessa
gente. O futebol serve até mesmo como
uma valvula de escape para uma grande
fatia da populacdo brasileira, que vive a
margem da linha de pobreza, e esse esporte
torna-se entdo o “Opio do Povo” como dizia
Nelson Rodrigues, parafraseando Karl Marx
(1844).

O futebol brasileiro teve sua época de
romantismo a partir da década de 1950, por
ocasido da construcdo do estadio do
Maracana e pelo fato de o Brasil sediar a

Copa do Mundo

/ daquele ano. Este
periodo durou até o

final dos anos 60, quando

Mané Garrincha (o anjo das
pernas tortas), além de jogar
muito, transformava-se, em algu-
mas partidas, num verdadeiro “Show

Man".

Os anos 70 foram tempos sombri-

os na vida politica e social do pais, era o
auge da ditadura militar e esses mesmos
militares, numa estrategia para encobrir o
autoritarismo reinante, massificavam o

nacionalismo e, porque nao dizer, o ufanis-

mo, através dasemissoras de radio e jornais.
O futebol foi o instrumento mais importante
neste processo, pelo fato de concentrar
grandes massas e, como a liberdade de
expressdo estava reprimida, a paixdo
futebolistica eclodiu de forma inevitavel.

A partir da década de 80, com o
processo de redemocratiza¢do do Brasil e da
maioria dos paises da América do Sul,
iniciou-se um verdadeiro éxodo de jogado-
res brasileiros para a Itdlia, Espanha e
Portugal, inicialmente. Essa saida em massa
dos nossos melhores jogadores fez com que
a selecdo brasileira perdesse gradativamen-
te a identidade que tinha com a torcida, até
porque, os tempos mudaram e os torcedo-
res perceberam que o futebol havia se
transformado em “business”. Assim, o
encantamento que beirava ao éxtase, deu
lugar a uma analise fria e uma forma de
torcer mais racional, ou, um tanto quanto
menos apaixonada por parte de alguns.

Mas, na Copa do Mundo de 2010, mais
uma vez somos chamados a torcer juntos,
somos jogadores, somos arbitros e somos
torcida. Estamos convocados a fazer parte
do time, da grande escuderia chamada
Brasil, a Patria de Chuteiras. O time de uma
s0 torcida, de um so coracao, batendo em
unissono. Uma emogao Unica que so
compreende aquele que gosta deste doce
vicio, chamado FUTEBOL.

Norival Pereira dos Santos
Consultor Comercial
Centralizadora Translovato Sao Paulo - SP

VISITE-NOS NA FRANCAL 2010

Mais um canal de relacionamento a
sua disposicdo. Entre os dias 5 e 8 de julho, a
Translovato participa da Francal 2010.

Esta é a 422 edi¢do da feira internacio-
nal da moda em calgados e acessorios, um
segmento especialmente importante para a
Translovato. Por este motivo, estamos com
estande préprio, prontos para receber

estreitamos os lagos ja existentes e criamos
novos relacionamentos, que conduzem
para futuros negdcios.

Nosso estande na Francal encontra-se
naRuaF-83/87.

Estaremos aguardando vocé com um
delicioso coquetel, além de sorteios de
presentes para os visitantes.

clientes e amigos.
Através de um agradavel bate-papo,

TRANSLOVATO NA WEB

Nosso novo site foilangado no més de abril e ja colhe frutos positivos.

E muito gratificante a satisfagdo demonstrada pelos clientes, amigos e
funcionarios da Translovato, frente a esta nova ferramenta, disponibilizada a
todos, o que reforca a constante busca da empresa por melhorias que
possam acrescentar agilidade, confianca e modernidade aos servicos
prestados.

Para maiores informagdes sobre a

MARKETING

feira, acesse: www.feirafrancal.com.br

Comentarios que recebemos:

“Gostaria de parabenizar a
Translovato pela sua busca constante
em atualizag¢do de seus servicos, com
mais facilidades de acesso para os
clientes e agilidade na comunicagdo.
Esse é o diferencial que os clientes
buscam no dia-a-dia.”

“Site completo. Todas as informagbes
que os clientes buscam e necessitam
podem encontrar com muita agilida-
de, como rastreamento de cargas,

prazo de entrega, regido atendida,
contato com as Unidades Translovato,
entre outras informacgdes.”

“Certamente esta ferramenta agrega
um maior valor @ imagem da empresa
e seus servi¢os. Da orgulho de poder
ver esta empresa crescendo e evoluin-
doacadadia que passa.”



SANDRA BULLOCK

WSS SECAO PIPOCA

A PROPOSTA

Quando a poderosissima editora de livros Margaret se vé diante da
deportacdo para o seu pais de origem, o Canadd, ela rapidamente
declara que esta noiva de seu desprevenido e injusticado assistente
Andrew, que ela atormenta ha anos. Ele concorda em participar da farsa,
mas com uma condig¢do: os dois devem ir ao Alasca conhecer a
excéntrica familia dele.

A
PROPOSTA Género: Comédia Romantica

VOCE ACEITARIAZ

Dire¢do: Anne Fletcher

Sugestdo: Suelen Silva Veloza - Centralizadora Blumenau - SC

“O filme e lindo em vdrios aspectos. Tem uma histdria que nos faz
refletir sobre valores familiares e chama atengdo por sua comédia
bem bolada. Vale a pena assistir.”

COMIDA TIPICA

Modo de Preparo
Alemanha

Massa
Misturar a dgua, a farinha trigo, o sale a

Apfelstrudel
Strudel de Mac¢as

margarina.
Amassar e dividir em 4 partes iguais.
Abrir a massa deixando bem fina.

Ingredientes
Recheando

Massa

- Colocar a massa sobre um pano.

100 gr de margarina - Polvilhar com 1/4 da farinha de rosca.
300 ml de agua morna (Como sdo 4 massas, é 1/4 para cada uma).
]_ Colher {Café) de Sa' - Rechear com as J‘ﬂa@és picadas,

600 gr de farinha de trigo - Colocar 250 gr de acglcar e % colher de

canela em po sobre as magas.
" - Enrolar como rocambole e distribuir em
Recheio
uma forma untada com margarina.

3kg e 1/2 de macgéas sem casca e picadas ;
gel/ ¢ R - Fazer uma calda de acticar.

1 kg de agticar - Pincelar com margarina e calda de aglcar.
2 colheres (sopa) de - Fazer o mesmo processo para as outras 3
canela-da-china em po

100 gr de farinha de rosca

massas.

- Levar ao forno por 40 minutos.

- Apos, polvilhar com agucar refinado.
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Erase dle

Grandes resultados
requerem qrandes ambigdes.
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