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Nosso destino é servir melhor voce.

Translovato é
Tricampea

Empresa conquistou o prémio da Santista Téxtil
na categoria Melhor Prestador de Servicos
Logisticos - Outbound, referente a 2007.

Sociedade: Primeiro Emprego
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Estamos vivendo, ja ha
algum tempo, um grande
crescimento na economia em
nosso pais, onde estao sendo
alcancados diversos recordes
de producao, por conse-
quéncia do consumo.

A Translovato vem
acompanhando estes bons
ventos e, com competéncia,
vem crescendo de forma sustentada, com fortes
investimentos em infra-estrutura, frota e tecnologia
que nao param de acontecer. Assim, nos preparando
para uma demanda ainda maior que o mercado sinaliza
para os proximos anos.

Todo este crescimento da economia, bem como o
da propria Translovato, nao assegura a continuidade
para quem vende servigos, caso estes nao atendam e
ultrapassem as expectativas do mercado. Para isto,
nossa maior riqueza sao nossas equipes, que mantemos
sempre muito motivadas e capacitadas para os desafios
do futuro.

Esperamos que toda esta expansao da economia
seja mantida, de forma sustentada, pois fica evidenciado
um déficit de infra-estrutura que se apresenta,
principalmente, nas rodovias e na seguranca, entre
outros, Isso traz reflexos profundos na produtividade
e aumento de custos, onde a falta de investimento &
muito grande. Porém, esperamos que, com esta
evolucao, os investimentos acontecam um pouco mais
rapido e nossos governantes nao percam o excelente
momento que vivemos.

Claudemir Groff
Diretor Comercial

—

Clientes

Operacional

‘Gestao de Pessoas

Arfigo e Ponto de Vista

Investimentos: Birigli-SP

Marketing

Translovato Cidada

Variedades

Informativo Translovato

osamente, Equipe
ativo Translovato

D e s

Coopershoes amplia para atender demanda de producao

Apos inauguragao da fabrica em Verandpolis, a
empresa investe na construcao de uma nova unidade
na Argentina.

A Cooperativa de Calcados Joanetense -
Coopershoes -, foi fundada em 1998 e, além da nova
fabrica em Veranopolis - RS, possui unidades em Picada
Café e outra em Garibaldi - RS. Desde 2002, a empresa
é licenciada dos auténticos Converse All Star, sendo
responsavel pela producdo e comercializacao no Brasil,
e exportacoes para o Mercosul. A Coopershoes é
licenciada ainda como fabricante dos produtos Nike.
Os ténis, confeccionados na empresa gaticha, seguem
os padroes de qualidade e respeito pelas condicoes de
trabalho estipuladas pela Converse Inc.

A nova sede, em Veranépdlis, conta com 9.200 m?
de drea construida e pertencia a Sao Paulo Alpargatas.
As atividades iniciaram em abril, com 80 funcionérios.

A meta é que este nlimero aumente para 150 até o final
deste ano e chegue a 500 até final de 2009, quando a
producao atingira 10 mil pares/dia.

Atualmente, as sedes de Picada Café e Garibaldi
produzem, juntas, 30 mil pares/dia, onde 20% desta
producao é destinada ao mercado argentino. Para
atender esta grande demanda a Coopershoes vai
inaugurar, até o final de outubro, uma filial na cidade
de Saladillo, na Argentina, onde serao investidos cerca
de USS 6 milhoes. A fabrica, que terd uma estrutura de
8.000 m?, produzird 6 mil pares por dia e deve gerar
cerca de 500 empregos. :

A Coopershoes pretende alcancar, até o final de
2009, uma producao de 40 mil pares/dia, gerando,
aproximadamente, 2,300 empregos diretos, além dos
seus 132 cooperativados.
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"A Coopershoes jd trabalha ha muitos anos com a Translovate. Posso afirmar que temos uma boa parceria com
a empresa. A qualidade do servico, aliado a um bom desempenho quanto a prazo de entrega, tem alicercado esta
nossa parceria. Outro ponto a ressaftar é a qualidade do atendimento realizado pelos funciondrios da Translovato: é
um trabalho profissional e comprometido com as nossas necessidades.”

Heitor Michaelsen, Controller da Coopershoes

Calcados Bebece

A Calcados Bebecé foi fundada em setembro de
1985, na cidade de Trés Coroas - RS.

A Bebecé conquistou os mais exigentes mercados,
investe constantemente em tecnologias avancadas e
trabalha com matéria-prima selecionada. O resultado
& um produto de moda, beleza, conforto e qualidade,

_que encanta as consumidoras. A visao de mercado,
aliada ao crescimento, faz da Bebecé uma empresa
conceituada, onde a fidelizacdo e satisfacao dos clientes
esta sempre em primeiro lugar.

A Empresa valoriza seus colaboradores,
promovendo cursos e seminarios, entre outras
atividades que visam o desenvolvimento profissional,

e

CALCADDS

BB BELT

oferecendo oportunidade de crescimento.

Hoje, sdo 920 colaboradores diretos e 1700 indiretos
na empresa, com uma producado de 20.000 pares/dia
de calgados para abastecer o mercado nacional e
internacional. Participa de feira do setor, como:
Couromoda, Francal e feiras regionais.

Momentos Marcantes: No ano de 2005, a Bebecé
conquistou o prémio Industrial do Ano, sendo que a
avaliacao é feita pelos préprios clientes. Em 2006, fomos
Fabrica Modelo na Couromoda, sendo a primeira
empresa a produzir uma linha social feminina, o que

& de grande importéncia para o setor calcadista.
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“Temos buscado, através de diversas acées junto aos nossos parceiros do setor logistico, uma priorizacao visando
a eficiéncia nas informacées, no controle e gestdo dos processos. A Translovato estabeleceu uma sélida parceria
Jjunto a empresa Calcados Bebecé Ltda, comn um crescimento acentuado nas coletas, aprimorando a capacidade
de entregas mais rdpidas e, com isso, uma satisfacdo de nossos clientes e representantes.”

J[rene Galle - Gerente de Logistica, Calgados Bebecé Lida




Visitas
A centralizadora Sao Paulo, no dia 13 de junho, ofereceu um churrasco gaticho ha alguns clientes da regiao. As
empresas Magneti Marelli Cofap Auto Pegas Ltda, Etilux Ind. e Com. Ltda e Fushida participaram desta bela integracao.
O objetivo-do evento foi reiterar o compromisso assumido com os clientes e apresentar a estrutura operacional

da Centralizadora.

Dia esg. para dir.: 5r. Benlo (Translovata), Srs, Marcio e Cinthya. Da esg. para dir.2 5r. Bento (Translovato), Sr. Marcelo (Etfiux) Grupa Fushida .
{Magneti Marelli), Sra, Mdrcia (Transiovata) e Sr. Pissardini e e Sr. Rayr { Magneti Marelll) i
na frente Sr. Margues (Magneti Marelii) E

A centralizadora de Blumenau recebeu, no dia 13 de junho, os Srs.
Clayton Mares Granelli e Rodrigo Petriscin, responsaveis pela Logistica |
da empresa Cremer S/A. Na ocasido foi apresentada a estrutura da
empresa, seus profissionais, processos administrativos, operacionais !
e comerciais, fortalecendo a parceria.

Da esq. para dir.: Srs. Nildo e Gilvéni (Translovato) e Srs. Clayton e Rodrigo (Cremer)

No dia 12 de junho recebemos, na Matriz da Translovato, em
Caxias do Sul - RS, a visita do Diretor Comercial da Divisao Fibra
Longa, Sr. Toshio Shimizu, e o Representante Comercial da empresa
Kurashiki do Brasil Téxtil Ltda, Sr. Joao Cesar Nicoletti, empresa
conceituada mundialmente no setor téxtil, com Matriz em Sao
Paulo - SP e fabricas em Sapucaia do Sul - RS e Ponta Grossa - PR.
Esta visita teve como objetivo afinar o relacionamento de parceria

entre as empresas.
Da esq. para a dir.; 5r. Claudemir Groff (Translavato), 5rs. Toshio e Jogo Cesar
(Kurashiki), Srs. Neri Lovato e Carlos Albuquerque (Translovato)

No dia 04 dé junho a Centralizadora Londrina/PR recebeu a visita do Sr. Valter -
Costa do setor de Engenharia de Processos da Elevadores Atlas Schindler. Na

Equipe Irfarmative

ocasiao, o cliente foi recepcionado pelo Departamento Comercial e pode

conhecer as instalacoes e operacoes de descarga junto ao Operacional.
Da esguerda para direjta: Sr. Valter Costa (Atlas Schindler) e Sra, Kelf Regina (Translovato)

No dia 12 de maio a Centralizadora de Blumenau recebeu, com satisfa¢ao, a
visita do Sr. Jodo da empresa RR Donnelley Moore Editora e Gréfica Ltda. Nesta
ocasiao, o cliente conheceu a unidade e parte dos profissionais que, diariamente,
fazem parte do processo para a prestacio do servigo a Moore.

Da esq. para dir.: 5r. JoGgo (Moore), Srs. Nildo e Gilvani (Translovato)

gl_ - No dia 08 de maio recebemos, na Centralizadora Sao Paulo, a visita dos
F Srs. Osmar e José da Cambuci. O objetivo do encontro foi afinar o
5]

relacionamento entre as empresas e apresentar a estrutura para os visitantes,
A parceria com a Cambuci ja existe hé alguns anos, mas, devido a alteragbes
no quadro funcional, tanto na Translovato quanto na Cambuci, a visita foi
oportuna para renovar procedimentos.

Da esq. para dir.: Sras. Andrezza e Cleide (Translovato), Srs. Osmar e Jasé (Cambuti)
e Sr. Marcelo (Translovato)

__Karing da Palxbo.
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Translovato conquista o mérito de Melhor Prestador
de Servigos Logisticos - Outbound

A Traslovato é ganhadora, por
trés anos consecutivos, do Prémio
Melhor Prestador de Servicos
Logisticos - Outbound, promovido
pela Santista Téxtil. Neste ano, a
Translovato conquistou o mérito
pela sua prestacao de servigos
entre janeiro e dezembro de 2007.

O evento ocorreu dia 16 de
maio, na Centralizadora Sao Paulo,
com a presenca dos profissionais
da Translovato. Representando a
Santista Textil, tivemos a honra de
receber o Gerente de Compras e
Logistica, Sr. Paulo Fontes; o

Supervisor de Logistica, Sr. Clovis

Parizon e o Analista de Logistica,
Sr. Luiz dos Santos.

No seu discurso de agrade-
cimento o Diretor Presidente da

Translovato, Sr. Neri Carlos Lovato, ofereceu o prémio
a todos os profissionais da empresa que contribuiram

para este gratificante mérito.

O prémio tem coma objetivo ser um instrumento
claro de feedback aos fornecedores quanto a satisfacao

de clientes, que somam em
50% de peso das métricas de
medicao de desempenho.
Além disso, busca incentivar
a melhoria continua e
fortalecer o relacionamento
entre as empresas.

Trunslovutq e
Tricampea

o Santisto Tastll
1

Mesmo sendo um dos
fortes candidatos a premi-
acao, nossos treinamentos
sao continuos. O ultimo
aconteceu ha Centralizadora
Campinas no dia 14 de maio.
O encontro foi ministrado
pelo Sr. Luiz dos Santos, drea
de Suprimentos e Logistica
da Santista. Participaram os
profissionais da Centra-
lizadora Sdo Paulo e
Campinas, com o objetivo de
revisar os procedimentos
dos servicos prestados a esse cliente e, assim, formar
novos multiplicadores.
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A equipe Translovato ja esta se preparando para
buscar o Tetra!

Na semana de 09 a 13 de junho recebemos, na Matriz Caxias
. do Sul- RS, o Gerente Regional Rodofly Minas Gerais, Sr. Wellington
. Luiz Barroso, que'veio para a visita de Integracao e Treinamento.
Na oportunidade, visitou a Centralizadora Porto Alegre - RS.

Foto da esq. para a dir.: Gerente Operacional Corporativoe, Ricardo
Carvalho; Gerente Nacional de Operacées, Carlos Albuquerque; Gerente
. regional Rodofly Minas Gerais, Welington Luiz Barroso; Gerente regional
Rio Grande do Sul, Cesar Fin.




A data querida dos profissionais é comemorada
na Translovato.

O dia do aniversario € a data mais importante para
cada ser humano. Neste dia todos gostam de receber
as felicitagoes das pessoas mais proximas, das pessoas
que convivemos e gostamos. A Translovato,
reconhecendo a sua importancia, sempre a comemora
com seus profissionais.

Relembrando os anos anteriores...

Quando a empresa tinha um contingente menor, era
possivel reunir todos no dia do aniversdrio de cada um,

E com orgulho e satisfacao que informamos que,
durante os meses de maio e junho, os colegas José
Geraldo Pereira, Reginaldo Freitas Franca, Marinalva
Santos Morais, de Sao Paulo, e os colegas Adilson Franca
da Luz e Antonio Vilamar Gongalves, de Caxias do Sul,

AL} SN

completaram 10 anos de empresa. No inicio de junho
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Preocupada em atender seus clientes com
qualidade, rapidez e eficacia, neste ano a Translovato
esta com uma proposta diferenciada na drea de
desenvolvimento dos profissionais. A empresa
adquiriu um maédulo do software de Gestao de Pessoas
que auxilia no controle, gerenciamento e
monitoramento dos treinamentos previstos no PTT
2008 (Plano de Treinamento Translovato). Este software
tem por finalidade a otimizacao do processo de
treinamento, bem como oferecer um suporte em
todas as etapas. do pré e pés-tréinamento.

O aperfeicoamento do processo de treinamento e
desenvolvimento se deve ao fato da Translovato se

X == = - B |

Feliz Aniversario!

para cantar os “Parabéns’, abracar o colega e compartilhar
um bolo. Na medida em que o tempo foi passando e a
empresa crescendo, as pessoas foram se multiplicando.
A empresa percebeu que deveria intensificar as
homenagens aos seus profissionais presenteando-os.
Hoje, de forma amistosa e alegre, o lider entrega um
presente aos aniversariantes da sua equipe, momento
pelo qual os colegas aproveitam para abragar o amigo.

Dentre outros presentes, a Translovato ja desenvolveu
um cartdao especial. No ano seguinte, o presente foi
escolhido em decorréncia do interesse que os
profissionais manifestaram em ter em sua casa uma
lembranca da empresa; a “carretinha de porcelana
Translovato”,

Em 2007, a empresa ofereceu um vinho, possibilitando
aos profissionais provarem uma das especialidades da
regiao onde se encontra a Matriz Caxias do Sul - RS,
“Adorei o presente (vinho), pois pude repartir com os
amigos na minha festa de aniversario!, exaltou Diego
Martins, Assisterite de Frota.

Agora, em 2008, o presente foi escolhido pensando
em sua funcionalidade: uma toalha personalizada,

_juntamente com um cartao impresso em papel reciclado.

Aniversario por tempo de Empresa

tivemos nosso colega Hamilton Ortiz de Souza, de Caxias
do Sul, que também fez aniversario de tempo de
empresa, completando 15 anos.

A Translovato tem imenso prazer em parabeniza-los

pelo comprometimento e profissionalismo investido™

durante todo este tempo na empresa.

preocupar com a qualidade dos servicos prestados e,
para isso, busca a capacitacao e profissionalizacao das
pessoas que fazem parte da empresa.

Uma das ferramentas mais
poderosas na gestao de pessoas é
o feedback e, por isso, a importancia
de saber usa-la. k

O feedback é a parte do processo
gue visa orientar pessoas a ter um
desempénho ou um compor-
tamento adequado a uma deter-
minada situacao, ou seja, é um
indicador do caminho a seguir.

Mas, quando nao administrado
de forma correta, um feedback
poderd causar insatisfacao, novos
erros e até a desmotivacao de toda
uma equipe. Por esses motivos,
desenvolver habilidades ao receber
e conceder feedbacks é como
adotar uma nova postura, um novo
estilo de vida.

Quando vocé oferecer um
feedback é importante que tenha
em mente a responsabilidade da
ferramenta que tem nas maos
porque, se o feedback pode indicar
e corrigir erros de percurso, também
pode, quando mal conduzido,
causar problemas ainda maiores,

Existem dois tipos de feedback:

05 positivos e os negativos, Ambos

Ponto de Vista

i.

devem ser utilizados de maneira
correta e mesclados, O feedback
positivo, muitas vezes, é esquecido
por alguns lideres, o que é um erro.
Dizer a sua equipe que estdo no
caminho certo e que as atitudes
estdo ajudando a alcangar os
resultados esperados é fundamental
para que "ndo se desviem da rota".

Por outro lado, o feedback nega-
tivo deve ser encarado como uma
acao corretiva, um modo de
melhorar o desempenho e nao de
apontar erros, Dessa maneira, a
pessoa que o transmite conquistara
a confianca e credibilidade de sua

-equipe e de seus colegas.

Naturalmente, quando rece-
bemos um feedback é mais facil
assimilar quando esse for positivo,

afinal, quem nao gosta de ser |

reconhecido e ter a certeza de que
estd seguindo na direcao certa?

' Entretanto, quando o feedback é

negativo, nem sempre ha uma boa
receptividade. Em vista disso, tenha
em mente que nao & necessario
concordar plenamente com um
feedback, mas reserve um periodo

para refletir e avaliar as questoes
apontadas.

Caso nao concorde com o
feedback recebido, é importante
que deixe claro o seu ponto de vista
e, principalmente, os motivos que
o levaram a esta conclusdo. Dessa
forma, o ciclo do feedback estard
concluido; do contrério; corre-se o
risco das relacbes se desgastaremn
por falta de uma comunicacao
eficaz.

Enfim, a todo o momento esta-
mos oferecendo e recebendo
feedbacks. Por isso a importancia
de desenvolver esta habilidade para
tirar proveito de situacoes criticas e
desfrutar das situacoes de sucesso.

Reflita sobre suas experiéncias
de oferecer e receber feedbacks, As
lembrangas sao positivas ou
negativas? A sua resposta pode ser
o ponto de partida para aprender e
aprimorar sua relacao com esta
ferramenta chamada feedback.
Pense nisso!

Fonte: Califer— Gestao Estratégia de Talentos

Quando tratamos deste assunto, temos a tendéncia

Equiipe Informative
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A palavra feedback ndo tem uma tradugao direta
para o portugués, algumas pessoas usam
“retroalimentacao’; outras confundem e a usam como
retorno ou resposta frente uma situagao. Mas,
feedback € a capacidade de dar e receber opinides,
criticas e sugestoes sobre alguma atitude pessoal ou
profissional.

Os lideres devem ter o cuidado ao darem o

feedback para ndao demonstrarem superioridade e.

poder, mas sim num clima de respeito, com franqueza
e, de preferéncia, em particular, evitando
constrangimentos e implicacoes emocionais hegativas
no pos-feedback, (como ressentimento, resisténcia,
ou oposicao por parte dos liderados).

de vincular esta ferramenta de gestao somente ao
ambiente dé trabalho, porém @ fundamental que
usemos também no ambiente familiar, com a esposa
e filhos. Devido a correria do dia-a-dia, a pressao
imposta pelas organizacdes e o proprio mercado na
busca por resultados, nos, lideres, acabamos nos
privando do contato com a leitura e cursos. Estes nos
proporcionam mais conhecimento, aperfeicoamento
e técnicas adequadas para gerir pessoas. Esta é a parte
mais dificil para qualquer lideranga empreendedora.

Financas, marketing e estratégias, tudo muito
importante para o sucesso de um empreendimento.
Todavia, no final, o que realmente faz a diferenca sao
as pessoas. Sao elas que, se motivadas, nos ajudam
a atingir os objetivos almejados na organizacao.

Dar feedback com maestria € uma das principais
caracteristicas dos grandes lideres. Sendo assim, é
importante que fagcamos uma auto-avaliacao sobre
as experiéncias de oferecer e receber feedbacks, pois,
a valorizacao e desenvolvimento do ser humano é
um dos principais focos na gestao de pessoas e um
diferencial em empresas de sucesso.

Ademar Vivan
Gerente da Centralizadora Florianopalis - SC
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Sonho de Crianca
"Esta atitude foi muito
positiva, pois dd mais credi-
bilidade ao trabalho que jd estava sendo
desenvolvido com qualidade!”
Emerson L Giampietro - Gerente
Administrativo

Nova, Gentra_ll_zad.ora% trgﬁl?slovat Biriguik SPE :

"Meli Calcados
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“Foi uma excelente escolha. Uma Filial propria da
Translovato vai melhorar ainda mais a qualidade
e .agilidade no retorno das informagées.”
Ana Maria de Lima - Gerente Geral

Broonk's - . :
“E muito importante a Translovato ter uma filial em Brigtii. Isso mostra
que a transportadora que jd tem um bom volume de cargas em nossa

cidade, investe porque acredita no aumento desse volume dando a nos,

clientes, um atendimento

Brink
“Foi uma 6tima iniciativa da Translovato. lsso 56 vai
fortalecer a qualidade do transporte em Birigtii para a
distribuicao e logistica no setor calcadista na regido.”
Angelo Serra - Encarregado de Transportes

Pampili ! '

‘A abertura da filial da Translovato s6 vem confirmar
o potencial de Birigiii também no setor de transporte.
Para a Pampili é maravilhoso pois nos permite contato
direto com. os co!aborﬂa@res da Translovato,
estreitando ainda mais nossa parceria.
Eliete - Logistica

Tip Toe

“Isso vem consolidar o bom trabalho que a Translovato
faz no setor de transportes. Birigii é um grande polo
produtor de calcados e se fortalece ainda mals com a
filial de uma grande transportaclora na cidade. Para nossa
empresa, o investimento da Translovate com uma filial

.em Birigtii, foi muito positivo, Trouxe maior agilidade e

eficiéncia em termos de logistica.”
Julio Cesar Dorante - Gerente Regional de Vendas

Kiuty

I ersonalizado. Um grande abraco.
-Flavio Ferreira do Prado Jr. - Dpto. de Vendas

Pé com Pé Calcados

“Investirem BirigLii ¢ investir em capital humano, crescimento

das recejtas e proporcionar garantias de excelentes servicos,

gjudando a transportar o crescimento das empresas do setor.
ste investimento também trard credibilidade ¢ marca

Translovato demonstrando ser uma empresa respohsdvel,

parceira e comprometida com o nosso pélo produtivo.

Parabéns pela iniciativa.

Jefferson L. Silva - Gerente Regional de Vendas

Pampili : :

“Uma parceria, quando dd certo, é a mesma coisa
que vocé fazer um amg_;o, ciuanro mais perto ele
estiver, muite mais fdcil de solucionar um problema.
Desejo tudo de bom para os colaboradores da nova
filial da Translovate em Birigii e, principaimente,
para o Marcelo Gasparotto que e uma excelente
pessoa, Um grande abraco.” :
Murilo Nivaldo Contel - Logistica

“Achamos muito importante, pois teremos maior competitividade juhto a concorréncia, proporcionando uma maior
rapidez em suas entregas. Além disso, ajudard a cidade em seu desenvolvimento, gerando novos émpregos. Parabéns
Translovato pela iniciativa, S6 faltava vocé, uma graride empresa atuando com sede propria na cidade/regido. Noés da
Kiuty, nos sentimos honrados nesta parceria e esperamos que, por muitos anos, continuemos a trabalhar juntos.”

Ricardo Momesso - Depto. Comecial

Anita

“Com certeza, a abertura da
Filial propria Translovato foi um
grande negdcio para as
empresas de Birigif e regido.”
Idailton Carmelin - Gerente
de Vendas

Bical - :
“Com certeza fol um

Felippe

Kid :
E fgndamen tal que nossa cidade seja assistida pelas maiores
e melhores transportadoras do Brasil. Tendo uma filial da
Translovato podemos ter toda assisténcia necessdria
relacionada aos hossos despachos (posicao de entrega), além
da rapidez e da agilidade, evitando que nossos produtos
?ﬂssem por vdrias rmnsFormdarcrs ate chegar no destino.
enho certeza que a Translovato terd bons resultados.em nossa
cidade, Sucessolll”
maury Castilho - Gerente de Vendas

Klin

“Se uma estrutura propria significa melhorias em
processo, incluindo flexibilidade nas negociagées
(hordrio de coléta/custo/prazos otimizades), a
iniciativa @ perfeita. Em tese, o ganha-ganha.”
Clodovel Monteiro Pereira - Supervisor - Central
de Distribuicédo .

Ortopasso

otimo investimento, tanto para os clientes como para a propria
Translovato, Assim, deixa de depender de terceiros e assume sua prépia caracteristica,
aumentando o rastreamento e acompanhamerito das mercadorias, proporcionando
maior segumnga para nos, que somos fornecedores.”

ameiras Martins - Encarregado de Faturamento

Pé com Pé Calcados

“Achei uma atitude muito acertada. Com tal atitude a
Translovato veio firmar uma maior seguridade e tranquiilidade
perante seus parceiros, garantindo a imagem de empresa
inovadora e responsdvel, que investe no seu segmento.
Parabéns.”

Sr. Fernando Pereira Cardoso de Oliveira - Supervisor
de Exportagao

Pinoquio Calcados

"Oinvestimento de uma filial prépria da Translovato em Birigli facilitou
e agllizou nosso trabalho. O contato ficou mais direto, o atendimento
rdpido e efeicaz, além da seguranga e credibilidade que acabou nos
transmitindo por ter seu préprio espago em Birigui. Obrigadall”
Mirele Mantovani - Supervisora de Vendas e Marketing

"Os diretores da Translovato, ao decidirem pela instalagao de uma Filial em Birigii, demonstram que possuem o mesmo espirito

empreendedor de nossos empresdrios que, desde a decada de 60, indgpendenremenre da situacdo econémica de nosso pars,

investem em suas industrias acreditando no potencial de nossa gente.

reio que esta afinidade de espirito haverd de consolidar

a implantacado da Translovato em nossa regiae e, ao mesmo tempo, complementar os interesses de nossas industrias,
especialmente a -:afaad;sta que, a cada dia, faz da sua logistica um diferencial no mercado.”

José Manoel Sanchez - Gerente Comercial




Translovato marca presenca no SICC 2008

O Saldo Internacional do Couro e do Calcado - SICC,
aconteceu no Serra Park em Gramado, dos dias 03 a 05
de junho. O SICC langou a colecao primavera/verao
2008/2009 em calgados e acessorios. A Translovato,
através de seus consultores tomerciais, esteve presente
nesta que € umas das mais importantes feiras do setor.
"Através do SICC conseguimos medir a qualidade dos
nossos servicos. E um grande palco de apresentagao
e precisamos estar totalmente focados para atingirmos
nossos objetivos. Inclusive, foi considerada a melhor
Feira realizada em Gramado’, ressalta o consultor
Fernando Werlang.

A Translovato é uma empresa que busca seu diferencial no
mercado por meio da valorizacao das pessoas. Ela aposta na intensa
comunicagao de seus objetivos para a for¢a de trabalho, a isso
denominamos endomarketing. :

A Intranet € uma das melhores formas que'representa esse ambiente
de trabalho e equipe, onde existe um sistema de troca, que visa
construir relacionamentos com o publico interno, harmonizando
e fortalecendo as relacoes pessoais.

Aliando tecnologia, conforto e atualidade, a Translovato esta
em fase final de desenvolvimento de sua Intranet. A ferramenta
sera disponibilizada, em breve, como projeto piloto na Matriz, onde
ficara por 30 dias. Serao avaliados os assuntos e aceitas sugestoes,
criticas ou reclamacdes. E através dela que vao circular mensagens
referentes aos assuntos internos da empresa.

A intranet possui um papel essencial, ndo so para
comunicagao interna, mas também para a informacao do
profissional. £ indispensavel que todos se habituem a acessé-la

‘diariamente. Posteriormente, o uso desta ferramenta serd

disponibilizado para todas as Unidades.

Comunidade Translovato - Orkut

Para os desplugados, informamos que a Translovato possui
uma comunidade no site de relacionamentos Orkut. Buscando
revitalizar esta comunidade, estamos incentivando sua visita
para proporcionar mais um local de integragao entre os
profissionais da empresa, ex-colegas e amigos. Convidamos a
todos os usuarios deste site que visitem a comunidade e, se
ainda nao fazem parte, estao convidados a partlupare deixar
seu recado.

Site: www.orkut.com (busque por Translovato)
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Um gesto de solidariedade '
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timfisiy i Fundapio Gaslag.

A Campanha Interna do Agasalho é realizada na
Translovato ha cerca de 10 anos.

Primeiramente, sdo abertas inscricbes para
profissionais da empresa que tém interesse em receber
os agasalhos. Apos, destinamos as pegas para instituicoes

comprometidas e idoneas.

) .
Neste ano, na Matriz, foram arrecadados cerca de

Semana Mundial do Mmu ﬁmhtente e da Ecologia

O Dia Mundial do Meio Ambiente e da Ecologia é
comemorado no dia 5 de junho. '

A Caravana Ecoldgica se apresentou na
Centralizadora Curitiba ne dia 04 de junho. Este é um
projeto teatral da Revista Carga Pesada que leva ao
publico em geral e aos caminhoneiros de todo o Brasil,
em linguagem poética, a emogao do teatro e a
consciéncia ecologica.

Na Matriz, o mural foi decorado durante a semana
e videos de consciéncia ambiental foram passados
aos profissionais na data de aniversario.

A Semana Mundial do Meio Ambiente e da Ecologia
busca chamar a atencao no intuito de conscientizar a
todos as questoes BITI[‘JIE'nl'alS com a necessidade
urgente de acoes.

1.500 pecas de agasalho. Estes foram doados aos
profissionais e a Fundacao Caxias, bem como, as roupas
infantis para o Hospital Geral de Caxias do Sul.

Na Centralizadora Londrina as pecas, além de terem
sido doadas aos profissionais, também foram oferecidas
a uma entidade, que tem um projeto de auxilio aos
necessitados e fica proxima a Empresa. Em Ribeirao
Preto, a Campanha aconteceu durante o més de maio
e os profissionais foram os beneficiados.

Ja em Porto Alegre, uma instituicdo préxima a
empresa recebeu os agasalhos arrecadados.

Em Sao Paulo beneficiados foram os profissionais e
instituicoes carentes de Guarulhos, local onde a empresa
esta situada. Na Centralizadora Itajal os profissionais
podem se inscrever ou indicar entidades.

Por se envolver com a comunidade; a Translovato
procura sempre auxiliar as instituicdoes proximas as

~ Centralizadoras da Empresa.

Neste inverno, quem realmente tremeu foi o frio!

Dominge no Parque tem apoio da Translovato

O Domingo no Parque foi uma grande acao social
organizada pelo Sindilojas de Caxias do Sul. Segundo
o sindicato, cerca de 18 mil pessoas compareceram
no Parque Getulio Vargas dia 22 de junho.

A comunidade teve acesso gratuito a exames de
medigéo de pressao, glicose, visao e confeccao de.
carteiras de trabalho. Alem disso, atividades de
recreacao, atracoes artisticas e esportes também
tiveram espaco.

A Translovato novamente se envolveu com a
comunidade caxiense, Foi emprestado um veiculo
com motorista para fazer o transporte dos
equipamentos. Nosso mascote, o Lovatinho, distribui
doces e baldes para as criancas.

ol

Domin g0 no Parque
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Um dia de Acio Social

"Primeiro foi necessdério civilizar o homem em relacao ao proprio homem. Agora é necessério civilizar
o homem em relacdo a natureza e aos animais.’

(Victor Hugo)

-
=
3
=
=
un
=
)
[N
=

Cidada




Na vida do jovem, o trabalho ganha relevéncia como
primeiro processo da insercao formal no mundo adulto.
Esse delicado momento de transformacgao precisa ser
visto como algo muito além da formagao de mao de
obra produtiva. E, sobretudo, um processo de educat;ao,
de aprendizado para a convivéncia social.

A ética do trabalho e a experiéncia do primeiro
emprego darao ao adolescente fundamentos de auto-
afirmagao pessoal e social. A esfera do cotidiano do
trabalho contribui para despertar nele o conceito de
responsabilidade, disciplina, compromisso, respeito a
individualidade do outro e as regras de comportamento
do grupo.

No Brasil, o tema emprego constitui uma das

principais preocupagdes. Diariamente escutamos

expressoes como “gerar mais e melhores empregos’,
“combater o desemprego”. No entanto, na hora de propor
solugbes, é sabido que elas nao sao definitivas, simples
ou imediatas. E essencial entender o rumo das acoes e
politicas publicas voltadas ao desemprego juvenil, que
ja alcanca niveis inaceitaveis e catalisa processos de
violéncia e criminalidade. Nao conseguindo sequer estar
empregado - considerando que emprego é a grande

A Pampili € o Mundo da Menina

e vive para ser a sua inspiracao
traduzindo e transformando seus
sonhos e fantasias em alegria, bem-estar, beleza e
estilo. Sua missao é ser uma empresa de gente feliz,
unida e apaixonada, vivenda relagdes de confianga,

Pampili

irradiando luz e energia para realizar e conquistar
resultados plenos. Empresa presente ha 21 anos no
mercado, no segmento infantil feminino, com sede

em Birigli - SP, a Pampili conta hoje com,
aproximadamente, 2,500 colaboradores,

A Semente do Futuro é um projeto cnde sao

atendidas 100 criancas com idade entre 6 a 12 anas,

filhos dos colaboradares, no periodo complementar

ao escolar, 5ao 100 Sementes que se multiplicam
através de um adubo que vai além da terra, mas
percorre o caminho da emaogcao. Amor, fé, respeito e

Futuros Cida-

‘estimulam a cooperagao do grupo. As aulas

"E preciso muita competéncia para transportar
os sonhos de uma menina. Temos que ter valores,
atuar de acordo com as condutas, valorizando
sempre o ser humano e o meio ambiente. Este é
o motivo principal da parceria da Pampili e
Translovato," Destaca Eliete, da Logistica.

base da dignidade - para o jovem, a cidadania € algo
que parece distante e seu ingresso, enquanto
personagem produtivo, fica seriamente prejudicado.

Tratando do universo do que podemas chamar de
trabalho legalmente aceitdvel, o jovem que busca o
primeiro emprego, sem experiéncia e sem qualificacao
adequada, é jogado ao mercado informal {sem carteira
assinada) ou trabalhos com baixos salarios. Esse
problema agrava-se de acordo com o grau de pobreza:
quanto mais pobre, mais dificil serd o ingresso no
mercado de trabalho.

O caminho profissional do jovem oriundo das classes
baixas acaba sendo penoso e nao lhe permite, em muitos
casos, 0 acesso a educacdo, para nao citar os demais
vicios de formacdo que acabam enfrentando,

Preocupada com o contexto atual, a Translovato
contrata profissionais, em algumas fungoes, sem exigir
experiéncia. “Podemos citar diversos exemplos de
profissionais que tiveram na Translovato a oportunidade
de ser contratado e assinar sua carteira pela primeira vez.
Sendo competentes, se desenvolvem, sao promovidos e
fazem carreira.” Afirmou Mariana Scalabrin - Gestdo de

Pessoas.
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Mafquéte Virtual

A Translovato faz um grande investimento em
Curitiba através de suas novas instalacoes no Rodoanel.
Sao 40.000 m? de drea total e 10.000 m? de érea

* construida, sendo o maior terminal da empresa. Nas

proximas edigGes estaremos apresentando com maior

énfase toda a grandeza deste investimento.

duna Flivia Gﬂw
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importante, trabalhar feliz.

. Se

Meu nome é Fabio Marques de Medeiros, sou natural de Sao Paulo e moro aqui em Bauru - SP.

Fico muito feliz por estar representando a filial de Bauru e estou ainda mais contente em
saber que faco parte deste time de vencedores, que é a Translovato.

Entrei para trabalhar de corpo e alma e, como recompensa, pude me destacar dentro da
empresa. Esta financiou os meus sonhos: casar, ter uma moto que eu tanto desejava e, o mais

Hoje em dia, é dificil vocé conseguir trabalhar feliz em uma empresa, mas, como eu disse
e repito, considero a Translovato nao s6 o meu local de trabalho, mas uma extensao da minha familia. Ela faz
parte da minha vida e vai continuar me ajudando a realizar os meus objetivos.

Gostaria de deixar um pequeno recado para todos: nunca desistam dos seus sonhos, por mais dificeis que
parecam. Entrei na empresa como auxiliar de carga e descarga em novembro de 2007, em abril de 2008 recebi
uma oportunidade e fui promovido para auxiliar de expedicao. Nao vou parar por aqui, estou s6 comegando.

Obrigado, Translovato, por me fazer tao felizem trabalhar com vocés e por ter acreditado no meu trabalho.

Foque o positivo, Os pensamentos levam a acdo e pensamentos positivos levam a atos positivos.

Portanto, tome iniciativas. Lembre-se: os vencedores sao otimistas por natureza!




Secao Pipoca

A Vida de David Gale

David Gale (o premiado Kevin Spacey) é um brilhante professor de Filosofia. Tem livros publicados,

KEVIN SPACEY EATE W

AN ALAN PRERTR FiLM

é respeitado, extremamente inteligente... mas estd no corredor da morte, aguardando sua execucao.

Ele é acusado de ter estuprado e assassinadg uma colega de trabalho e ex-aluna (Rhona Mitra).

As vésperas de sua morte, David pede a presenca da repérter Bitsey Bloom (Kate Winslet) para

células-tronco’ padem ser uttﬂzad
tratar um inﬂnﬂévai nummdb. md

que ele lhe conceda uma entrevista exclusiva, onde finalmente contaria toda a verdade sobre o

caso, Trata-se de uma histdria inacreditavel e fantastica, envolvendo alcoolismo, a mulher gue

ou, até m95mo, fazer cﬁm que passaas
aandar. g
Basicamente, hé dois tipos de célul
“maduros de adultos e ;ﬁénﬁas (co
de embnﬁes. . ’

o abandonou, a melhor amiga e confidente (Laura Linney) gue esta morrendo de leucemia,

um advogado incompetente (Leon Rippy) e um governador gue adoraria eletrocuta-lo.

Quanto mais Bitsey ouve a historia de David, mais ela fica estarrecicla. Porém, faltam apenas

quatro dias para a execucdo do prisioneiro e, talvez, a jornalista nao tenha tempo de

- 3 fazer nada para inocenta-lo.

NEART-POUNDING UN 1! [TS SKOCKING Direcéo: Alan Parker
MIND-BLOWING (D8I USION!

e R o e

Sugestao: Sidiney Garcia de Carvalho - Londrina - PR
"Um filme fantastico e muito interessante. Nos ensina a lutarmos pelos

nossos ideais, mesmo que isso nos leve a perdas irreparaveis”.

COMIDA TIPICA

Modo de Preparar

1. Lave a moranga, corte a tampa (reserve}x retire as
. : A ; %) N ! v Tt ‘sementes e os fios e cozinhe numa panela tampada com
Aparecida nasceu de um milagre quando, em 1717 os - - o TES0NY - dgua até a metade, por 20 minutos.
pescadores Domingos Garcia, Felipe Pedroso e Joao Alyes pescaram, - : 2.Em uma panela grande, aqueca o 6leo, refogue acebola

no Rio Paraiba do Sul, a imagem de uma Santa Negra. A pesca milagrosa
da imagem de Nossa Senhora Aparecida era um sinal de que esta cidade seria Ca rne S €ca ha M oran g a ejuntea carne prewamente,esealgzlada s desﬁada._Temperej

abencoada. v . . Sao Paulo com o tempero pronto, acrescente parte da polpada
O municipio de Aparecida do Norte, situado no Vale do Paraiba, leste do estado ' ) o " ' ol ‘moranga, misture bem e retire do fogo. Junte um célice
de Sao Paulo, a 168 km da capital, tem como simbolo o Santudrio Nacional de Nossa oy N e Ingredientes He.c--' K B o b S e o
Senhora da Conceicao Aparecida, considerado o maior santuario mariano do mundo, que \ c i ( de 2,4Kq) i '9'” 4 ?f e~ S e o - e
recebe, anualmente, 7 milhées de romeiros no més de outubro, quando se comemora o 5 - o= R oranga pequena (aprox. de 2,4Kg 3. Forre a moranga com catupiry, (unte por fora com éleo
dia da Santa. Hoje, Asarsdd:i uLerece toda a itl'tfra'-'ﬁs_truéur; n’ecessér;la para o turl;mo, on;le b T 3 colheres de sopa de 6leo para que fique brilhante) coloque o recheio, tampe com
a atragao mais visitada da cidade é a Catedral Basilica de Nossa Senhora Aparecida, também ? > £ 1 cebola grande cortada em tiras v
conhecida como Basilica Nova ou Santuadrio Nacional, construida em 11 de novembro de 1955 ' 500 mis de carne seca esn:aldada-e*de‘sfiada NEpAIsseatss eV Toimomedln (150 graus), pre
e sagrada no dia 04 de julho de 1980, pelo Papa Joao Paulo |I. A Basilica guarda a imagem de ' i gramascel = : aquec:do, por 15 minutos para gratinar. Sirva com arroz

Nossa Senhora. e 2 envelopes de tempero pronto vermelho branco e couve.

A primeira igreja construida fol iniciada em 1741 e inaugurada em 1745, dando origem também : | 250 gramas de requeijao tipo catupiry
a cidade de Aparecida, que antes ndo passava de um pequeno povoado. +

No Brasil, o maior pais catolico do planeta, ha indmeras manifestacoes de religiao que, misturadas
a nossa cultura, se transformam em verdadeiros espetaculos de devocao, mobilizando milhares
de peregrinos.

FEIRA DO CARRETEIRO: Em julho comemora-se o Dia do Motorista e
também do malor e mais esperado evento da estrada: A Feira do Carreteiro.
O primeiro evento oficial chamado de Semana do Carreteiro aconteceu em
julho de 1976 e, a partir de 1996, passou a ser realizado no patio do Santuario
Nacional em Aparecida, centro de grande concentracao de religiao. Nos dias
16,17, 18 e 19 de julho de 2008 & promovido o tradicional evento, que se | %
consagrou como maior ponto de encontro de motoristas de caminhao vindos ° - - TU
de todas as regioes do pais, para conhecer as novidades do segmento de ¢ LUW _
transportes rodoviarios de cargas e estabelecer negocios com as empresas A UiRer comenta corm o marido:

S5Ok — -Querido, hoje o relogio caiu da parede da sala e por pouco

M’ZIé2?5:’2’;?5?3!&!?‘?2?{;“23’2‘3,?3 A e . oW e s
s e el b Ll A LA s T | - Maldito relogio: Sempre atrasado...




