ISTC) ustarde upidg

Rio Grande do Sul

ALEGRETE
Fone/Fax: (55) 34224737
E-mail. alegretetbranslodolocom . b

BAGE
Fone/Fax; (53) -
E-mail: bagemtranshoyvato. com by

CACHOETRA D0 SUL
Fone: (51) 3724-0359

E-mail; ¢ elradasuldbl ransiowat o, com b
CAMACILA
FonefFax: (51) 3671-0455
E-mail. camanuatiiranslovalo, com.br

CAXIAS DO SUL
Foneffax (54) 3026-2777
F-mail: matripcxidbranslovalo. com br

CHARQUEADAS
Fone/Fax; {51) 3061-3853
E-mail: charqueadas@transiovato. com.br

ERECHIM
Fone/Fax, (54) 3522-9159
E-mail: erechimi@transiovato.com, br

ESPUMOSD
Fone/ Fax: (54) 3383-1877
E-mail: espumoscddtransiovato, com, br

FREDERICO WESTPHALEN
Fone / Fax: (55) 3744-8035
E-mail
fredericowestphaleniirans/iovats, corm. br

[AIRE}
Fone / Fax;: (55} 3333-5857
E-mail: juidtransloyato.com.br

LAJEADG
Fone/Fax! (51) 3748-6766
E-mail: lajeadoi@translovato, com. br

MOVO HAMBURGO
Fone/Fax: (51) I587-5773
E-mall: novohamburgo@iranslovato.com.br

OSORIO
FonefFax: [51) 3663-2165
E-mall: osoriotransiovato.com. b

PASSO FUNDO
Fone/Fax: (54) 3311-9183
E-mail: passofundo@Mransiovabo com. br

PELOTAS
Fone/Fag: (53) 3283-7287
E-mail; pelatasi@iransiovato, com.br

PORTD ALEGRE
FonefFax: (51) 3026-2277
E-mall. portoaiegreitranslovato.com.br

QUARAT
Fone/Fax: (55) 3423-1856
E-mail: quaratibtransiovato,comy. br

SANTA CRUZ DO SUL
Fone/Fax: (51) 3715-3262
E-mail; santacruzdosuliftranslovato.com.br

SANTA MARTA
Fone/Fax: (55) 3028-0100
E-mail: santamariaiiransiovato.com. br

SANTANA DO LIVRAMENTO
Fone/Fax: (55} 3244-3356

maill
oitransiovato.com. br

Santanadolivia

SANTA ROSA
Fone f Fax @ (55) 3512-4061
E-masl. santaross@iranslovato, com. br

SANTIAGO
Fone/Fax: [55) 3251-5070
E-mail: santiagob translovato. com. b

SA0 GABRIEL
Farve/Fas 3232-0903
E-mail saogalsr ranslovato. com, b

SA0 SEBASTIAD DO CAl
fRax: (51} 3635-1753
sEO com [

T

E-mall: sactebasbipodocabid i

SARAND]
Fone /Fax; (54) 3361 1989
E-manl sarandi® ranstovato com. b

LPRLIGLLALARNA,
FonefFan: ) 341 3-3588
E-miil: wrududlanaiibiandlovalo. com, b

MACARLA
FomefFax: (54) 32314226
E-mail: vaconaiitranskvalo, com. b

VERANOPOLIS
FownafFae, (54 3441 -8000
E-mmail: veranopolisdstramslovala.com. br

Santa Catarina

BLUMENAL
FonwfFax: (47) 3036-2777
E-mall: blumesnawidtranstovato. com. be

BRUSOLE
Fone/Fax: (47) 3350-0759
E-mail! brusqueidtranslovato. com. br

CHAPECO
FonefFax: (49) 2124-0651
E-mail: chapecoidransiovato. com, by

CRICIUMA
Fone/Fax: (48) 3443-4438
E-mail; criciumaiitransiovato, com, br

FLORIANGPOLIS
FonefFax; (48) 3343-8868
E-mail: florianopolis@transiovato.com.br

ITAIAL
Fone: (47) 3045-2777
E-mail. itajalftrans|ovato.com.br

JARAGUA DO SUL
Fone: (47) 337¥3-3333
E-mall: jaraguadosulitranslovats, com.br

JOACABA
Fone: (49) 3522-3935
E-mail: joacaba@transiovato.com. b

JGINVILLE
Fone/Fax: (47) 3417-2002
E-mail: joinville@transiovata.com.br

LAGES
Fone / Fax: (49) 3225-6275
E-mail: Lagesditransiovatocom.br

RIO DO SUL
Fone f Fax: (47) 3525- 3284
E-mall: riodosul@translovato,com. br

SA0 BENTO DO SUL
FonefFax: (47) 3633-6606
E-mill; sapbentodosul@transiovato. com. b

SAD JOAD BATISTA
Fone/Fax: (48) 32565-2242
E-mail: sacjoachatista@translovato.com. br

TUBARAD
Fone/Fax: (48) 3628-3200
E-mall: tubarasdtransiovato.com. b

Parana

APUCARANA
FonefFan: (43) 3424-9798
E-mail: apucarana@translovato.com. b

CASCAVEL
Fone/Fax: (45) 3224-4338
E-mail: cascaveldflransiovalo. com.br

CURITIEA
Fone/Fax. (41) 3033-8686
E-mail: cuntibasitranslovato.com br

FRANCISCO BELTRAD
Fona/Fax: (46) 3524-2080
E-mail: franciscobeltrapi@transiovate, com. br

GUARAPUAVA
FonefFax: (42) 36293-5194
E-mail: guarapusvaidiranslovato com b

LONDRINA
Fone/Faw: (43) 3025-2777
E-mail! londrinaiftranslovato. com br

WWW.TRANSLOVATO.COM.BR

MARTNGA
Fone/Fax: (44) 3028-6836
E-mail: maringa@transhovato.com.br

PARANAGLIA
FonefFax: (41) 3422-3164
E-minil: paranaguaiitranslovato.com,br

PATO BRANCO
ForeFax: [46) 3Z225-8111
E-muail
ranslovato, com. be

Pk obrance

PONTA GROSSA
Fone/Fax. (42) 3227-1768
E-ruail
nontagrossaiitransiovato, com br

RIO NEGRO
Fone: (47) 3645-0359
E-mail: rianegrofitranslovato.com. br

LUINTAD DA VITORIA
FonefFax! (42) 3522-8726
E-mail
urHandavitonattransiovate.com.bi

Sao Paulo

ARARACHIARA
FonefFax: {16) 3332-4362
E-mail: araraquaragitranslovato,com. br

BALIRLY
Fone/Fax: (14) 3103-2727
E-rmall : bauru@iransiovalo.com. b

BIRIGUI
FornefFax; (18) 3644-5800
E-miall: biriguifitransiovato.com. b

CAMPINAS
Fone/fFax : (19} 3783-9333
E-maii; camplnas@itransiovato.com.br

ITAPEVA
Fone; (15) 3271-0779
E-mail: itapebininga@translovato:com.br

FRANCA
FonefFax: {16) 3721-0414
E-mail: franca@itranslovato.com.br

MARILIA
Fone/Fax: (14) 3417-T280
E-mail; Mariliadbtranslovato.com.br

PRESIDENTE PRUCENTE
Fone exclusiva: (18) 3908-4614
E-miail:
presidenteprudente@bransiovato com . br

RIBEIRAD PRETO
Fone: {16) 3967-2515
E-mail: ribeirsopreto®transiovate. com br

SANTOS
E-mall: santos@iranslovate.com.br
Fone/Fax: (13) 3495-1573

SAD JOSE U0 RIO PRETO
Fone/Faxt (17) 3218-6961
E-miail:
sadjosedoriopretodtranslovato, cam:br

SAD JOSE DOS CAMPOS
E-matl
sanjosedoscampos @iransiovato.com. br
Fane: (12) 3939-9776

SAD PAULD
Fone/Fax: (11) 6413-2727
E-mall: saapauloiitransiovabo. com: b

SORODCABA
Fone/Fax: (15) 3227-5002
E-Mall: sorocaba@iranslovato, com. b
TUPA
Fone/Fax: {14) 3491-1180
E-Mail: twpa@transiovato.com.hr

TRA
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Ano: 07

Edigao: 37

' Setembro e Outubro
de 2007




SUMARID EDITORIAL
Cliente Destaque = o __3
B 3 O final do ano esta chegando,
Unidade Destague em breve estaremos em 2008.
Nosea Geite 3 Para a Translovato, r:iﬂsfcl época
— — do ano, os cuidados e
Visita - Imprensa Européia 4 preparativos se voltam para o
e R I encerramento de 2007 e para
Evento em Jal 4 os planos e projetos para 2008.
Confraternizac@o — cliente Bebecé 4 O ano de 2007 tem sido muito trabalhado.
e pp— T Esperamos que nos proporcione o fechamento dos
Visita de clientes _4 objetivos tracados em evolugdo, crescimento e
e e s 5' financeiro, projetados pelo Planejomento Estratégico.
AM"*O_‘:‘E.WS’“ = . Nestes meses de maior volume de carga, devido ao
Treinamentos 5 final de ano, todo o acompanhamento, investimento
e e dedicacao sao fundamentais para o alcance destas
Preparativos para o final de ano be7 metas que, com o esforco de todos, iremos alcancar.
e s 8 Para 2008 os projetos sGo mais arrojados.
= — m— Iniciaremos o ano com nossas convencoes, buscando
Dia da Crianca 2007 8 sempre a integragéo e a confraternizacao plena,
e - Sl com aprendizado e sinergia dos profissionais e
Dica de Saude 9 unidades, fortalecendo toda a empresa para mais
e T um ano de grandes realizacées,
Translovato Cidada 9 s 5 ..
I T e - . A busca da exceléncia sera constante em 2008.
Viajando Conosco 9 A evolugao organizacional é a nossa meta, somada
R_E 7 ' 9 ao planejamento estruturado de alto
o . nivel de atendimento que alcangamo: c :
Giad eoriomriitias 10 aprimorar ainda mais; & tecnologia avangada e
—————— = - treinamentos constantes, visando o cres
Aniversdrio Centralizadoras 10 profissional e humano de nossos profis
Aniversariantes 10 Sucesso a todos.
Variedades = 11

EXFEDIENTE

publicacao interna dirigido oos
profissionais e clientes da
Transportes Translovato Lida.

Esse informativo é uma Alessandra Schenkel Agradecemos a todos os

COLABORADORES
Bruna Grillo Lovato profissionais, leitores e
Claudemir Groff amigos que, de uma forma

ou outra, colaboraram
para a realizacéo desta edig@o.

Mércio Barreto

Elaboragéo: Mariane de Rossi
Equipe Informative Translovato Matheus Scalabrin
Rosane Cristaldo Atenciosamente,

Coordenagao:
Claudemir Groff

f.:';u.';,bs ﬁnfozmaﬂuo
Jornalista: Thanslovato
Bernardete Chiesa - MTh 10187
Sugestoes: lovatinho@translovato.com.br
Tiragem: 3.000 exemplares
Editoracéo e Impressao: Grafica Murialdo F

Grow Jogos e Brinquedos 5.A.

No final dos anos 60, quatro jovens se conhecem na foculdade
de engenharia da Poli - USP, tornando-se muito amigos. Depois
da formatura, eles resolvem se unir para iniciar um negécio proprio.
Surgem varias alternativas, como uma confeccéo, uma corretora
de valores ou uma empresa de instrumentos de preciséio. Observande
o mercado, eles constatam que os jogos para adultos disponiveis
no momento sdo basicamente imporfados, nao sendo facil consegui-
los. Vendo essa oportunidade, em agosto de 1972 o grupo cria o
empresa Grow Jogos e Brinquedos 5.A.

A empresa inicio suds operagdes em uma pequena e modesta
garagem no bairre da Mooca, em Sao Paulo. O primeire produto
fancado se tornaria um cléssico e um marco na diversdo de varias
geracdes: o jogo War. Sua produgao inicial & de 5.000 pecos e as
vendas sdo realizadas de loja em lojo pelos quatro sécios.

Com programacdo visual diferenciada e contetdo de qualidade,
o War passa a ser o primeiro jogo do Brasil destinado ao publico
adulto. Com o sucesso do War, a Grow lanca em janeiro de 1973
seu segundo produto, que também se fornario um campedo em
vendas: o jogo Diplomacia.

Com o éxito da Grow na érea de jogos para adulios, loge vem
a expansdo para outros segmentos do mercado. A empresa também
passa o fabricar jogos para criangas. Neste momento, a marca
Grow se torna sindnimo de inovacdo e inteligéncia no mercado de
entretenimento. No segmento infantil, o passe seguinte foi o
langamento de quebra-cabegas que tinham como grandes diferenciais
a qualidade das pecas e o criatividode dos temaos. Progressivamente
a Grow voi agregando novos produtos e novas tecnologias a sua

linha, e abrindo segmentos no mercado de acorde com "os pedicln?\
dos consumidores.

Mas décadas de 80 e 90, o publico passa a ver "restos” bem
conhecidos estampados nos seus brinquedos, Os primeiros a
aparecer sGo os personagens do Walt Disney, em 1982. Mais tarde
vieram os personagens da furma da Ménica, seguidos I}'.Lc:r Gugu, |
Eliana, Bananas de Pijamas e muiios oufros. Sejo qual for a idade
e gosto para diverséo, a Grow tem produtos que Ihe propercionam
4timos momentos, nos quais o seu publico aprende dando boas
risadas. Afinal, sdo produzidos mais de 300 itens!

Hd 35 anes no mercado de brinquedos, a Grow € lider no
segmento de jogos de tabuleiro e quebra-cabeca. Hoje, conta com
mais de 20 licencas de personagens e é a terceira maior empresa
do pais no sefor de brinquedos, lancando no mercado, anualmente,
mais de 150 produtos. Além de produzir joges com fonte de criagéo '
local, mantém parcerigs com grandes empresas internacionais.

A Grow é assim, uma fabrica qgue
produz lazer e diversdo; e hoje, co?‘ﬁnuu
tendo o mesmo espirito que tinha na
década de 70: irlovugor e d?vertid-o. Tudo Gnnw
isso para que, ao abrir uma caixa de
brinquedo, adultos e crioncas tenham
uma emocao completa, indescritivel e
renovada a cada presente.

A Translovato tem orgulho de ter
a Grow como um dos primeiros
clientes da Unidade Sao Paule.
Agradecemos por essa fidelidade
que faz com que levamos ao
consumidor final a qualidade da
marca GROW.

S50 FUNDDO - RS

A unidade de Passo Fundo conta co
de uﬁroximudumenta 500 m? de &
pavil
é participativa, dedicada e responst
atendimento gos nossos clientes é

para o crescimento da empresa.

A cidade de Passo Fundo esta em
desenvolvimento e, neste ano, completa
1 cendrio que d unidade vem fortale

| Transportes Translovato. Parabéns a
Fundol

ao e plataforma de carga/des

Mome: Ana Paula Bastos
Maturalidade:; Londrina - PR
Estado Civil: Solteira

Unidade: Londrina

oufros paises.

MBA.

Departamento: Central de Relacionamento

Desde quando trabalha na Translovato? Ebusgur realizagdes na drea profissional e pessoal,
Trabalho na Translovato desde 11 de julho 2005.  respeitando seus principios e ajudande os outros.

Qual o seu ohjetive pessoal e profissional?  fpealicidade é:
Pessoal: Ser feliz, constituir uma familia e conhecer  Ter uma fomilie unida, velhos e bons amigos, um

Profissional: Fazer Pés-Graduacho, Doutorado &

Se vocé fosse Presidente da Repiblica:
Investiria no criagGo de mais empregos e melhorias

no educocio. Lutaria pela melhor distribuicao de
renda no pais.

O gue foz nas horas vagas?
Estou com a familia, amigos, gosto de ler e fozer
trabalhos manuais.

Para vocé, o que & ser uma pessoa de sucesso?

amor pra vida toda e um lugar para descansar.

Deixe uma mensagem:
“A altura dos suas realizacdes serd igual a
profundidade das suas convicgdes.” (William F. Scoloving)




UROPEIA

conhecer a Fenatran — 16°
Salao Internacional do
Transporte. Na Translovato
foram recepcionados pelos
Diretores Srs. Neri Carlos
Lovato e Claudemir Groff.
Na visita, representando a
Brasdiesel, estiveram
presentes os Srs. lodo
Biozus, ltamar Zanette,
Volnei Misturini e demais
representantes e a Scania
através do Sr. Mauricio
Jordao, entre outros.

Translovato marcou
presen¢a nas co-
memoracdes do
cingUentendrio da Scania
no Brasil. No dia 13 de
outubro recebeu na Matriz
— Caxias do Sul / RS a visita
da comitiva de 32 jornalistas
europeus de importantes
veiculos de comunicagéo
ligados ao transporte, de
diferentes paises como
Alemanha, Noruega,
Suécia, Finlandia, Roménia
e Espanha. A convite da
Scania, os profissionais de
comunicagdo vieram ao pals

Primeira concessiondria
Scania de Caminhdes e
Onibus no Brasil, a
Brasdiesel comemorou 50
anos de fundacéo. Na
programagao de viagem da
comitiva de jornalistas
europeus, estava agendada
uma visita & sede da
concessiondria, a 362 Festa
de Nossa Senhora Apa-

JANTAR COM CLIENTE

A Translovato Bauru
promoveu para seus clientes
da regiGo um jantar de
confraternizagdo no Espaco
Grevillea, na cidade de Jau -
Sao Paulo.

Foi servido churrasco e,
durante o evento, todos
puderam se divertir e passar
momentos de alegria e
descontracéo.

recida e dos Motoristas de
Sao Marcos e o um cliente
Scania/Brasdiesel. A
Translovate foi a sele-
cionada por possuir alto
potencial no segmento de
transporte, além de ser
cliente exclusivo Scania e
também por ter alto
prestigio junto a
concessiondria.

Na visita foi realizada a |
apresentagdo do video| im
institucional da Translovato,
apés foi concedida uma
entrevista coletiva com a
Direcéo. Todos receberam
brindes. Para abrilhantar o
momento estiveram
presentes a Rainha da Festa
da Uva 2008, Andressa
Grillo Lovato e as Princesas,
Paula Tadeucci e Vanessa
Susin, que divulgaram a
festa.

No dia 29 de setembro, na sede da AABB em Trés Coroas
- RS, aconteceu um encontro de integragdo entre os
profissionais do cliente Calcados Bebecé e da Translovato
Porto Alegre, juntamente com outros fornecedores. A recepcao
ficou por conta da Sra. Irene e seus Diretores, Srs. Arnaldo,
Anténio e Dirceu, nas unidades de producéo, onde houve
uma demonstracéo, da montagem dos calgados.

Durante o dia também
foram disputados jogos de
futebol e ao meio-dia foi |
servido um saboroso [
churrasco. A Translovato
parabeniza e agradece &
Calcados Bebecé por esta bela
iniciativa de integracdo e
confraternizagéo.

Comunicacdao face a face

A escassez de tempo e a tecnolagia
que dominam o mundo dos negécios
tem dificultade cada vez mais a
comunicagao face a face entre os lideres
e seus subordinados, entre os lideres e
suos equipes de trabalho. Hoje, as
liderangas passam mais tempo
despachando e-mails, enclausurados em
suas salas climatizadas, do que
conversando com as pessoas,

As decisoes sobre os problemas da
empresa sdo resolvidas virtualmente,
muitds vezes sem tempo para o reflexao
critica sobre suas causas e conseqiiéncias.
Isso, quando nGo acontecem as “guerras
de e-mails” entre as préprias liderancas,
que, muitas vezes, estdo separados
apenas por uma parede de distdncia.
MNada contra a tecnologia, mas nada
pode substituir @ comunicacéo face a
foce dentro de uma organizagao. Sem
ela todo relacionamento sera superficial,
incompleto & com baoixos indices de
confiabilidade.

Fonte: www. gecoip, bogspol. oo

Estamos vivendo num mundo
globalizado, instanténeo e simuliéneo, no
qual as empresas se preocupam cada vez
mais com a ética. Etica, enquanto filosofia
e consciéncia moral, & essencial @ vida em
todos os seus aspectos, seja pessoal,
tamiliar, social ou profissional.

Assim, enquanfo profissionais,
dependendo de como nos comportamos,
por exemplo, em nossas relacdes de
trabalho, podemos estar colocando
seriamente em risco nossa reputagho, Nnosso
empresa e o SUCEsSO em Nossos Negocios.
A sobrevivéncio e evelucao da organizacdo,
portanto, esta associada cada vez mais a
suo capacidade de adetar e aperfeicoar
condutas marcadas peloa seriedade,
humildade, justica e pela preservacéo da
integridade dos profissionais.

Sendo assim, devemos comecgar a
reflexao do crescimento da tecnologia de
informacgéo na comunicagdo, que pravoca
mudanga no modelo de comunicacao.
Alguns exemplos dos meios de comunicacao
sdo: internef, e-mail, chat (ferramenta
similar ao MSN), telefone, conference call
(video conferéncia), entre outros. Apesar
da facilitacio e da velocidade nos processos
de informacées, por meio da utilizagdo
desses canais de comunicagdo, essas
ferramentas tecnolégicas rompem o medelo

tradicional de
comunica¢éo entre um
emissor & um receptor,
promovendo um certo
distanciamento,
tornandec frias as
relacoes entre os
pesscas. E justamente
esta incomunica-
bilidade que foi agravada por esse métado
moderno de comunicacde.

Desta forma, precisamos rever se ndo
estamos simplesmente conversando com o
colega de trabalho ao lado, por meio dessas
ferramentas citadas anteriormente, ao invés
de simplesmente ter o contato pessoal, o
que, por muitas vezes, somos mal
interpretados por enganos e gofes da nossa
lingua portuguesa. Existe um estudo que
mostra onde as maiorios das mensagens
de e-mail séo mal interpretadas, criondo
divergéncias e falta de percepgio e
objetividade, justamente devido & forma de
escrita e comunicacdo. Essas ferramentas
utilizadas para comunicagao trouxeram um
ganho de produtividade incontestavel e
devemos, portanfo, usar de maneira
adequada e com parciménia, ne gue tange
a necessidade organizacional Sucessol!

= rcii_cf;t ;ﬂf—:ﬁaﬂa

Supervisor Adm./Coord. Gualidods
Ceantralzodara 580 Poula

Mo dia 12 de setembro a
Centralizadora Séo Paulo recebeu a
visita do cliente Lorenzetti, empresa
conceituada e sélida fundada em
1923, que permanece sendo
referéncia no mercado de materiais
elétricos. As operagbes com a
Translovate iniciaram em junho deste
ano. A visita foi representada pelos
Srs. Ari, Evaldo e Mdrio que conheceram a estrutura fisica e
operacional da Unidade, participando de uma integragéo com os
profissionais envolvidos diretamente na operagao de suaos
mercadorias.

Da esq. p/ dir.: Sr. Daniel (Translovato), Sr. Ari (Lorenzetti), Sr.
Evaldo (Lorenzetti), Sr. Ivan (Translovate), Sr. Marcelo (Translovato)
e Sr. Mario (Lorenzetti).

Mo dia 17 de setembro a empresa
téxtil Karsten 5/A visitou o Centrolizadora 2 [ g
Blumenau com o objetive de conhecer [§ B 2 el A K
os procedimentos internos e os Ay f“ "
profissionais envolvidos no processo.

Da esq. p/ dir.; Sr. Edinei (Translovato),
Sra. Nivia Yolkmann Kurzlop (Karsten),
Sr. Gilvani (Translavato), Srs. Katlyn
Regina Prim, Rafael Reinert e Fabiana Kock (Karsten) e Srs. Leonel,
Nilde e Gidio (Translovato).

Em 25 de agosto a Translovate
Florianépolis recebeu uma placa da
Olsen, em agradecimento ao apoio e
participacdo no 4 Férum de Gestao
Estratégica Olsen - XI Convencéo de
Revendedores.

Da esq. p/ dir.: Sra. Deise (Translovate),
Sr. Roberto (Olsen) e 5r. Ademar
(Translovato).

Campinas - SP: Nos dias 25 e 26 de
setembro aconteceu na Centralizadora
Campinas o curse da CIPA para os novos
membros da gestéo 2007/2008. Além disso,
aconteceu o curso de Brigada de Incéndio,
gue conftou com o assessoria da Sra. Sheila,
da Centralizadora $ao Paulo.

Sdao Paulo - 5P: Aconteceu em 25 de
agosto na Centralizadora Sao Paulo
“Treinamento com os Motoristas”, ministrado
pelo Coordenador de Frota - Radomiro, e
com a participacdo da Coordenadora de RH
- Silvia, no gual forom abordados diversos
tépicos como atendimento ao cliente,
mecdnica bésica, apresentacio e postura
entre outros. Assuntos estes gque geram
polémicas por serem complexos, mas foram
conduzides cam motivagdo & coma
reorientacdo para um trabalhe preventivo.

Sao Paulo - SP: Mo dia 6 de outubro a
Centralizadora Sao Paulo recebeu a Srta.
Rosemari Aboit da empresa Metadados para

treinamento do nove software de RH. Assim
passamos a ter melhor agilidade no processo,
bem come a centralizacéo das informacgoes
na Matriz, entre suas filiais.

Florianépolis — SC: No dia 18 de
setembro foi realizada em Florianépolis uma
polestra sobre Educacao no Transito
promovida pelo Sest Senat. Foram abordados
temas como direcdo defensiva, dlcool e
direcdo. O evento contou com a presenga
de todos os profissionais que puderam
aprecia-la a fim de umao conscientizagdo
coletiva.

Londrina - PR: No dia 25 de agosto
todos os motoristas e ajudantes (inclusive
agregados) da Centralizadora Londrina
participaram de um treinamento de
gualificagao do atendimento operacional.
MAcdo de melhoria proposta pela central de
relacionamento, visande a busca continua
da exceléncia no atendimento ao cliente.

Londrina - PR: No dia 27 de setembro
os profissionais da Centralizadora Londrina
tiveram uma palestra sobre Motivacio
ministrada pela Coordenadora de Qualidade,
Débora Dias da S. Rosa.

Caxias do Sul = RS: Dos dias 08 a 11
de outubro desenvolveu-se um treinamento
intensive, abordando questées de mudanca,
procedimentos trabalhistas internos, gestao
voltada para resultados, sistema de
treinamento, entre outros. Este treinamento

confou com a parficipa¢do da Diretoria e de
todos os Gerentes Corporativos, além de
Supervisdes em Caxias do Sul.

Caxias do Sul e Porto Alegre - RS:
Multiplicadores — a empresa estd formando
Instrutores Translovato, com intuito de formar
pessoas das diversas dreas que tenham
optidde para desenvelver treinamentos

internos que sejam intensificados a partir de
2008. Os primeiros treinamentos |4
aconteceram em Caxios do Sul e Porto
Alegre, no inicio do més de outubro.

Blumenau - 5C : No dia 22 de outubro
foi realizade o treinamento operacional sobre
“Carregamento com Qualidade” com o
objetivo de evitar avarias e facilitar os
descarregamentos nas Centralizadoras de
destino. Assim, a Translovato esta sempre
buscande a melhoria continua e se
preparando para a chegada do fim do ano.

*Fotos maramente ilustrativas




Preparativos para a demanda de final de ano

Para que tudo ocorra conforme o esperado pelos seus clientes, confira o que a Traniliovuto faz para preparar-se para o aumento da demanda na época de final de ano.

Frota

- Aquisic@o de novos veiculos;

- Aumento do contingente de profissionais;
- Veiculos com tecnologia embarcado;

- Otimizagdo de rotas e horarios;

- Coletas e entregos adicionais;

- Veiculos dedicados para servigos especiais.
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- Aumente do contingente de profissionais;
- Aquisicao de novos equipamentos;

- Releitura e nova moldagem dos processos;
- Otimizacao dos horarios;

- Novas rotas e servicos exclusivos;

- Rigor no cumprimento de hordrios.

Pessouas

- Treinamentos intensivos de qualificag@io profissional;
- Investimentos em recursos;

- Suporte para as necessidades dos profissionais;

- Projetos de motivagao.
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Equipamentos

- Manutencao pre-.rantivu;]
- Investimentos em moderios equipamentos;
- Desenvolvimento de solycoes personalizadas.

Departamento
Comercial

- Otimizag@o da progromacdo de visitas;

- Acompanhamento de todos os processos;

- Atendimento customizado;

- Suporte aos demais profissionais quanto u informagaes de clientes.

Tecnologia da
Informacao

- Monutencao preventiva de seu hardware;

- Avaliagao do desempenho de seus links de
transferéncia de dados;

- Equipe de prontidéo para situagoes
inesperados.

Seguranca

- Aumento do contingente de
profissionais;

- Servicos dedicados para corgos
especiais;

- Atencéo total a rotas de risce.

Central de
Relacionamento

- Pro-atividade no suporte aos clientes;
- Rapidez na resolucao de solicitagoes;
- Prospecciao;

- Pas-venda;

- Acompanhamento dos processos.

Comunicacao

- Investimento em equipamentos de

ultima gerocao;
- Treinamento dos profissionais;
- Agilidade nas operagoées;

- Segurango e eficiéncia nos processos.

*Fotos meromante lusirotivas
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1 - Campinas - 5P: Na semana de 13 a 17 de agosto, a Centralizadora
Campinas realizou a SIPAT (Semana Interna de Prevenciio de Acidentes), onde
contou com a presenca da maioria dos funciondrios para assistir palestras com
temas bastante interessante como Tabagismo, Stress, DST, AIDS, Cancer,
Motivacio, Qualidade de Vida e Alcoolisme.

2 - Ribeirao Preto - 5P: No dia 27 de setembro é comemorado o dia de Sao
Cosme e Sao Damido. Para celebrar a data foi servido bolo, doces e refrigerante
aos profissionais da Translovate. No final da celebragao foi lida a historia dos
santos e feita uma oragao.

3 - Sao Paulo - SP: A Centralizadora realizou, do dia 17 a 21 de setembro,
a semana SIPAT, trazendo para seus profissionais diversos temas como: Meio
Ambiente, DST, Policia Militar, Diabete, Campanha de hipertenséao, Teste de
glicemia, Motivagao, entre outros, bem como "Concurso de Desenho, com o
tema de “Meio Ambiente” pora os filhos dos funcionarios.

4 - Sao Paulo - SP: A Supervisora Administrativa da Centralizadora, Marcia
Rebolo e a Coordenadora do RH, Silvia Savo, participaram do | Férum da
o Qualidade, promovido pela empresa parceira Patrus Transportes Urgentes,

que ocorreu no dia 12 de setembro. O objetivo foi convidar empresas do
| setor de transporte de carga para uma troca cje informagbes sobre as melhores
praticas na Gestao do Qualidade.

5 - Curitiba - PR: Entre os dias 13 a 17 de agosto foi realizada a 1° SITQUAL
(Semana Interna Translovato da Qualidade). Intensificou-se a divulgagéo e o
envolvimento dos profissionais da Centralizadora com o Sistema de Gestao da
Qualidade.

6 - Bauru - 5P: No dia 3 de outubro ocorreu a visita do Prof. Denilson, da
drea de logistica do SENAC - Bauru, que, juntamente com seus alunos, conheceu
a Cenftralizadora e o Sistema de Funcionamento Operacional Translovato.
Segue relato do professor: "Quanto a visita realizada no dia 03 de outubro,
eu ja havia passodo pora o Gerente, Sr. Carlos Sotofussi, o nosso parecer inicial,
mas com muito prazer volto a dizer que os nossos alunos e eu, Prof. Denilson,
ficamos safisfeitos e agradecidos pela acolhida. Com certezo presenciamos um i
profissionalismo muito grande por parte de toda essa equipe da Translovato
que mostrou competéncia, dinamismo e seriedade no desempenho de suas
tarefas didrias. Podemos afirmar que se trata de uma empresa idénea e de |
muito potencial de mercado."

-

CANCER DE MAMA

O céncer de mama é o tumor
maligno mais freqiente na mulher.
No Brasil os ébitos por esta doenca
representam 16% da mortalidade
por neoplasia maligna entre as
mulheres. A maior incidéncia ocorre
em mulheres entre 40 e 50 anos, o
que ndo impede que ocorra nas mais
novas. No Rie Grande do Sul e na
regido Sudeste é considerada «
maior causa de morte por neoplasia.

Os homens também podem
desenvolver esta enfermidade, porém
é raro, constituindo menos de 1%
dos casos. Se diagnosticado em fases
iniciais, o céincer de mama tem
4timas chances de cura, com uma
sobrevida de 5 anos de 97%.

O risco de céncer de mama
relaciona-se & heranga familiar,

Ainda néo existem maneiras de
prevenir o cancer de mama. Mas o
que faz muita diferenca na
sobrevivéncia contra o doencga é a
deteccé@o precoce, através do auto-
exame, exame clinico @ mamografia.
Porém, algumas evidéncias
comprovam que uma alimentacéo
adequada ajuda a evitd-lo e a
amamentacdo, especialmente
quando prolongada, oferece uma
protec@o adicional & mulher. E néo
esqueca de consultar com seu
médico periodicamente.

como histéria do mesmo na familia,
principalmente de parenfes em
primeiro grau e fumores em ambas
as mamas. Entre os fatores que
podem o ocasionar estdo a
menstruacdo precoce, primeira
gravidez tardia, auséncio de
gestagoes, menopausa tardia, uso
de hormdnios exdégenos
(anticoncepcionais e reposi¢do
hormonal), obesidade, enire outros.

O tratamento do céncer de mama
geralmente é feito com cirurgia
associada com radioterapia e/ou
quimioterapia e/ou hormonioterapia,
dependendo do tamanho e do tipo
do tumor e da idade do paciente.

Fonte: www.cancerdemama.com.br

oportunidade de integracao entre os profissionais e
seus familiares, onde aconteceram muitas
brincadeiras, sorteios e até tunel do terror.
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o Dia da Crianca. Para
homenagea-las, a Trans-
lovato realizou diversas
 atividades.

Em outras Centralizadoras como Bauru, Ribeirdo
Preto, Caxias do Sul e Séo pu = = oo

Paulo, ainda foi feita uma oy

atividade denominada %,jarh., e .
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Em algumas
' Centralizadoras como
Caxias do Sul, Floria-
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r';;ﬁﬁﬁ[is, Ribeirao Preto e Sao Paulo, foram feitas ?o(:';::nc};ro::iu d'usr}gfog:gsi # F}ﬂ (B
campanhas de arrecadagdo de brinquedos. Contou- s : e B @Y
profissionais no mural

se com a participacéo dos profissionais, amigos,
familiares e pessoas em geral que contribuiram para
o excelente resultado. As campanhas foram um
sucesso! Todos mostraram solidariedade e espirito
de equipe. O Dia da Crianga 2007 foi inesquecivel
para as criangas que receberam os presentes.

central de quando eram
criancas. Por alguns dias
ficou o mistério e

todos brincavam e|
entravam no clima |
de adivinhagao. No
ultimo dia foram
colocados os nomes
nas fotos. A brin-

Ja em Londrinag, juntamente ao Café da Manha
da Amizade, foi comemorado o Dia da Crianca e
brinquedos foram entregues para os filhos dos
profissionais Translovato.

cadeira rendeu
Em Séo Paulo também foi feita a Festa do Dia  diversdo e boas |
da Crianca. O tema era Festa @ Fantasia. Houve uma  risadas.

A entidade se dedica a grupos de
trabalho e renda na fabricacéo dos panos,
além de proporcionar cursos, alimentos,
roupas, acolhida, farmdcia e orientacéo
psicolégica e juridica a todos que
necessitam de ajuda.

TRANSLOVATD CIDADA

Com o objetivo de organizar e
proporcionar uma finalidade correta aos
uniformes usados pelos profissionais da
empresa, a Translovato Caxias do Sul doou
a entidade Casa Madre Teresa cerca de
2.000 pegas que serdao utilizadas na
fabricacdo de panos mecénicos.

VIAJANDE BoNOsco

Esportes Radicais

O Bungee Jump é uma moddlidade de esporte radical que
| teve sua origem em uma ilhe ne Pacifico Sul, em um lugar
chamado Pentecost, onde, conta a lenda, pessoas lancovam-se
das arvores para realizar os mesmos movimentos de uma éguia
lendéria. Muilo tempo depois, dois escritores da Nalional
Geographic chegaram dquela ilha e festemunharam esse estranho
costume. Somente em 1970, o escritor Kal Muller foi & ilha e
tornou-se o primeiro “homem brance” o realizar o salto. Mas,
a pratfica do Bungee Jump 36 ficou conhecida em 1987, quando
um grupo de esporfistas pioneiros saltou da Torre Eiffel, em Paris.
56 em 1988 & que surgiv na Nova Zeléndia, ¢ Bungee Jump
comercial.

Esse esporte tem como principal atrative uma queda livre de
mais ou menos nove meiros e em seguido uma sensacao de
que seu corpo virou um “i6-i6" humano. No Brasil, ele é praticado desde 1993, mas
existern regros rigorosas come equipamento importadeo apropriado que é desenvaolvido
especialmente para proficd-lo. Se vocé & uma dessas pessoas que gostam de viver
grondes emocées e de senfir seu corac@o batendo a mil, entdo é pré-conditodo o dar

um salto de Bungee Jump!!!

Mais uma modalidade de esporfe radical para pessoas que gostam de adrenaling
& o Rafting. Nasceu no século XIX, guando um ousado expediciondrio resolveu
enfrentar, num barco de madeira, as turbulentos corredeiras do Rio Colorado. Em
1936 surgiu o bote inflavel e, em 1980, o bofe auto-esgotavel, mais leve e resistente.
O esporte chegou ao Brasil em 1982 e jd em 1994
aconfeceu o primeiro compeenato brasileiro de Rafting,
em Tibagi, no Parand.

A atividade criou equipamentos e manobras
especificas paro navegar pelo antes inacessivel mundao
daos dguas brancas. A natureza, no entanlo, nao se
rendeu, senda que muitas corredeiros ainda omedrontam
e desafiam os mais experientes esporiistas do rama.

“ Nao € a mais forte das espécies que sobrevive nem a mais inteligente,

mas aquela que melhor responde as mudancas.”

Charles Darwin




DATAS COMEMORATIVAS

Novembro

15 - Proclamagao da Republica
Mo dia 15 de novembro de 1889, o Marechal Deodoro da Fonseca,
com o apoio dos republicanos, demitiv o Conselho de Ministros e seu
presidente. Na noite deste mesmo dia, o Marechal assinou o manifesto
proclamande a Republica no Brasil e instalando um governo proyisério.
A dota marcou o fim da monarquia brosileira.

25 - Dia Nacional do Doador de Sangue

O Dia Macional do Doador de Sangue é comemorado no dia 25 de
novembro. A doacdo no Brasil & voluntaria e, atualmente, segundo dados
da Organizagao Mundial de Sadde (OMS), apenas 1,8% da populagdo &
deadora, enquanto o ideal seria de 3% a 5%. O compromisse da populacao
em doar sangue pode gorantir o estoque de todos os tipos sanglinees
nos hemocentiros. Doar sangue é um ato simples e a Unico coisa que a
pessoa sente é uma picadinha que pode salvar muitas vidas,

Para doar sangue & necessdrio ter entre 18 & 60 anos, pesor acima
de 50 quilos, estar em boos condigoes de saude e ter feito uma alimentagao
\-Iave.

Neste ano as Centralizadoras Blumenau e Campinas
completam mais um ano de excelentes servigos prestados
a seus clientes. Comprometimento, competéncia e
reconhecimento estiveram presentes na histéria das duas
unidades. A todos que fazem parie dessa equipe vencedora,
parabéns!
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CAXIAS DO SUL

Moe Adriono Toniclli do Luzx
Alexandre Pedroso de Moroes
Celestine Antonio B, Vieira
Jooo Carlos de Oliveira
Marcio de Fatima P. Vorgos
Maouro Schimitt Mendes

Jair Mancel de Meras
Maicon Brisotto

Fabiano Testelin

lzauro Mario Laviniski Lorenzetti
Fernando Andrade do Luz
Idelcino Antunes Teles
Sabostiao Porfes da Silva
Cedenir Rossetto

Eversan Silva de Moraes
Sabrina J. do Cesto Silveira
Ronoldo Edir Borges

Ediele F. Oliveira dos Sontos
Danielo Canali

Dario Catusso

Camila Maria Barges Pereiro
Olga Virginia Gil Beff

Carlos Francisco Tochato
Gleberson Adriano F. Pinheire
Qrani Viane

Vital de Assis Pinheire Junior
Luls Roberto Pereira Ledesma
Rosmari Rodrigues da Resa
Gilsan Deleir Frank

Marcio Andre do Silva Viona
Fabiane dos Sanfas Liscano
Paulo Sergio de Lima

Simone Riater Barp

PORTO ALEGRE

Carles Henrique Silva Motos
Emmanoel Germaonn das Meves
Maodio Wiodavezyk

Andre Luis do Rosa

Jorge da Luz Witter

Fabiano Ferreira da Silva
Patricia Pinto da Silva

Antonio Valerio Tealdo Bolico
Vilmar Rodrigues

Braine Souza Finheiro

Flavio Antonio de Soura M
Rofoel Genealves Machado
Yagner Reis de Freitas

Davi Ribeire do Silva

Eldemar Wiebling

Anderson Mochodo de Azevedo
Jose Adriano Dias

Elizandre Antonie Garcia
Thingo dos Reis Pereiro

CURITIBA

Edison Jose Finto

Sidnei Constante

Jose Comarge de Olivaira
Davi de Oliveira

Fernando Marcilia

Carlos Alberto Noscimento
Carles Eduardo Santos Dutra
Arao Machado de Paula
Wogner Jose da Silva

Luiz Daniel L. Schenoveber
Adriono Giovanini Leite
Dartanha Hahn Allen

Motorista

Met. Carrata

Mot. Carreta
Conferente

Rec. Humanes
Expedigio

Mot Carrefa
Conferente
Conferente
Caodastro

Au, Mavimentogdo
Confarente
Conferente
Conferente
Motorista
Expedigao

Mot. Carrota
Jovern Aprendiz
Adm. Operacional
Contobilidode
Contobilidode
Central de Relac,
Consultor Com,
Arrumador

Aux. Movimentagdo
Mot. Carreta
Conferente

Operocional Cerp. |

Caonferente

Aux. Movimentagio
Qualidade Oper,
Conferante

Adm, Geral

Zelodar Manui.
Ao, Movimentagio
Central de Relac.
A, Maovimentagto
Aux, Movimentagéo
Aux, Movimentocio
Rec. Humanos
Conferenta
Conferente
Expedigao

Aux, Movimentacto
Au, Movimentagho
Qualidode Oper,
Aux. Mevimeniogao
Aux, Movimentaocoo
Conferente

Aux. Movimantocho
Conferente

Aux. Movimeniogoo

Aux. Movimentogho
Aux. Movimentocao
Aux. Movimentagaa
Aux, Movimentagao
Aux, Mavimentagao
Ao Movimentagio
Aux. Movimenlogho
Aux, Movimantogdo
Aux, Movimentagdo
Conferente

Contas o Receber
Aux, Movimentogio

Eliste Madia

Tatiane Férmandes de Brito
Marcos Aurelio Pires

Sirlei Aparecida Luiz
Cristiane Ribeire da Paz
Andre Brito Maciel
Cristiono Busch
Wellington Luiz Camorgo
Ednilson Jose da Costa

11/12
1212
1312
14112
18/12
20/12
2112
21/12
25012

SAO PAULD

01/11 Geraldo Pereira de Sousa
01/11 Ociel Ferreira da Costa
03/11 Elios Broz Farreira

03/11 Jureci Moscimento Filho
07/11 Claudionor de Almeida 5.
08/11 Adrione Redrigues Ribeiro
08/11 Andre Froncisco Costa

08/11 Djoilton Bispo dos Sonfos
08/11 Jose Simao da Melo

11/11  Gildeci Fragos de Jesus
16/11 Sandra Regina Pinhairo
17/11  Enogue Gongalves do Cruz
18/11 Amau Raimundo da Silva
18/11 Thiogo Caldos da Silva

22/11 Luciono Targino dos Sanfos
24/11 Amaldo Borges dos Santos
27/11 Claudio Luiz Telles de Oliveira
29/11  Kelly Cristina do Rocho Yoz
30/11 Sergic Cordoso da Silva
02/12 Marnvelde Catarine de Olivaira
02/12 Robson Sargio Belo Fonseca
03/12 Lindiomar Alves Borrem
04/12 Dioclecio Alves dos Sontos
0512 Alex Jose da Silva

05/12 Jose Afonso de Lima

06/12 Claudio Jorge Focco Auguste
08/12 Aldo Arnoldo da Silva

11/12  Adriono Correlo Sonlos
11/12 Nivaldo Costa dos Sontos
11/12  Poulo Moreire des Santes
12712  Alexsandro Roberto da Rocha
12/12  Milton Cesar Mochado

13/12 Froncisco Pedro do Silva
1412 Maorcelo Clementine Guedes
14/12 Poulo Roberto F. dos Sanios
15/12 Cleide Jose de Corvalho Dias
15/12 Erialdo Mobre de Souza
16/12 Jose Luiz Cardeso Santos
17/12 Edinilson Coelona dos Santos
17712  Jooo Clodoalda Meves Lobo
19/12 Carlos Andre Alves Lins
19/12 Edimilson Pinto Pires

20/12 Spasiani Machade dos Santos
22/12 Aristides lose dos Santos
22/12 Elisamara Mortins da Cunhao
22/12 Flaviano José dos Santos
23/12 Leondro da Silva Oliveira
25/12 Genivoldo Maorio Gouveia
26/12 Antonio de Souso Sobrinho
26/12 Ivanilson Souxo Franca
26/12  Lucrecio Ferreira Roberto
27712 Mario Junior de Souzo

29/12 Alex de Souzd Lopes

30/12 Flavio Mareira de Brito

BLUMENAU
17/11  Rudimar Jose Felishine
29/11  Gelson Willian de Almeida

Adm. Cperocional
Cenfral de reloc.
Assistente Oper,
Qualidade Opar.
Aux. Movimentagio
Arrumadar
Canfarente

Aux. Movimeniogio
Aux. Movimenlagoo

Metorisio

Aux. Movimeniogoo
Conferente

Aux. Movimentagio
Conferente
Conferenta

Aun. Movimenlagho
Aux. Movimentogdo
Adm, Oparacional
Aux. Movimentogao
Adm, Operacional
Motarista

Aux. Movimentagio
Aux. Movimentogho
A Movimentogao
Regional
Expedigao
Quuolidode Oper.
Maolerista

A, Movimentocao
Conferente
Conferente

Aux. Movimentogo
Aux, Moyimentogao
Aux. Movimentagdo
Adm, Operacional
Conferente
Expedicho

Aux, Movimeniaogao
Au. Movimentagio
Aux, Movimentagio
Qualidode Oper.
Aux. Movimeniagao
Aur. Movimentagio
Conferente
Central de Relac.
Aux. Movimentagio
Conferente
Maotarista

A, Movimentagho
Conferente

Aux, Movimentagao
Matorista

A, Movimentagio
Adm, Geral

Ak, Mevimentocio |
| 07/

Confarante
Zelodora Maonut.
Conferante
Expedigao

Aux. Movimentagto
Aux, Movimentogao
Conferante

Aux, Movimentagéo

Aux. Movimentogio
Aux. Movimentogbo

23712
25/12
28/12

Sidnei dos Sontos
Matal Zonghelini
Adair Jorge Mochodo

CAMPINAS

05/11
08/11
11/11
1311
16/11
17/11
231
29/11
29/
30/11
30/11
02/12
04/12
04/12
09/12
10/12
10/12
20/12
25/12
26/12
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04/11
05/11
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0911
19412
2112

Luiz Franca

Jurondir do Silvo Soares

lose Cicero Leite de Fronco
Samuel de Assis

Vaondarleia M. de Camargo
Antonio Carlos do 5. Mogueiro
Jooo Lopes do Sikva

Plinie Duarte de Sousa
Reginalda da Silva Pereira
Diolma Goncalves Mendes
Modinei Pereira da Silva
Liderci Aparecido da Silva
Cloudic Coetana

Cleiton Jonathon da Silva
Ronilsen Santes da Silve
Dionisio Teixeira

Senilde Vicente da Silva
Vanessa Costa

Priscila Ramos de Almeida
Ademilson Aparecido Coropie

Edsan Ventura

Cleber Eduarde R, da Silva
Elenir Molheiros F, Cazas
Adriano Inthurn

Viadimir Cabral

Robson Pereiro de Souza

BAURU

07/11
12411
17/11
17/11
22/1
as5/12
14/12
812

Joel Gangalves

Sebastiao da Silva

Marciono Aparecido Pocheco
Silvano Benedito Colomba
Willians Roberto M. Ferreira
Claudia Alves Martins

Fobio Margques de Medeiras
Richord Gavaldo

LONDRINA

03/11
05/11
2712

Armalde Rosn
Altair Viterino Ranolfi
Joze Luiz Oliveira

FLORIANOPOLIS

2311
2511
03/12
18112

Luiz Cesor Correa
Ronilde Morgan

Altair Francisce Lima
Claudir Ferreira de Mello

RIBEIRAO PRETO

04,11

10/12
2712

Ricarde de Souso Morena
Morivaldo Aparecido Cosarofo
Robson Covichiolli de Lima

Melson Jose de Oliveiro

Aux, Movimeniol
Conferenta
Arrumaodor

Arrumedor
Conferenta

A, Movimeniogao
Aux, Movimeniagao
Adm. Geral

Aux, Movimentogoo
Aux, Movimentogao
Consultor Com.
Aux, Movimeniogio
Matarisia

Adm. Garal
Malarista
Motarisio

Aux Mevimentagao
Conferenta
Conferente
Maotarista

Cantral de reloc.
Adm. Geral
Conferenta

A, Movimentogao
Adm. Geral
Cantral de Reloc.
Aux. Movimentogao
A Movimentogio
A, Movimantogao

Aux, Movimentogio
Matarisia

Aux Movimentogao
Maotorista

Aux Movimentogdo
Adm. Geral

Aux, Movimeniogao
Froto

Aux. Mavimentagao
Motorista
Consullor Comercial

Conferente

Aux. Movimentagho
Aux. Movimentago
Aux. Movimentagio

Moltorista
Maotorista
Aux Movimentogfio
Geréinga Centrolzndom

PARABENS A0S DEMAIS

PROFISSIDNAIS DA

TRaANSLOVATO!
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4 Sugestéo: Maura Dorigatti -

(o) Dmbo Veste Prada

Andrea é uma jovem gue se muda para Nova
York a fim de tentar uma carreira como jornalista. Ela
consegue um emprego na Runway, maior revista de
moda da cidade, editada pela poderosa Miranda Priestly.
Embora néo saiba nada sobre moda, ela vé o emprego
como uma chance para a tao desejada carreira de jornalista
e decide enfrentar o desafio e uma chefe infernal. Conforme
Andrea se adapta ao mundo glamouroso de Miranda, ela comeca
o questionar se vale a pena. Baseado em best seller escrito por
Lauren Weisberger.
Direcdao: David Frankel

Blumenau - S5C

“E um filme que nos mostra algumas prdticas que ndo devemos fazer se tratando
de gestdo de pessoas e refrata a importéncia dos valores pessoais na vida profissional.
Além de ter um figurino maravilhoso que, aliés, é o mais caro dos Gltimos tempos. E
um filme elegante que nos faz pensar.”

ity wun o S

Trilogia O TEMPO E O VENTO

A frilogia O TEMPO E O VENTO, do Em sua Ultima parte, O Arquipélago,
escritor Erico Verissimo, é considerada o romance se desenrola no seio da familia
muitos a obra definitiva do Rio Grande do Cambaré, numa época marcada por uma
Sul e uma das mais importantes do Brosil. radical revolucdo de costumes, sob o
Dividida em O Continente, O Retrato e

influéncia do cinema americano. Ao longe
O Arquipélago, o romance representa a  do romance, aparecem vdrios personagens
histéria do povo galcho, através das

reais como Getulio Vargas, Osvaldo
familias Terra e Cambara, Aranha e Luis Carlos Prestes, que
contracenam com os personagens criados
pelo autor.

A primeira parte de O Tempo e o Vento,
O Continente, foi publicada em Porto
Alegre no ano de 1949 e narra a formagao
do Estado do Rio Grande do Sul, com suas
lutas pela terra.

Os personagens principais dessa trilogia
odaptada para as telas foram Ana Terra
e o Capitao Rodrigo, que sdo até hoje
considerados dois arquétipos da literatura
brasileira.

Os personagens masculinos de O
Tempo e o Vento revelam a imagem que
geralmente se faz do homem gaucho,
valente e machista. Mas realmente fortes,
principalmente no sofrimenfo, sGo as
personagens femininas de Erico
Verissimo. .l

A segunda parte, O Refrato, mostra a
contradicGo de um heréi que, aos
poucos, se modifica de um homem

' confiante e superior para um
homem amoral, que acaba
rompendo o verniz entao
revelado de sua
personalidade na
primeira parte da
trilogia.
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paozinho chega da escola e eﬁlﬁﬂu o carné da mensalidade para o poi.

- Mossa como custa cdro vocé estudar nesse colégio, JoGozinhol Exclama o pai.
Logo em seguida JoGozinho responde:
E olha pai, ainda que na minha sola eu sou o que menos estudal

& 1:ase de

ko
PINTADO NA ELHA
Esiud do Parana

Ingredientes:

* 1 kg psixe Flniaéo;"Suruhy

* 3 pimentoes verdes

= & tomates vermelhos

. 10-99 ozeitonaos pretas

* 1 mago de salsinha fresca

= 1 mago de cebolinha verde

+ 2 Colheres (sopa) ozeite de dendé

+ 2 Colheres (so r leite de céco

. Plrrlantu verme! l'la, cabecas de alho, sal

fi na, o, alfavaca, hortela, folhas
Iourn lm&o vinagre (de vlnho branco)

e azeite de ol liva.

Modo de Prepl:u

Corte o pe ntado em postas (pedacos),
‘rempare ufgosﬁ: {ulho, sal, pimenta,
orégano, alfavaca, nrhaﬁ |oum, liméo

e regue bem com vinagre); n
por uma hora. Pique a ce Loltnhq snlsinﬁur,

pimentdao e o fomate (tirar as semanfes
misture tudo. Unte a telha com azeite da
oliva e forre com uma camada de rodelas

de tomate, deposite uma camada dos

ingredientes ja picados, em seguida
coloque o peixe em postes, cubra com o
restante dos ingredientes picados, -

as azeitonas, regue com azeite de endé'

e cologue o leite de coco. Leve ao forno
ou churrasqueira. Tempo de cozimento
60 minutos. Quande
acompanhado de arroz brancoe, pirde e
farofa tropical. Deve ser servido

Batizar o telha:

Ao usar a telha de barro pela pr
vez, é necessario encharca-la, deixando-
a "impermeavel": encher a telha com agua
e deixﬁ la curar por um dia. Tire a Ggua
e passe bastante 6leo de cozinha nas
partes internas da telha e leve ao forno
quente (por cinco minutos IJ , repasse o élaﬁ
e repita esto operacao até a soturagao da
telha. Quando isto ocorrer, ela estara
pronta para o cozimento.

imeira

Curiosidade: A culinaria paranaense é
influenciada, principalmente, pelas culturas

portuguesa, alema, ifaliana e polonesa-
ucmnlunu da Europa Central.

P ara=c

pronto leve & mesa,

uente e
‘pode ser degustado com vinho branco.

hoqu@

Monde suos sugestdes para o Voriedodes
informative@translovato.com.br




