RIO GRANDE DO SUL

ALEGRETE - ALE

Ay, Assis Brosil, 1209

Fone/Fax: (55) 3422-4737

E-mail: alegrefe@iranslovato.com br

BAGE - BAG

Rua Orvandil Alvas lucas, 2579
Fone/Fox: (53) 3242-1537
E-mail; translovate.com br

CACHOEIRA DO 5UL - CHS

Rua Raque Gongolves, 185

Fone: [51) 3724-0359

E-mail: cachoeiradosul@translovoto.com br

CAMAQUA - CMQ

Rua Patricio Vieira Rodrigues, 455
Fone/Famc (51) 367 1-0455

E-mail: camagqua@translovato.com br

CAXIAS DO SUL-CX5

Rua Henorate Bazei, 225

Fone/Fax [54) 3026-2777

E-mail: motrizex@translovato.com.br

CHARQUEADAS - CHQ

Quadra 72 - Vila Forrapos

Fone/Fax: (51) 3061-3853

E-mail: charqueadas@iranslovata.com br

ERECHIM - ERE

Rua Alice Tonin, 377

Fone/Fox: (54) 3522-2159

E-mail: erechim@translovato.com br

ESPUMOSO — ESP

Av. Angelo Macalos, 1547
Fone/Fox: (54) 3383-1877

E-mail: espumose@tronslovato.com.br

FREDERICO WESTPHALEN - FRW

Rua SGo Froncisco de Assis, 519

Fone/Fax: (55) 3744-B035

E-mail: fredericowesiphalen@Hranslovato.com br

Ui = 1y

Rua Herman Waffeman, 315
Fone/Fax: (55) 3333-5857
E-mail: ijui@translovato.com br

LAJEADO - LAJ

Rua José Schmatz, 1494
Fone/Fax: [51) 3748-4764

E-mail: lojeado@iranslovato.com.br

NOVO HAMBURGO — NHA

Rua Farmosa, 21

Fone/Fox; [51) 3587-5773

E-mail: novehamburge@tronslovate.com.br

OS0RIO - 050

Rod. BR-101 —Km 99 - n.f 191
Fane/Fax: [51) 3601-2000
E-mail: osorio@translovate.com.br

PASSO FUNDO - PFU

Ruga Dem Pedro |, 267

Fone/Fox: (54) 3311-9183

E-mail: passolunde@tronslovato.com.br

PELOTAS - PEL

Av. Assis Brasil, 599

Fone/Fax: (53] 3283-7287
E-mail: pelotas@iranskovato.com.br

PORTO ALEGRE - POA

Av, Plinio Kroeff, 1455

Fone/Fax: [51) 3026-2777

E-mail: purlmlegre&mnslmlo_mm_br

Qualidade RS

Primio Qualidade RS 7005
Nivel 1

L0s

Intermiitions|

Quality $orvice

Relacao de Unidades

SANTA MARIA - SMA

Av. Angelo Bolson, 1357

Fone/Fax: (55) 3028-0100

E-mail: santamarie@iransiovato.com.br

SANTANA DO LIVRAMENTO - LIV

Ruo Pedro Comas, 58

Fone/Fox: (55) 3244-3356

E-mil: santanadolivromento@iransiovate.com. br

SANTA ROSA - SRO

Rua Cristévdo Leopelda Meinertz, 170
Fone/Fax ; {55) 351 2-4041

E-mail: sontorosa@iranslovato.com.br

SANTIAGO - SNT

Ay, Alceu Gulorte de Corvalhe, 2590
Fone/Fax: [55) 3251-5070

E-mail: santiogo@iranslovaio.com.br

SAO GABRIEL - SGB
Rua Arfur Batego, 654
Fone/Fax: [55] 3232-1147

E-mail: soogobriel@tronslovato.com.br

SAO SEBASTIAQ DO CAl - CAl

Rua Cruz Alla, 34

Fone/Fax: [51) 3635-1753

E-mail: saasehastiaodocai@ranslovalo.com br

SARANDI - SAR

Rua Barde do Rio Branco, 1850
Fone/Fox: [54) 33411987

E-mail; sarandi@translovato.com br

URUGUAIANA - URU
Rua Jodl de Lima e Silva, 574
Fone/Fax; [55) 3413-3588

E-mail: uruguniona@iranslovoto.com.br

VACARIA - VAC

BR. 116, Km 39

Fone/Fax: [54) 3231-4224

E-mail: vacorio@iranskovato.com, br

VERANOPOLIS - VER

Rua Joda Leivas de Carvalho, 54
Fone/Fax: [54) 3441-8000

E-mail: veranopalis@iranslovate.com.br

SANTA CATARINA

BLUMEMNAU - BLU
Rua Ari Barroso, 1140
Fane/Fax: [47) 3036-2777

E-mail: blumencu@translovata,com. br

BRUSQUE - BRQ

Rua Santos Dumont, 40

Fone/Fax: [47) 3350-0759

E-mail: brmque@huns!mfnh_mm_br

CHAPECO - CHA

Rua lbirama, n® 489-E

Fone/Fax: [49) 3324-7536

E-mail: chapeco@translovato.com br

CRICIUMA - CRI
Av. Miguel Patricio de Sousa, 1275
Fone/Fax: [48) 3443-4438

E-mail: ericiuma@translovato, cam. br

FLORIAMOPOLIS ~ FLN

Rua Francisco Pedro Machado, 333
Fone/Fax: |48) 3343-8868

E-mail: flarianopalis@translovato.com.br

ITAJAI - ITA - Rota ITA

Rua Jose Gall, 133

Fone: (47) 3045:2777

E-mail: itajai@translovato.com.br

JOACABA - JBA

Av. Caetane Natal Brancs, 3800
Fone: (47) 3522-3935

E-mail: jpacaba@translovate.com br

JOINVILLE - IVL

Rua Botuvera, 378

Fone/Fax: (47) 3417-2002

E-muail: joinville@tronslovato.com.br

LAGES - LGS - Rota LGS

Av. Belizério Ramaos, 485 = Bairro Trigngulo
Fone / Fax: (49] 3223-B035

E-mail: loges@translovato.com.br

RIO DO SUL - RDS

Rod, BR. 470 KM 141, 6859
Fone/Fax: {47) 3525- 3284
E-mail: riadesul@iranslovale.com br

SAD BENTO DO SUL - SBS

Rua Schromm, n® 1,100

Fone/Fax: (47) 3633-6604

E-mail: saobentodesul@iranslovato.com br

TUBARAO - TUB

Rua Rubens Faraco, 90

Fone/Fax: (48) 3628-3200

E-mail: ibarao@iranslovato.com br

PARANA

APUCARANA - APU

Ay, Minas Gerais, 4515

Fone/Fax; (43) 3424-9798

E-mail: apucarana@iranslovato.com.br

CASCAVEL - CAS

Rua Sousa MNeves, 243

Fone//Fax: (45) 3224-4338

E-mail: cascavel@translovate.com. br

CURITIBA - CWB

Ruo Formosa, 307

Fone/Fox: (41) 3033-8486

E-mail: curitiba@translovato.com.br

FRANCISCO BELTRAO - FBL

Ruo Aniénio Comeiro Neto, 2477
Fons/Fax: (46) 3524-3487

E-mail: franciscobeliras@iranslovate.com br

GUARAPUAVA - GVA
Rua Guairacs, 72
Fone/Fax: {42) 3629-5194

E-mail: guorapuovo@iranslovato.com. br

LONDRINA - LDA

Av, Dez de Dezembro, 5700
Fone/Fax: (43) 3025-2777

E-rrail ’undrinu@h’ur:slm.‘uto,cnm ke

MARINGA - MGA

Rodovia 323 - S/N

Fone/Fox: (44) 3028-6834

E-mail: moringu@ranslovate.com. br

PARANAGUA - LPR

Rua Carlos Essenfelder, 1586
Fone/Fax: (41) 3277-1537

E-mail: poranoguo@translovato.com.br

PATO BRANCO - PTB

Rua Jodo Penso, 99

Fone/Fex: [46) 3225-8111

E-mail: patobranco@translovate com br

PONTA GROSSA - PTG

Av. Lions Club, 01

Fone/Fax: (42) 3227-1748

E-mail: pontogressa@iranshovato.com.br

WWW.TRANSLOVATO.COM.BR

Nosso destino @ servir melhor vocé.
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RIO NEGRO - RNG

Av. Alonse Petschow 140

Fone: [47) 3645-0359

E-mail: rionegro@translovato.com.br

UNIAO DA VITORIA - UNT

Rua Castro Alves, 460

Fane/Fax; (42) 3522-8726

E-mail: unicedaviterio@translovoto.com.br

SAO PAULO

BAURU - BAU

Av. José Fortunato Moling, 2-39
Fone/Fax: (14) 3281-6%00

E-mail : bouru@transiovate. com.br

BIRIGUI - BIR

Rua Adolfo América Rassi; n® 90
Fone/Fax; |18} 3644-5800
E-mail: birigui@translovato.com br

CAMPINAS - CPN
Ay, Pierre Simon de Laplace, n® 901
Fone/Fax : (19) 3783-9777

E-mail: compinas@translovato.com.br

FRANCA - FCA

Ruo Gerolde Gareia do Nascimento, n® 2270
Fone/Fax: (16) 3721-0414

E-mail: franco@translavalo.com. br

MARILIA - MAR

Rua Franciseo Fernandes Filho, 22
Fone/Fax: (14) 3417-7280
E-mail: morilia@tronskovate.com. br

PRESIDENTE PRUDENTE - PRU

Ay Imil Esper, 67

Fone: (18) 3908-4514

E-muail: presidentsprudente@ironslovato.com br

RIBEIRAO PRETO - RIP
Rua Ano Amado, 569
Fone: (14) 3967-1040
E-mail: ribeiraoprete@iransiovate.com.br

SANTOS - SAN

Ruo Borges, 95

Fone/Fax: (13) 3224-1227
E-mail: santos@translevato.com.br

SAQ JOSE DO RIO PRETO - SIP

Rua Dienizio Zacaron, 2405

Fone/Fex: (17) 321B-6961

E-mail: soojosedorioprelo@ronslovato.com.br

SAQ JOSE DOS CAMPOS - SIC

Rua Gregério Ghurevich, 280

Fone: (12) 3939-9774

E-mail: sﬂﬂiqﬁmijﬁﬂmp);@h‘cmﬂmﬁu.mn_bi

SAD PAULC - SAD

Ruo Concretex, 430 — Cumbica
Fone/Fax: (11) 6413-2727

E-mail: soopaulo@iranslovato.com br

SOROCABA - SOR
Av. Eng. Carlos Reynaldo Mendes, 900
Fone/Fax: (15) 3227-5002

E-mail: sorocaba@translovato.com.br

TUPA, - TUP - Rota BAL

Rua México, 1124

Fone/Fax: (14) 3491-1180
E-mail: tupa@translovata.com br
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Cliente Destaque

Opinido do Leitor

Prémio Bebecé

Atuacdo JVL e JGS

Motivacéo

Viajando Conosco

Investimentos

Inauguragdio Centralizadora POA

Aconteceu

Parabéns Sr. Neri

Treinamentos

Encontro Operacional

Dicas de Saide

Aniversariantes

EDI RIAL

A Translovato comecou

nos tornando especialistas.

espalhados por estes estados.

gerenciamento de risco e frota
horas por dig, sete dias po
Conheca mais sobre a Transloyo
trabalhe.

Aguardamos sua visita
Passarela 06.

a

participar de Feiras Calgadistas
no ano de 1999 e, a partir dai,
ndo parou mais. A participagao
na 382 Francal /2006 confirma
mais UMa vez a preocupasdo que
a Translovato tem em estar perfo de seus atuais e futuros
clientes, demonstrando também o interesse por este
fundamental segmento da economia, no qual estamos

Nosso desejo & crescermos cada vez mais neste segmento,
proporcionando aos nossos clientes calcadistas e lojistas
toda seguranca, infra-estrutura, tecnologia de
comunicagdo e atendimento que dispomos.
Somos conhecedores da cadeia de distribuicgio do setor
calgadista desde os principais pélos produtores da regido
sul e estado de Sdo Paulo, até os milhares de lojistas

Colocamos & disposicdo 66 unidades estrategicamente
localizadas com terminais nos principais centros
consumidores, além de uma frota com mais de 50
veiculos apropriados para o fransporte destas carg

CLIEN Tﬁs TAQUE médio de 10% na producdo de ambos os segmentos. Com fal paslu—rt.l\
e = e desprendimento diante do panorama econémico do Brasil, a Mariner

realizou a conquista de fodo o ferritorio nacional. Produios de qualidade
MARI N E R inquestionével e relacionados com a moda dirigida ao homem moderno
e atuante fizeram parte das iniciativas adotadas pela empresa que
Uma pequena fébrica na regido da cidade de Franca e um objefive  impulsionou o crescimento da Mariner, reconhecida, hoje, como a grife
tracade. Assim comecou a histéria da indistria que é hoje uma referéncia  de calcados com o maier indice de colecses nas principais lojas do pais,
da cidade, pois leva o nome de Franca g A - BT Esse resultado, argumentam os Direfores
para o Pais e para o Mundo. Uma dos RSl SEGR. uppmpe— = | da Mariner, se deve ha muito planejomento
marcas de sapatos masculinos mais e * administrativo, investimentos em marketing,
representativa do varejo brasileiro, a - | acdes em pontos de vendas (PDV's), apoio
Mariner completa 20 anos em 2006. | a projetos sociais e patrocinio de eventos
O trabalho € 0 empenho dos Diretores, PS5 | e equipes esportivas, como no Campeonato
Marco Anténio Lameirdo e Paulo Roberto |55 Paulista de Futebol e, recentemente, o
Nunes Coelho, garantiram uma trajetéria | patrocinio concedido ao Franca Basquete,
empresarial segura e compefente, que gue cooperou para g reestruturacGo do
Farmiﬁu o acimule de experiéncias time. Nas atuais diretrizes da Mariner, o
undamentais pare o consolidacéo no atendimento ao lojiste, o desenvolvimento
mercado e a construcdo da credibilidade de novass linhas, a constante renovacdo da
entre clientes e colaboradores. Com o lanta industrial e a capacitagdo dos
abertura de um curiume em 2006 a Mariner | Encionririos, s@o questdes prioritarias para
visa um crescimento muito grande no pélo os préximos anos. Estudadas com atengéio
calcadista. Isso, produzindo seu préprio couro e conseguindo um resulfade e sempre aperfeicoadas, essas rotinas demonstraram sua importéncia
inigualével com couros de alta qualidade, assim, proporcionando aes  nos ciclos produtive e comercial da Mariner, apontadas como exemplos
clientes mais confianca e credib?'iciude. de organizagdo no sefor calcadista. A Trcnnslz?rnmo tem muito orgulho
A Mariner acredita que 2006 serd de um ano bastante favoravel — de poder fazer parte desta histéria, transportando e encantando os
para o sefor coureire calgadista nacional e aposta em um crescimento  clientes desde a coleta até a entrega,

VISITA MATTEL

No dia 27 de abril de 2006 os Srs. José Menino, José
de Lima, Martins H. Klein, Ricardo Roschel e a Sra.
Gislaine Baltor, da Mattel, visitaram a Centralizadora
S&io Paulo. Eles puderam conhecer toda a infra-estrutura
da empresa e seus profissionais. Aproveitaram fambém
para assistir o novo video institucional e, “de quebra”,
saborearam um delicioso churrasco.

EXPEBIENTE

Esse informativo & uma

publicagdo interna dirigida aos
funcionarios e clientes da

Transportes Translovato Ltda.

Elaboragao: Equipe Lovatinho
Coordenacdo: Claudemir Groff

Jornalista: Bernardete Chiesa - MTh 10187
Sugestdes: lovatinho@translovato.com.br
Tiragem: 3.000 exemplares

J Editoragéio e Impressao: Gréfica Murialdo
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Aline Babetzki
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Claudemir Groff
Lucinara Anastacio
Mércio Barreto
Mariana Scalabrin
Mari dos Santos
Matheus Scalabrin
Rosane Cristaldo
Tailise Gularte

Ana Flavia Gongalves — BAU
Gilvéni Luis Delmonego — BLU
Wagner Cordova -~ CWB
Fernando Werlang — POA
Davi Goulart — POA

Néli da Silva - ITA

Maércio Alvarenga — JVLJ

OFINIAG BB LEITOR

Caro Cloudemir,

Nés, da equipe comercial da Translovato Séo Paulo, estamos parabenizando o vocé e toda sua equipe de marketing (colaboradores), pelo belo
trabalho desenvolvido nas dltimas edices do Infarmativo Translovato,

Queremos ressaltar esta Gltima edicdo que esta linda demais!!!! Desde a capa de apresentagiio e editorial, até a Oltima pagina da “sesséo
aniversariantes’, em que foram dividides por suas respectivas unidades, demonstrando assim muita organizagdo.

Obrigado mesmo.

Amuﬁo, Bento, Cleber, Camila, Daniel, Luciano, Norival - Depto. Comercial - Centralizadora Séeo Paulo

{t@' Fala galera de Sampal Muito obrigado pelos elogios, pelo entusiasmo e motivag@o que essa Grande Equipe mostra todos os dias e prova
através do trabalhe apresentado.
Saudagdes da Equipe do Informativo Translovato

Gostaria de parabenizé-los em nome da ec?’uipe Plasotil referente ao vosso informativo inferno "Lovatinho".

Nossa érea de vendas e logistica acompanha todas as suas edicges e admira muito o conteido e a maneira de como vocés expressam os
aconfecimentos da empresa, principalmente as matérias relacionadas aos colaboradores referente a eventos, treinamentos & campanhas de
incentivo.

Parabéns o todos os envolvidos. Gralo,

Fernando - Logistica - Plasutil Ind. e Com. de Plasticos Lida.

@ Caro amigo Fernando!

E com muita satisfacdo que recebemos seu contato e seu io. Buscamos constantemente a satisfacéo de nossos profissionais e clientes e o

Informative Translovato é um dos nossos canais de divulgacao para todo este trabalho. Esperamos sempre estar contribuindo positivamente
\ihdm que convivemos. Um grande abraco aos amigos da Plasotil. o
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Farnando W

Aconteceu no dia 18 de maio, no Centro Cultural
de Trés Coroas, na cidade de Trés Coroas - RS,
o VI Semindrio de Fornecedores Calgados Bebecé
e neste dia a Transportes Translovato foi
contemplada com o Prémio que reconhece o
desempenho de seus fornecedores. Esta
premiacdo é de grande importéncia para o
Translovato pois mostra sua eficiéncia na
movimentacdo de cargas com este parfiL

Com o objetivo de conhecer as instalacdes da VF, parceira
da Translovato hé trés anos, o Diretor Presidente da Translovato,
Sr. Neri Carlos Lovato, esteve em Siqueira Campos, Parané,
acompanhado do Diretor Comercial, Sr. Claudemir Groff e
do Diretor de Contas, Sr. Wasghinton Rangel.

Com a ampliacéo da centralizadora de Londrina e o
crescimento da Translovato no Parand, a empresa pretende
ampliar seus relacionamentos na cidade de Siqueira Campos
e Regidio.

O trabalho personalizado com a D&D/VF deve ser
desenvolvido com outras empresas importantes da regido,
fortalecendo assim nossa participacéo.

Agradecemos & acolhida do Sr. Paulo e equipe que nos
recepcionaram com muito carinho, nos apresentando todo
potencial da empresa.

ATUARAD

GUA DO SuL

Ponto Operacional/Comercial
Jaragué do Sul

sdo parceiras da Translovato,

sucesso nesta nova cuminhu a.

Visando aumentar sua participagéo na cidade de
Jaragué do Sul e regido e fortalecer ainda mais a
presenca no estado de Santa Catarina, a Transportes
Translovato Lida. inaugura um escritério comercial.
Este tem como objetivo principal prospectar novos
clientes nesta regido e atender as empresas que |G

Boa sorte aos novos profissionais. Desejamos muito

Potencial Comercial - Joinville

O Departamento Comercial de Joinville, no Estado
de Santa Catarina, vem apresentando significativos
resultados. Com isso, a Transportes Translovato Lida.
vem investindo nos profissionais desta Unidade e,
principalmente, no relacionamento com seus clientes.

Convidamos a todos para conhecer nossa bela
estrutura e todos os processos pelos quais passam,
diariamente, suas cargas.

Os trabalhadores adicionam valor as empresas com sua capacidade de
solucionar problemas, de criar novos procedimentos ou de descobrir
novos servicos. Para isso, a exigéncia minima & a liberdade de agdo.
Serci o empresa responsavel por impulsionar esta agdo ou o proprio
individuo deve procurar este estimulo? A equipe do informativo entrevistou
o Prof. Omar Seadi Torriani, consultor de empresas e pclesfrunle,
especialista no campo comportomental.

Translovato: O que significa mefivacdo para vocé?

Omar: Motivagdo & molivo para agir. A motivaco é a grande mola
propulsora do ser humano. Tedos nds precisamos de mofivacgo para
real_?zur nossas atividades. Cada pessoa tem o seu proprio jeito de se
motivar.

Translovato: Quais sdo as principais facetas que asseguram a motivagéo
pessoal?
Omar: Como dissemos na questdo acima, existem varias formas de as
ssoas se motivarem. Sdo elas:
1) Reconhecimento: ao conirério do que se pensa, dinheiro ndo é o que
as pesscas mais querem. Reconhecimento & o que mais motiva as pessoas.
Ser reconhecido pelo seu trabalhe & o que mais mobiliza internamente
as pessoas, Trabalhar ou viver sem que ninguém reconhesa o seu valor
lesanima qualquer um. O principal & que reconhecimento né@o custa
nada, ndio ocupa espaco e ndio pesa, mas enche o coracdio, preenche
a alma e infla o ego. Infelizmente & o incentivo menos utilizado nas
empresas e na sociedade em geral. Conheso inimeras pessoas que
deixaram empregos muito bem pagos por absoluta falta de reconhecimento.
2] Crescimento: o perspectiva de crescimento, promocio e escalada na
hierarquia da empresa fambém mobiliza as pessoas. Ambientes em que
se estabelece uma oligarquia, onde néo hé espaco para o meritocracia,
inibem o entusiasmo e motivacao.
3) Aprendizado: a oportunidade para aprender e se aperfeicoar metiva
e mobiliza os pessoas.
4) Premiacdo: obviamente ndo podemos esquecer que o dinheiro ou
prémios também impulsionam o ser humano.
5) Medo: Néo podemos deixar de mencionar o medo como propulsor.
Muitos ambientes séo movidos pelo medo da demisséio, castigo,
rebaixamenio, reprimenda dspera verbal, escarnio e, até mesmo,
humilhacdo. E cerfo que mofiva, porém femporariamente e com inimeros
efeitos colaterais. O medo tira a espontaneidade do individuo, acabo
com o frabalho em grupo e elimina a criatividade, dando também lugar
a revolto e até mesmo & sabotagem (consciente ou inconsciente), que é
uma espécie de vinganca e refribuicdo. Até se pode trabalhar com o
medo e atingir certos of)ierivos_. mas & altamente limitado e jomais se
consegue superocdo de limites. O ser humano, quando motivado e

afingido no coracdio, supera o impossivel, ndo
havende limites para pessoas altamente mofivadas.

Translovate: Qual é a diferenca entre motivacdo
pessoal e motivacdio do grupo?

Omar: Os grupos por sua natureza sdo mais
complexos. Individuos podem ter um comportomento
quando isolados e no grupe apresentarem
comportamento completamente diverso. Cabe
ohservar o grupo para conhecer suas forgas infernas
e compreendé-lo, para assim acionar os individuos
e 0s agentes mofivadores especiais do grupo.

Translovate: O que as empresos estdo fazendo para manter seus
colaboradores motivados?

Omar: Ultimamente tem se falado muito de motivagéo e atentado para
o comporfamento dos seus lideres. A mofivacao é o refrato do aspecto
de seu lider e as empresas estdo preocupmjcs em formar lideres que
saibam criar um ambiente sadio e que permita catalisar as emoces de
seus grupos e levé-los aos seus objetivos.

Translovato: Ainda sobre as empresas, o que pederiam fazer, mas ainda
ndo o fazem?

Omar: As empresas deveriam olhar para o aspecto da motivagio de
suas equipes Tafqoul atentam para faturamento, desempenho, lucratividade,
etc. Temos sugerido as empresas até mesmo o desenvolvimento de um
planejamento de motivacéio. Néio que isio seja uma questio que se possa
ministrar e "manipular” as emocBes dos times de uma empresa. Proponho
um plano para fomentar um ambiente sadio do ponto de vista inferpessoal,
que permita ds pessoas se desenvolverem, crescerem, confribuirem com
o seu talento plenamente e serem admiradas e reconhecidas por isto.

Translovate: A motivacgo fem vinculo com a qualidade de vida? Qual
sua importancia?

Omar: Ai chegamos naquele dilema: O que veio primeiro? A qualidade
de vida ou a motivag@io? As pessoas se motivam porque tém qualidade
de vida ou tém qualidade de vida porque estdo motivadas? Ou em outra

escala, para as equipes de vendas que dependem diretamente de seu
dnimo: Se eu vendesse eu me motivaria, mas como vou me motivar se eu
néio vendo?

Muitas pessoas dizem: "Para ele & fécil estar sempre motivado, com o
salério que ele ganha e o carréio que ele anda"! Mas eles ndo sabem
que para chegar até ali foi preciso de muita MOTIVA%AO! Por issa
quande se comega & o reconhecimento que se deve buscar, pois o
crescimente, aprendizagem e premiacdo serdo meras consequéncias de
nossa motivacao.

NOSCcO...
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Investimentos - Parana e Santa Catarina Inauguragao
Centralizadora Florianépolis Centralizadora Porto Alegre - RS
Para melhor qualificar a estrutura comercial e Para coroar este magnifico empreendimento, '
= operacional do estado de Santa Catarina e do a Transportes Trgnslovato vem divulgando
™ Parana, a Transportes Translovato investe pesado a nova Centrah;adora propria para seus
mais uma vez. Com uma visao arrojada e ] clientes e profissionais, para que possam
8 empreendedora, inicia a construgao de uma E\ conhecer sua avancada estrutura no que diz |
=== Centralizadora, na cidade de Florianépolis, s respeito em tecnologia de transporte e logistica.

e ‘ margens da BR 101. E a Translovato bu§capdo cada vez mais a
exceléncia em seus servicos.

. Para os profissionais da empresa, no dia

08 de abril de 2006 houve um almoco de
inauguracao. Tudo transcorreu em um clima
de muita alegria, amizade e descontracao
entre os departamentos comercial,
operacional e administrativo.

Centralizadora Londrina

E visando fomentar seu mercado no
norte do estado do Parana, amplia
as instalacées da Centralizadora
Londrina. E a Translovato, uma
empresa de personalidade forte,
com objetivos definidos investindo
cada vez mais em beneficio de seus
profissionais e clientes.

~ Participacao - Francal 2006

Com o objetivo de fortalecer ainda mais
a atuacao no segmento calcadista,

a Transportes Translovato estara
presente na 382 Feira Internacional de
Calcados - Francal 2006. Dispondo de
um espaco proprio para o atendimento
: aos clientes participantes da feira,
7 x a Translovato convida a todos para
= B conhecer um pouco de sua estrutura.
.*1 |\ De quebra, vocé ainda confere os jogos
' da Copa do Mundo 2006 em um telao
no interior do estande.

End. Stand: Av. J, 88 - Esquina Passarela 06. Aguardamos sua visita!

=

Investindo cada vez mais na qualidade de seus servicos, ﬁ
a Transportes Translovato Ltda. amplia sua frota. Adquiriu

10 veiculos da marca Volkswagen, duas empilhadeiras, trés

cavalos mecanicos e cinco furgoes, acompanhando o

crescimento da empresa e visando sempre a satisfacao de

seus clientes.




1 - No dia 14 de abril de 2006 aconteceu na filial Curitiba uma confraternizacéo de
Péscoa através de um “Amigo Secreto” entre os funcionérios do Administrativo e
Operacional.

2 - No dia 28 de abril de 2006 houve, na filial Curitiba, um deliciose café em comemoracio
ao Dia do Trabalhe. Participaram do evento os funcionarios da manha e da tarde.

3 - Para homenagear as esposas e maes dos funcionarios, a filial Curifiba sorfeou um
Kit contendo hidratante corporal e sabonete liquido. Todos ficaram contentes com os
prémios.

4 - Como forma de reconhecimento e agradecimento aos profissionais que contribuem
com o sucesso da empresa, a filial SAO comemorou a semana do “Dia do Trobalhador”.
Cada funcionério foi presenteado com um Kit Translovato e uma faixa exposta na entrada
da empresa (durante toda @ semana).

5 - A filial SAO presenteou as "MAMAES" da Translovato com flores e coragéo de
chocolate no dia 12 de maio de 2006 e uma linda mensagem do respeitado poeta
gatcho Mario Quintana,

6 - No dia 17 de maio de 2006, a Equipe do Informative Translovato reuniu-se para
um janfar na Pizzaria O Forndo, a fim de comemorar o sucesso do Informativo, contando
com a presenca de nosso Diretor Presidente, Sr. Neri Lovato, e os demais colaboradores.
Como convidado especial, compareceu o Sr. Jodo Soares, responsavel pela edicéio do
Informative na Grafica Murialdo.

7 - Os profissionais da Translovato CXS participaram de um jantar de confraternizacdo
nas dependéncias da empresa Espumatec Injetados Lida., ne dia 19 de maio de 2006,
com o obijetivo de aproximar e integrar os profissionais de ambas os empresas. Com
um cardépio fipico £| regido, o encontro foi divertido e muito descontraido, estreitando
os lacos J; amizade entre todos.

8 - No dia 11 de maio de 2006 foi inaugurado, na filiol de Blumenau, as novas instalagses
do refeitério, que agora serve fodos os dias um delicioso e variado cardépio.
Os profissionais da filicl estdo gratos por mais esta conquistal

9 - No dia 22 de junho de 2006 em Joinville - Santa Catarina, foi promovido pelo
Departamento Comercial da Unidade em parceria do Gerente Regional Comercial Gidio
Comerlato, um café da manha de infegracdo, onde clientes puifemm conhecer melhor
a estrutura e estreitor logos com a empresa. Estiveram presentes, da Oceano Surf, o
Gerente Financeiro, Sr. Claudio e do Depto. Coml., Sra. Sirlei; da Nacional Brindes, o
Gerente Geral, Sr. Adenisio; da MJ Miranda, os Proprietarios, Sr. Osmar e Sra. Maria
José e da Sintex, o Gerente Coml., Sr. Enie. Confraternizaram também as Sras. Rose,
Ana, Marcia e o Sr. Guilherme.

=No dia 11 de maio de 2006 os colaboradores da érea operacio
05 de transporte da carga do cliente Santista, Melhorias na Confer
Simbologia, Conferéncia de Carga e Coleta/Entrega.

Campinas - Treinamento de Reciclagem dos 5 §'s, para todos os colaboradores da filial dt

de maie e no més de junho o curso “A Arte de se relacionar”, agregando deseny
areas administrativa e comercial.

O *—— i
| Treinament® Call Ceriter - Filial

S@o Paulo - Na filial de Guarulhos realizou-se curso de “Préticas de Gestdo de Pessoas” para

05 lideres.

Curitiba - Em maio foram realizados freinamentos préticos de Coleta e Entrega, para fo

operacional, e de Excel basico aplicado & empresa para a drea administrativa.

Itajai - Em passagem por ltajai o Coordenador da Qualidade da Translovato ministrou o treine

de 5 S's para todos os colaboradores.

Porto Alegre — Foi realizado o curso para a nova gestdo da Cipa. As colegas do Dep:

Comercial também receberam treinamento de utilizacdo do software de Call Center.

Call Center — Com o intuito de dar confinuidade na integracéio das pessoas e visando

e padronizacdo no atendimento aos clientes, a Translovato reuniu todas as afen

que fazem parte da empresa a partir do final de 2005, As atendentes do estado

Campinas, Bauru e Guarulhos) reuniram-se na filial de Guarulhos; das filiais de Londrina,
e Blumenau aproveitaram o curso na filial de Blumenau, assim como das filiais de Caxias
Alegre serdo treinadas em Porto Alegre.

Através das mudangas sociais e
aconBmicas e com muito esforco, a mulher
consolidou seu espaco no mercado. Mesmo
exercendo fungéio dupla ou até tripla tem se
mostrado muito competente nas suas funcaes.

A cada dia que passa surgem mais
exemplos de mulheres batalhadoras que pegam
dois 8nibus para ir co trabalho e mais dois
para voltar e que ainda véo de madrugada
para a fila garantir matricula na escola para
os filhos. Das que arrumam os armérios,
colocam as flores nos vasos, fecham as cortinas
para o sol ndo deshotar o sofd e mantém a
ge|udeim cheia. Que sabem onde cada coisa
estd, o que cada filho sente e qual o melhor
remédio para azia,

Néli da Silva Neste contexto de mae, mulher e profis-

sional, existem também aquelas gue
administram dezenas de funcionérios de
segunda @ sexta, e uma familia todos os dias
da semana e ainda saem do trabalho e véo
para a faculdade estudar para ter uma vida
mais digna.

A Translovato possui varios destes
exemplos em seu quadro profissional. Séo
mulheres que fazem a diferenca na empresa.
Agora, com muito orgulho, tem uma evidéncia
e um exemplo a ser seguido: nossa colega NEL
DA SILVA — Gerente da Filial Itajai/SC -
primeira Gerente de Filial da Translovato.

Parabéns MNélil Que este caminho que
abriste posso ser frilhado por muitas colegas
valorosas como vocé! Sucesso nesta nova fase
da tua carreiral

Zoravia Bettiol: 2 multiplicidade expressiva

FINTURA OBJETO GRAVURA

Buscando um maior envolvimento com a comunidade e o desenvolvimento cultural dos cidadaos,

a Translovato estd cada vez mais ativa em suas parficipac@es:
- Campanha de recolhimento de Notas Fiscais para doacdo ao Centro VITA;

- Campanhas do Agasalho, redlizadas anualmente: os donativos séio entregues em instituicdes

conforme sua classificag@o (roupas infantis ou de adulto);

- Apoio & exposictio de arte Multiplicidade Expressiva, da arfista Zoravia Bettiol, que aconteceu

na Casa de Cultura Percy Vargas de Abreu e Lima, Caxias do Sul.

| Copa Translovato de Voleibol

a= Com o objetivo de consolidar ainda mais sua marca e
yam fomentar o esporte local, a Translovato firmou uma parceria
| de patrocinio junto @ Liga Caxiense de Voleibol para a

| Copa Translovato de Voleibol que acontece nos meses de
maio, iunho e iu”rlc- de 2006, na cidade de Caxias do Sul.
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Aconteceu nos dias 04, 05, 06 e 07 de maio a Ill Convengéio Aarme Marnae Rlave Hadd
Operacional Translovato. MABS OMMas }Mace ﬁ‘t .

—t

O Evento feve a participacéio de 45 profissionais representando,
além da equipe Opemcionuﬁ os setores de Frofa, Comercial e Adminis-
trativo da matriz e filiais da empresa. '

Os trabalhos e a confraternizag@o aconteceram no Aguas Mornas
Palace Hotel, em Santa Catarina, na cidade de Aguas Mornas.

O foco principal dos assuntos abordados foi o compromisso com
nossos clientes infernos e externos.

A Equipe Operacional “Vida Nova” (fitulo criado no evento anterior)
liderada pelo Gerente Nacional de Operagaes, Sr. Carlos Albuquerque,
estd comprometida em "fazer a diferenga" e cumprir as metas propostas
pela direcéo da empresa.

CAS A‘EU GA A Copa do Mundo 2006 ainda nem acabou e a Casa Valduga jé@ comemora

i : os excelentes resultados. A premiadissima vinicola brasileira foi escalada

para o grande evento esportivo e marca presenca na Alemanha com seus premiados
vinhos.

Além de servir seu Espumante Brut Casa Valduga com exclusividade no Arena

One, uma das mais elegantes redes de gastronomia com restaurantes nos principais
estadios da Alemanha. A vinicola também participa de vérios eventos em Kénigstein,

campo de treinamento da selegdio.

Os vinhos Merlot Premium, Duetto Chardonnay/Riesling, Duetto Cabernet Sauvignon/Merlot e o Espumante Brut Casa
Valduga serdio comercializados durante uma grande festa na cidade com a apresentac@o de artistas brasileiros em um
palco armado no centro da cidade, onde s@o esperadas 10 mil pessoas por dia. O Esrijum-:mte Brut Casa Valduga

também foi escolhido para ser servido no lounge, onde estardo os jornalistas do mundo inteiro.

Excelentes jogadores e étimos vinhos

De acordo com a Diretora Comercial da Vinicola, Juciane Casagrande, a aceitagdo dos vinhos brasileiros na Alemanha
é muito boa e as perspectivas para 2006 s@o excelentes. Segundo ela, até o momento, o volume de exportacdes de
vinhos que embarcaram para o pais sede da Copa do Mundo 2006 j& superou em 100% o fotal exportado durante
tedo o ano passado.

Considerada uma das mais renomadas e prestigiadas vinicolas do Brasil, a Casa Valduga esta localizada no Vale dos
Vinhedos, Bento Gongalves, Rio Grande do Sul, Brasil. Tel.: 55 54 2105.3122. Site: www.casavalduga.com.br.
Quem dfese,?ur apreciar nossos vinhos, esta convidado a visitar o Stand da Translovato na Francal - Av. J, 88 - Esquina
Passarela 06.

DICAS

SAUDE

Em tempos de Copa do Mundo, que tal verificar como anda seu condicionamento fisico?
Bem condicionado, o corpo tem muitos beneficios. O estresse, o tédio e a depresséo sdo minimizados. A
atividade fisica tende a diminuir a tenséo diéria. A tonalidade da pele melhora com os exercicios, adquirindo
um ar saudavel. Revitaliza o t6nus muscular, a forca, a resisténcia e a postura melhora. Permite ao coracéo
funcionar com menos esforgo. A circulacdo sangiiinea melhora, dormimos melhor, o apetite por alimentos se
torna mais controlével e o sistema digestivo funciona melhor. As juntas se tornam mais flexiveis, com menos
estalos. A atividade fisica aumenta o nomero de calorias queimadas numa taxa de 15% mais por até 6 horas
apos a atividade fisica.

Antes de iniciar qualquer atividade fisica procure um médico.

CAXIAS DO SUL

Mariana Scalabrin
Anderson Luis Lopes Borges
Irinau Ar Zaisov Junior
Paulo Roberto Soares Borges
Zelside Bele Troion
Rogerio Caldeira Garcia
Eber Nunes da Luz
Rochele Tomazzeni
Jase Francisco do MNascimento
Luis Fernando Maélel Tubia
Marcelo Fonseca de Oliveira
Jose Francisco Alves
Jose Daniel Pires do Amaral
Wasghinton Luiz R. de Souza
Antanio Vilmar de Melo
Ederson Queiroz de Dordi
Valmir dos Santos Avila
Lucinara do Prade Anastacio
merson Luiz Teochi

Ana Carolina da Rocha Seuza
Rosane Lorenzo dos Reis
Vanderlea Barbasa
Annelise Demori
Marcelo Bonha
Leandre Mascimento Silva
Enzo Camarge da Silva
Ana Cris?in::g&o&sF de Oliveira
Adriano Elias de Moura
Edemar Andre dos Passos
ot Boerera Ay

Wi a o
Jose Noezio Junior Broz

BLUMENAU

Euclides Martins
Jodo Edenilson Moreira
Salange Adam
Jofo dos Santos Silvo
Edinei Reilz
Ademir lourenco de Souza
Jofio Schnaider
Joni Regis
Volmar Antunes da Silva
Antonia Luiz Fonfinele da Silva
Nibon Jose Bertell
riano Jose Heckler
enildo Bachmann
Valmir Garz
Gleison Luiz Silva Souza Felix
Anderson Reneaglio

LONDRINA

Clodoaldo Marcelo Cardoso
Jodio Aparecido de Oliveira

Edivalde dos Santes Moscimente  29/08

. \
. l‘ 1' Wilsen Ferreira de Souza

g Renala Alves da Silva 25/08

CURITIBA

Pedro Valdeci Pereira
Ueverton Gongalves dos Santos
Denize Roesner

Jonathan Wirmend de Souza
Marcos Rogerio Moro

Luiz Carlos Marques

Maicon Ubiratan Malra
Edson Luiz Teochi

Eliezer Luis Plumkoski

Marie Cesar Ferreira da Silva
Henrique Lamonato

Dier Estevam de Souza

Eloir Flaviano Giacomitti
Maguiel do Amaral

Jose Ribeiro de Oliveira
Valdeci Leandro Ribeiro
Osmair Oliveira da Silva
Mareia Cristine Dias de Santi
Marcelino Ribeiro de Oliveira
Edmar Sipp

Valdir Almeida

Joona Darc Driessen

Daniel de Almeida

SAO PAULO

Mirian Dias de Carvalha Silve
Robsan Aparecido Mathias

Camila Camarga da Silva
Rodrigo Yoshinoby Yomada
Jo.sanﬁdo Bezerra de Moura
Joaquim Cavalconte 5, Filho
Antonio Francisco Ribeiro Silva
Silvia Regina Savo

Sonia Maria Mendes de Souiza
Rosecler Bergamo de Lima
Maneel Raimunde dos Santos
Leandro Franceline T. Visira
Genivaldoe dos Santes Silva
Jose de Ribomar P. Nascimento
Alessandra Martins

Milson Monteiro

luiz Carlos da Silva

Jagues Douglas Alves da Silva

Francisco das Chagas do Mote

Alberto do Nascimento Antonio Jeronimo de Qliveira
Jose Estrela Borges
Luiz Cesar Cunha PORTO ALEGRE p:

Wailter Monieiro dao Silva

cousiter 9/
iego Ferreira Machado
CAMPINAS Denel At Bl o
) ) Luciono de Almeida Pereira 26/07

Jose Romildo Sanfiogo Q1/07 Milton de Androdes Barcellos — 30/07 ;
Julic Soares 01/07 Fabio Paim Jacgues 01/08
Benedito Aparecido Brandao 05/07 Madalena dos Santos 08/08
Marilene Franklin da 5. Trindade  07/07 Marcus Zucoloto de Freilas 24/08
Maciel Pena Martins 10/07 Davi Goularte Vieira 25/08
Hﬂ“son hl:.ﬂugcl!’[.hcssss'wzc {;ig; Luiz Colleto Neto 28::&8

freas ass Souza Marciso Ramen Leguisa 31/08
Aiorio Aquiinka da S 18/07 - 2
Ralael Guslave do Carmo 18/07 -l BAURU
mErel . iE W

eisandra Lerrsirg Arauio 5 F ) Carlos Alberto Stafussi 14/07
Mancel Medeiras da Silva 10/08 2\ Wagrer Ferreira Camilo 18/07
Jair Pereira dos Sontos ) 12/08 Duilean Marfins Cosha 22/07
Marcia Regina Ferreira do Siva~ 13/08 it Sibvis Senieti 23/07

Sergio Apureqidu Gongalves 14/08
Wagner Almeida dos Sanfos 17/08 Marcelo Marcos Gasparotte  07/08

Hemerson Pereira de 5 Cunha 19/08 : :
S st e b e Py Con (5108

luciano Reberte dos Santas 3/08

Jose Adelson Lame da Silva 04/08

) ITAJAI -

eliz Aniversério para 10dos 05  Gimar roberio Maiios 00/07 “
" Neli Maria da Silva 10/07 - s
demais colaboradores da rede 2l Alrecoloveane 15707 )
de unidades da Translovato,  Newjenkadx  o1/08
- Vascelin Mendes da Silva 10/08

“Quem deixa para fazer depois o que pode
fazer hoje, perde o que nunca mais encontrara: o tempo.”

Avtor dm.iy

|

No més de abril a Translovalo comemorou trés anos da implunfucﬁo de sua filial
ltajai. O sucesso desta filial é representado pela safisfacéio dos seus pablicos, sejam
eles clientes, fornecedores, profissionais ou comunidade. Tante que, de presente
de aniversério, a Centralizadora dobrou sua capacidade operacional, podendo
assim oferecer aos seus clientes mais agilidade na operacionalizacdo de sua carga.

Parabéns Itajailll

No dia 19 de maio de 2006 a Centralizadora Bauru — SP comemorou irés anos de idade,
coroados com muito tmbu"‘lo, ampenho e sucesso. Houve uma confrarernizccao entre os
profissionais que compartilharam experiéncias adquiridas e projetaram os préximos anos.
A Equipe estd motivada e com “gés” para apagar muitas outras velinhas.

Parabéns a todos da Centralizadora Bauru — SP.




