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Editorial

Mais um ano gue se

inicia e com ele as |
expectativas, os

sonhos e os projetos

para o que esta por |

vir. Nesta epoca,

todos fazemos um

balanco de nossas

atitudes e planejamos =

um Ano Novo melhor. Alguns querem
passar no vestibular, outros conseguir
um emprego, outros ainda, casar ou
ter filhos, ha os que planejam a
conquista da casa prépria, uma viagem
inesquecivel, enfim, muitas perspectivas
para o decorrer do ano. Nas, enquanto
empresa, também planejamos e
esperamos coisas melhores para o ano
de 2006. Fazem parte desta visao,
projetos arrojados para enfrentar este
mercado competitivo e proporcionar
um atendimento diferencial com
qualidade e eficiéncia aos nossos
clientes internos e externos. Pensando
nisso, em nosso planejamento
estratégico, focaremos muito os
treinamentos, o investimento nas
pessoas, pois temos certeza, que assim
conseguiremos atingir nossos projetos
gque nos levarao ao sucesso tao
almejado e desejado para esse ano. Por
outro lado, contamos e esperamos de
nossos colaboradores, que sempre
correspondem as nossas expectativas,
a constante busca pelo aperfei-
goamento atraves de cursos e atividades
extras tdo necessarios para o
crescimento pessoal de cada profis-
sional. Cada um fazendo a sua parte,
cresceremos juntos.

Acredito que 2006 sera um ano repleto
de conquistas e de novos caminhos.
Temos um planejamento ousado, com
metas concretas a serem buscadas.
Tenho certeza que atraves de atitudes
efetivas, chegaremos ao nosso objetivo,
enfrentando os desafios com garra,
determinacao e ousadia. Afinal, somos
um time vencedor.

Bom ano novo a todos!

MNept Cavlos Lovate
Diretor Presidente

Expediéiite

Esse informativo & uma

publicagao Interna dirigida aops
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A Coats Corrente Ltda € uma empresa do
grupo Coats Holdings Ltda. O grupo Coats
nasceu da unido de duas familias escocesas
gue fundaram a primeira fabrica em Pasley,
na Escocia, em 1812 e hoje estd presente em
mais de 60 paises.

A Coats foi fundada no Brasil em 18 de junho
de 1907, com o nome de Cia. Brasileira de
Linhas para Coser. Sua primeira fabrica, no
pais, foi instalada na Rua do Manifesto, 705,
no bairro do Ipiranga, unidade gue continua
em funcionamento. Em 1995, em razao de
uma padronizagao global da marca, a empresa
mudou sua razao social para Coats Corrente
Ltda.

Hoje a Coats possui escritorios de vendas em
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Harizonte,
Blumenau e Fortaleza, além de contar com
Centros de Distribuicdo (CD's) em Sao Paulo,
Blumenau, Fortaleza e Novo Hamburgo, Nossas
fabricas de linhas e ziperes estao instaladas
em 53o Paulo e em trés unidades no Rio Grande
do MNorte (Borborema, Extremoz e Macaiba).

Ha 98 anos a Coats vem produzindo uma
imensa gama de produtos da melhor
gualidade, com pregos competitivos, visando
atender cada vez mais as necessidades de seus
clientes: tanto donas de casa, como grandes
confeccionistas. A empresa possui uma equipe
técnica altamente qualificada, garantindo
assisténcia técnica permanente e oferecendo
os melhores servigos sem custo adicional.

Mo segmento domeéstico, ou seja, as linhas
vendidas diretamente para o consumidor, a
Coats atua com linhas para costura, croché,
trict, bordado e linha de pipa, a conhecida
Linha 10. MNossa empresa possui um
departamento especifico de criacao,
responsavel por elaborar os modelos que

Depio. Marketing

Alessandra Schenkel
Aline Babetzki
Andressa Grille Lovato
Claudemir Groff
Lucinara Anastacio
Marcio Barreto
Mariana Scalabrin
Mari dos Santos
Mario Vieira

Rosane Cristalda
Tailise Gularte

encontramos em diversas revistas de bordados.

Para o mercado industrial, a Coats fabrica,
além das linhas de costura e bordado, um
segmento de especialidades para couro, jeans,
bancos de veiculos, calgados, para-quedas,
velas de barcos, etc.

Ma divisao de ziperes, a Coats possui mais de
100 mil itens registrados entre ziperes
metalicos, sintéticos e plasticos,

Também faz parte da gama de produtos da
Coats o segmento de armarinho (como
agulhas, alfinetes e colchetes, entre outros) e
entretelas.

Em 2005, recebemos um importante
reconhecimento: as unidades fabris de
Borborema e Extremoz (ambas do Rio Grande
do Norte) foram eleitas pelo Guia Exame Vocé
S/A entre "As 150 Melhores Empresas para
Vocé Trabalhar”, ficando em 1° e 32 lugar
respectivamente na categoria "Industrias
Diversas".

A Coats tem cerca de 3 mil funcionarios em
todo o Brasil, sendo que cerca de 2 mil
trabalham em Sao Paulo.

Os CD’'s de Blumenau e Nove Hamburgo
contam com 65 funcionarios sendo 35 nos
CD’s e 34 fazem parte da equipe de vendas.

A Transportes Translovato distribui os produtos
Coats Corrente a partir dos CD's de Sao Paulo
capital e Blumenau para todos os destinos do
Sul do Pais.

Agradecemos a confianga desta parceria, onde
nos sentimos honrados e privilegiados em
transportar os produtos Coats Corrente, lider
em seu mercado, com quase 100 anos de
experiéncia.

Blumenau

Colaboradores

Gidio Camarlato — BLU
Gilvani Delménego - BLU
Lutiana Gomes da Silva - SAQ
M Maria da Silva— [TA-
Joana Darc Disssen - CWE

Marcia Rebolo - SA0

Neide A. Mathias - BLU
Cleuza da Rosa Antunes - POA

Sitvana Araljo Fortunato — CPN

Déabora Dias da Silva Rosa - LDA

« Equipe responsavel pelo Lovatinho,

No dia 25 de novembro de
2005 foi realizado um jantar
comemorativo referente a
inauguracao do novo prédio
da centralizadora de Blumenau.
Contou com a presenca de
diversos clientes do Vale do
Itajai, bem como colaboradores
da unidade de Blumenau, entre
outras da regiao e estados.
As novas instalacoes contam
com uma area total de 9.000m2,
sendo 3.000m2 construidos,
com 24 docas de operacao e
ampla area administrativa com
toda estrutura necessaria.
Parabenizamos aos colegas
de Blumenau e regiao pela
conquista merecida, devido a
um crescimento consideravel,
através de um trabalho sério e
voltado para exceléncia.
Agradecemos aos clientes pela
presenca e, cada vez mais, pela
confianca em nosso

trabalho.
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Criamos este espago para divulgar o seu ponto de vista.
Colabore conosco opinando através do e-mail: lovatinho@translovato.com.br

Parabenizo toda equipe pelo lindo exemplar da edicdo especial de Natal. Ficou lindo, criativo, com mensagens maravilhosas.

Parabéns, adorei beijos Malena...

Malena Haab - Supervisora Geral Matriz

Bom dial

Recebemos, ontem, o novo Lovatinhe ediggo Especial de Natal, ficou show. Farabéns a todos vocés pela edigo.

Equipe Translovato,

Farabéns| Temas e textos bem objetivos!
A matéria que me chamou atengdo esté anexa (E-mail Marketing). lsso é que é aplicagéo pratical Sds,

Eng. Rejane Arinos Vasco - Assessora de Diretoria Patrus Transportes Urgentes Ltda

Ténia Ebata

Parabéns pelo Informativo Lovatinho, que além das noticias do cotidiano da Translovato,
enfoca excelentes dicas de salde. Destaca-se ainda o étimo trabalho realizado pela Filial Bauru/SF.

Danilo Paiva - Suporte e Logistica - Tiliform
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Premiacao

O Departamento Comercial da
Translovato participou de mais
uma campanha, neste segundo
semestre com premiagoes para
os meses de outubro, novem-
bro e dezembro de 2005.
Esta campanha teve como
foco, além do alcance dos
objetivos tracados, promover
uma melhor uniao nas equipes,
pois tinha como prémio maior
o fechamento do trimestre de
toda equipe comercial. Como
recompensa do fechamento,
toda equipe ganharia uma
viagem de trés dias para dentro
do Brasil, com tudo pago.
Para os fechamentos més a
meés, cada gestor e atendente
de Call Center ganharam
prémios surpresas, como forma
de incentivar ao prémio maior.
Na proxima edicao do
Lovatinho iremos informar
os ganhadores do Prémio
Maximo.
Independente do fechamento
das metas estabelecidas,
queremos, em nome da
Diretoria Comercial, parabe-
_ nizar a todos pelo esforco e
L s A dedicacao, nos objetivos
| ' B tracados e desejamos muito
sucesso aos objetivos de 2006.

- Renovacao

A Transportes Translovato cresceu muito na regiao de Santa Catarina nestes Gltimos
anos, conquistando o espaco entre os melhores transportadores da regiao. Com todo
este sucesso, acabamos de ampliar nossa infra-estrutura, triplicando nossa capacidade
operacional.

Com este crescimento e a perspectiva de evoluir ainda mais, a empresa reforca o quadro
de sucesso passando nosso regional comercial de Santa Catarina para fixar residéncia
em Blumenau, que até entdo, residia em Caxias do Sul.

Ao Gidio Comerlato, nosso colega e amigo, desejamos total sucesso neste nove desafio.

Ano de 2005

Inicio de ano, tempo de recordar e refletir sobre o que passou
e estabelecer metas para o que esta por vir. A Translovato,
imbuida deste sentimento, guer, neste espaco, recordar o que
de mais significativo aconteceu durante o ano de 2005 e convida
vocé, caro leitor, para participar conosco da RETROSPECTIVA
TRANSLOVATO 2005.

- Prémio Quality Brasil

- Filial prépria - Porto Alegre, estimada em R$ 3.500.000.00
- Convencao de Geréncias

- Aproximadamente R$ 500.000,00 investidos em micro-
computadores, impressoras, servidores e outros equipamentos
de informatica

- Aquisicao de veiculos leves, semi-pesados, pesados, semi-
reboques/furgdes atingindo a marca dos R$ 4.000.000,00
- Investimento em rampas hidraulicas, paleteiras, gaiolas para
movimentacao de cargas e outros equipamentos

- Prémio Alianca DPK

- Implantacdo do Departamento de Callcenter na Translovato
- Prémio Qualidade RS 2005

- 3° Workshop Regional Operacional

- Prémio Exceléncia - FORNECEDOR EXCELENTE

- Participacao na Francal 2005

- Aniversario de 26 anos da Translovato

- Prémio Top Of Mind

- Novas instalacoes em Blumenau - 5C

- Estratégia Digital - E-mail Marketing

- Recertificacao da Norma IS0 9001/2000

- Remodelacao do sistema de seguranca

- Investimento no Plano Anual de Treinamentos (PAT)

Ao final desta retrospectiva, podemos dizer que o ano de 2005
foi muito bom. Pretendemos fazer de 2006, ainda melhor e para
isso, nao mediremos esforcos em qualificar nosso servico, cada
vez mais, ja que “Nosso destino é servir melhor vocé”.
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COUROMODA 2006

Polos Calcadistas da Regizo Sul
e estado de S3o Paulo

ATUACAO TOTAL

‘ Porto Alegre

ﬂ Brusque

a
N O pdlo de destaque :
- . do setor coureiro ' ﬁ'ﬁ;ﬁﬁf No Rio Grande do Sul
{ , _- existem diversos polos
o Blumenau -] §re=ave calcadista, em Santa : .

T o Joso Batista Eata s s NOVATO m%‘i“-‘ : calcadistas, sendo que o
— l‘- d ar”jla, ocallza- ._”_r__"__,if:...'—'. = . -I e Sl | | l_" N de maior expresséo é
. Vs, se na cidade de Sao . By = ! o Vale dos Sinos e

F - ok | .
& Joao Batista, onde = il i Paranhana, onde figuram

: | — - | .

se concentram T —— cidades como Novo
diversas industrias < Hamburgo, Parobe, Trés
: i Coroas e Igrejinha, entre

Blumenau do setor calcadista «
: outras, com atendimento
e que recebem i : | pela centralizadora
atendimento da Bt 0 j 2255 % Translovato de Porto
unidade Translovato e Alegre e apoio de Novo
de Blumenau com E— Hamburgo e Osorio.

i

apoio de Brusque. T -

Birigui

O estado de Sao Paulo conta com trés poélos calcadistas de
expressao nacional: Franca, Birigui e Jau, entre outros.
Atendemos 100% do estado, com personalizacao a estes
poélos com as unidades de Franca, Birigui e Bauru, que atende
Jaa.
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Final de RAno

Filial Curitiba

Projetos

Comemorando o Natal e o Final de
Ano, na filial Sao Paulo houve a
distribuicao de Cestas de Natal
personalizadas aos colaboradores. A
area comercial encerrou o ano
proporcionando um saboroso Café da
Manha integrando Call Center,
Faturamento e Informatica, comemo-
rando assim as congquistas de 2005.
Mo dia 11 de dezembro, os funcio-
narios da matriz se divertiram na Escola
da Natureza, em Caxias do Sul. O
domingo ensolarado foi marcado por
atraces musicais e a chegada do
Papai Noel. A criancada pode curtir
em familia as brincadeiras, guloseimas
e alegria com total descontragao. No
mesma dia, a filial Campinas, reuniu
seu quadro de colaboradores numa
chacara e todos usufruiram os
momentos de lazer com futebol,
piscina, jogos e muita musica e danca.
Durante a festa houve sorteio de
brindes e lembrancas distribuidas a
todos os participantes. A festa da filial
Curitiba foi realizada na Chacara
Gasola, no municipio de Piraquara.
Um grande almoco com brincadeiras
e brindes marcaram esta bela
comemaoragao. Ainda, no dia 11, os
colaboradores da filial Hajai realizaram
uma festa no Asilo Dom Bosco de Itajai,
com o objetivo de realizar uma tarde
feliz, recheada de muito carinho e

diversao, além de um delicioso café
da tarde aos 68 idosos que ali moram.
Mo dia 18 realizaram um encontro
com seus familiares. Foram dois dias
especiais, regados com muita musica,
alegria e descontragao.

A festa para os funcionarios da filial
Bauru aconteceu no dia 17 de dezem-
bro na Churrascaria Guaiba, no centro
de Bauru. Todos os presentes estavam
muito alegres e satisfeitos com a
confraternizagdo natalina. Também,
nesta data, os funcionarios da filial
Blumenau saborearam uma belissima
refeicao e, apos a revelacao do amigo
secreto e sorteio de brindes, apro-
veitaram com muita musica, danca de
salao e dance. Enquanto isso, em
Londrina, os colaboradores estavam
em uma chéacara com piscina, campo
de futebol, area de lazer com muito
verde e, aproveitaram o dia jogando
volei, futebol e se refrescando na
piscina. Para os colaboradores de Porto
Alegre, a confraternizacdo foi no dia
19 de dezembro e comegou com
Campeonato de Futebol, seguido da
chegada do Papai Noel, de um
suculento churrasco e encerrando com
apresentacao musical de muito samba
e pagode.

As fotos ilustram um pouquinho da
descontracao do nosso pessoal.

(9]

Estamos em fase final de conclusdao das obras de nossa
centralizadora de Porto Alegre.

O prédio proprio, tem uma com &rea de 12.500m? com 4.200m?
construida e 46 docas de carregamento. O novo terminal conta
com a mais avancada arquitetura de terminal de cargas e atendera
a uma demanda cada vez maior de clientes que véem na
Translovato uma empresa séria, comprometida e voltada para
a satisfacao das necessidades atuais e do futuro.

A partir de janeiro/2006, estaremos neste novo prédio que vem
premiar o crescimento da empresa em 2005, visando sempre,
melhores condicoes de trabalho aos nossos colaboradores e
atendimento diferenciado aos clientes.

Padronizacgdo

A Translovato investe em Qualidade Total desde 1997, prezando assim
a integridade de seus colaboradores e a melhoria constante de seus
processos de trabalho. Para trilhar este caminho, decidiu-se implantar
um uniforme padrao que valorizasse a marca da empresa, bem como
a imagem das pesspas ql.:e servem nossos clientes.

Em 2004, mudamos o modelo de uniforme da area operacional,
diferenciando os mamri tas de coleta, os conferentes e os ajudantes.
Em 2005, cna'_' uﬂlﬁbjﬁﬁa de motorista de carreta, que estardo
ROSsoS clientes pelas estradas do Brasil,

nbém mudou, para acompanhar as
as 1  Translovato muito mais formosas,
No inicio de 2006, serao entregues o novo modelo e agora com o
complemento do boné padronizado,

Os uniformes garantem a qualidade na imagem da empresa e ainda,

HI Porto Alegre

j
1

permitem que os colaboradores permanecam contentes, pois

"Projeto Valorizagdo de Idéias" r A . ma
terdo certeza que passardo o dia confortaveis e elegantes.

Sabemos que todos gostamos de ter nossas idéias valorizadas e que esse comportamento, por parte da empresa, ¢ altamente motivador e faz com que o capital
humano trabalhe mais feliz, o que garante uma melhor qualidade dos servigos prestados ao cliente. O projeto "Valorizagio de Idéias” tem como objetivo um
maior sentimento de valorizagao e aumento de auto-estima dos colaboradores, e integracao de unidades, Algumas idéias sao apliciveis a todas as filiais, como
o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas e a redugao de custos, através da detecgao ou solugdo de problemas existentes por quem participa do
mesmo. As idéias terdo premiacdo vinculada ao Programa 5 5's e a Festa de Confraternizacdo dos funcionérias no final do ano,

Néli Maria da Silva - Itajal

i

"Projeto Padrinho"

Trocar experiéncia é fundamental para o crescimento profissional do colaborador. Se isso & possivel com um colega que tenha a mesma funcao dentro da
| empresa, melhor ainda. Por isso, foi criado o projeto "Padrinho®, que tem por objetivo:
"Facilitar a ambientacdo do novo colaborador & empresa, de forma a garantir o conhecimento sobre a histéria, estrutura e a cultura organizacional
e estabelecer um vinculo com a mesma."
Como funciona: Todo o funcionario contratado terd um colega que serd seu Padrinho. Este Padrinho tem a responsabilidade de acompanhar
se o colega esta sendo bem treinado, se recebeu o uniforme e outros materiais necessarios para a execucao de suas

tarefas e, principalmente, deve orientar o novato sobre o ambiente de trabalho, os costumes de seu

- superior e de seus colegas.

Nome: Lucilﬁra ‘do Prado Anastacio Ana Flavia Pereira Gongalves - Bauru
| Naturalidade: Caxias do Sul-RS

| Estado civil: Cafhd&'*“'

| Profissdo: Gestora Comercial

Unidade: Matriz - C‘Emas do Sul

‘Nos dias 23 e 24 de novembro, tivemos o prazer de receber em nossa
Matriz a visita dos clientes Mattel do Brasil Ltda., de Sao Paulo e
Mahle Metal Leve de Limeira.

A Mattel, fabricante da centenaria Barby, representada pelo Diretor
Operacional - Srs. Ricardo Roschel, Coordenadores do Centro de
Servicos - José Menino e Jose Lima e a Mahle Metal Leve S.A pelo
Analista de !mportacao - Sr. Jair Sampaio Barros.

Todos tiveram a oportunidade de conhecer a atual instalagao de
Porto Alegre bem como o novo prédio préprio, além da Matriz, em
Caxias do Sul. Eles verificaram nossos processos e atividades
operacionais de atendimento do Sul partindo de Sao Paulo e Campinas.
Durante a visita, foi realizado um delicioso churrasco gaticho na sede
da Tmns!uvatﬂ em Caxias do Sul, onde todos conheceram um pouco
mais da hospitalidade gatcha.

Agradecemas a visita, onde nos mlncamns a dlspncslgau de tbdgs,-

Gente

i
|
1
1 0 marco ”10 anos de empreszi”?
| i g{fe{gﬂ e dedlcagao faram pontos, chave na tra;eténa desses meus 10 anos de Translovato.
Ess am significa, udo, apfendazadn, persevemn;a. superagao de desaﬁos e raallzagao de
sonhos. Fa rparte!;lgﬂe m 3
; iﬁi‘ag’%m e hone:




Dicas de Saiide

MNesse verdo aproveite o final de semana, para entrar em forma:
Se vocé e daqueles que nao faz exercicios por falta de tempo, ou
preguiga durante a semana, seguem algumas sugestdes para
passar os dias de folga com diversas atividades:

* Quando for a padaria ou ao supermercado, a primeira coisa a
ser feita & usar a escada do seu prédio em vez do elevador.
Esquega a chave do carro.

* Observe seé sua casa esta totalmente em ordem. Se nao estiver,
nao brigue com a faxineira, faca vocé mesmo e queime calorias
ao passar aspirador de pé na sala, lavar os vidros, arrumar a
cama, lavar e enxugar a louca etc...

* Por estar tao empolgado fazendo muitas atividades, vé ao
pargue mais proximo de sua casa e procure caminhar uns 20
minutos.

Realizando essas atividades vocé certamente queimara calorias
e esse & o primeiro passo para perder peso e ganhar satde.0

proximo passo é arranjar tempo para fazer exercicios fisicos

também durante a semana.

Formandos 2005

Adriano Moura
Gestao de Micro e
Pequenas Empresas

PARABENS E SUCESSO
A TODOS!

@ ™

6rande Empreendedor

Guido Mario D’Arrigo nasceu no dia 5 de agosto de 1928, na cidade de
Garibaldi - RS. Ainda bem glarotu langou-se ao trabalho logo apés concluir
o curso primario, desenvolvendo diversas funcdes tanto nos setores de
produgao como administrativos. Nas empresas em gue passou, deixou sua
marca de administrader dindmico e arrojado e apos anos de atividade em
diversas organizacoes, foi procurado e convidado pelos socios responsaveis
da entdo Indistria Eletrolux Ltda, hoje Intral S/A. - Inddstria de Materiais
Eletricos, para o cargo de Gerente Geral, empresa que, na época, estava
com grande dificuldades econémicas e financeiras, Aceitou o desafio, e
passou a acreditar na empresa, lancando-se de corpo e alma, desafiando
a todas e a si proprio. Todavia com a certeza e determinagao da superagao
das dificuldades, perseguindo o progresso e o desenvolvimento que nao se
lhe deslumbrava distante,

Foi assim gue ele, sempre como “timoneiro”, conseguiu levar avante sua
empresa, com apoio e dedicaco de seus pares, a situacio de hoje e torna-
la “A MAIOR DO GENERO NA AMERICA LATINA".

Nosso reconhecimento a este empreendedor que muitos ensinamentos nos
proporcionou e nos deixou em 25 de novembro de 2005,

Aline Babetzki Ana Flavia P Gongalves Cleide J. Carvalho Dias
Pos-graduagao em Direito Civil Licenciatura em Psicologia Administracao com
Contemporaneo com Formacio em Psicéloga Enfase em Logistica

Selma Soares Tania Ebata Vilson Scherer

Frank Adriano Canuto Mércia Rebolo
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metropolitana da grande Curitiba.

Ll

No més de novembro de 2005, a filial Curitiba participou do 1% Copa
Futsal Indlstria e Comércio de Pinhais. Estiveram participando 21 empresas
do municipio de Pinhais, onde nossa empresa fica situada, na regiao

Participaram a Policia, Valmet, Prefeitura, Grafica Expoente, Eletrorastro,
Farmacia Redentor, Metalcor, Metalcraft, entre outras. O campeonato
decorreu o més inteiro sobre a coordenacao da Prefeitura Municipal de
Pinhais onde a Translovato ficou com o terceiro lugar. A Expoente ficou
com o segundo e a Metalcraft com o primeiro lugar.

Cultura e Turismo

RIO GRANDE DO SUL

Lagoa dos Patos

A Lagoa dos Patos, localizada no extremo sul de
Brasil, & uma das maiores lagunas costeiras do
mundo com seus 265 km de comprimento e 10,000
km; de superficie. Praias de dgua doce, esportes
nauticos e tranglilos balneédrios sfo algumas das
atracoes deste lugar.

SANTA CATARINA

Sao Joaguim

Famosa nos noticiarios nacionais por ser uma das
cidades brasileiras "escolhidas” pela neve durante o
inverno, Sao Jloaguim & de fato, uma cidade fria. A
temperatura media é de 18°C no verao e, no inverno,
os termémetros atingem com facilidade os 5°C. E
justamente esta temperatura baixa e o solo fértil que
tornaram a cidade uma das malores produtoras de
maca do pais.

Janeiro e Fevereiro

r BLU | KELLYM RAMOS AVILA atial BLU | CRIBTIAMO OTVALD nln'ﬂ?-\
BLU | MAGNG VIEIRA DE SOUZA 0201 | CWB | ROBERTD CARLOS BIAZIBETTI 07/02
BAU | ROGERIO DE SOUZA 0201 | Cx5 | PEDRO E.SANTOS DE ALMEIDA | 08/02
CWB | SILVIO DA COSTA FILHO 0301 | CWE | ANA CARDLINA SPINELLD 12102
CXS | VAMESSA DA SILVA LOPES 050! | BAU | SIDERLEI PERREIRA DE CARVALHO | 1302
CWB | GELSON DE OLIVEIRA DA LUZ o7iol | BLU | LIS SCHIMIT 1502
CWE | LEANDRO AMARAL DA SILVA 07101 | BAU | JOSI ALINE CEREGATC 1702
CWE | CLAUDINEI TAVARES TABARDA R Cx5 | ADEMIR MOBDO 2102
CWB | JAIR RIBEIRO 0801 | CWB | CLALIDIO A, NEVES GONGALVES 2102
BAL | EURICO TELES DOS SANTOS 0801 | cwe | JAIR SOARES FERREIRA 21/02
CxS | MARCIA MADALOSSO 0801 | CWEB | JEANILTON C. DE OLIVEIRA 1301
CXS | DALZIRO DE OLIVEIRA FERMNADES | 0901 | pLU | ANDROS SCHIMITT 23/01
CWE | WAGNER LOLIS DO PRADO 0901 | cxs5 | ALLEM ANTONIO DA COSTA 24/02
CXE | MARISAMNE TOMIOLLI PORTOLAN TWE[ CWE | RICARDO SOARES DE LIMA 75/02
Cx3 | EUGEMIA LOVATO i BALl | JOAD GEROMYMO MARINI 25/02
CWB | MARCOS MARCILIO TEIXEIRA 1401 | cxs | CLAUDEMIR | OLIVEIRA GROFE 26/02
CX5 | IMONE| LORENZETTI 1501 1 glu | VAGNER ARAUJO DE OLIVEIRA 2602
CXS | NATALING ADAO LOVATO IM0F Y £x5 | MARCOS ANTONIO TONIETTS | 27/02
CX5 | FABIO JR NERC| REZENDE ISIOF L cxs | MARTA REGINA POLO 2702
CWE | ISMAEL DE “E“E‘m 17001 | s | JORGE LUIZ SILVA DA SILVEIRA 27/02
CWE | RENATO JOSE DA SILVA L;J‘Dr SAC | JOSE CARLOS DA CRUZ o102
CX5 | MICHELLEN SEGALLADUARTE | 1901 | | pys | jose DIONIZIO DE ALMEIDA 01/02
CXS | OSMARLIMA COSTH 'mt LDA | PAULO HENRIQUE R MORENG | 03/02
X5 | REMALDOQS. T, DE SOUZA 2000 ey | LUIZ CARLDS V DO PRADO D3/02
gg 3&05 ALBERTC) DE bl THERS i?ﬂ[ CPM | VALDO FERMING DOS SANTOS | 03/02

5 SANES R POA | CLAUDIO MIRD DE BRAGA 0502
@G | ANTONIOVILAMARA. GONCALVES | 22001 | pry | (MARCOS VINICILS G, SILVA 0502
CWE | HOMERO F MENDES NETO 0 | cuo | ALBERTO MOREIRA DE SOUZA 0502

CWB | ERALDO APARECIDA DE MELO 2301
SAD | JOSE M. LOURENCO DOS SANTOS | 06/02

CX5 | DEOM VAGNER DA SILVA PEREIRA. | 2g/01
SAO | RILDO ELIAS DOS SANTOS a/02

CXS | MALIRI SCHNEIDER 2601
CPN | GISELE OLIVEIRA DE SOUZA 0402

BLU | AIRTON JOSE COSTA CAMPOS 170
CPN | MARCIO APARECISO SCURD o0&z

CX5 | ROSAMGELA VALEIRA FERREIRA 29/01
CPM | SIDMEI FORTES DA SILVA, 0802

CWA | LUIS FERNANDO SANTOS 29/01
SAQ | MARCIA DE ANDRADE LINS 090

BLL | LEOMNEL MIEMOW 1941
C¥5 | EDY CARLOS C. DA SILVA o) | POA | RILDO DE OUVEIRA FREITAS 1o/o2
el et oziol | SAD | MARIA IMANI EVANGELISTA 1002
ik | ROOOCEG S TR SaR oyt | PN | WELLINGTON ALMEIDA MARQUES | 10/02
SAQ | BENTO PEREIRAFRANCOFILHO | ogior | POA | JOAO LUIZ CAVALHEIRD FIL 1/m
A0 | SHEILA APARECIDA DE SOUTA oaor | POA | VALDOMIRO R DOS SANTOS I2/m2
b | PRI BARERE ROE orol | SAG | MARCEL DO MASCIMENTO 1302
t0A. | FLAVIO NILSON HENRIGUE 1201 | POA | LUIS CARLOS SALES PEREIRA 4102
i | EDKil S PRES REES wooe | €PN | EDVAN DE ANDRA DE CARVALHO | 16/02
CPN | FRANCISCO GOMES 130) | FOA | ADELARDASILYAMELO 160
SAD | RENATO NINES DA SILVA 121 | EEN LLEANDROMAGALHARS GORDD: | lv/iz
POA | REGIS DA SILVA OLIVEIRA 1501 | LA | AMA PALULA BASTOS L
a0 | NELSON PAVAD 1501 PO | FRAMKI MACHADO VERDE|O 18702
SAD | KARINE HEMRIQUE DA SILVA 18501 | SAQ | EDUARDO D SILVA SANTOS 2001
CPMN | MAIKON |ASUS DE SOUZA jami | PN | CLAUDINEI GRACIA ALTAVIS Rl
POA | LUIS CARLOS DA SILVA SILVEIRA 1901 | POA | GILSOM RODRIGO PUMA PERREIRA | 21/02
A0 | RAIMUNDO ARRUIDA LOPES 201 | POA | MARCUS VINICIUS F CARMEIRD 302
CPY | MALITO FERREIRA 2201 | POA | VALDECIR ALEX BELLOLI 131
POA | JORGE MENDES DE CAMARGO 2201 | 540 | FRANCSCO C. RODRIGUEZ JR. 13m
3AD | RADGMIRO M. DOS SANTOS 2301 | SAD | FABIO ALVES DE SQUZA 2502
CPN | PAULO CESAR IZAIAS 2401 | SAD | LUK CARLOS DE SOUZA 5w
SAD | SIDNEI MARTING FERREIRASANTOS | 27/01 | SAD | MARIMALYA SANTOS MORAIS 27102
POA | PAULO ROBERTO G. MACHADG | 28/01 | POA | ABEL MACHADO VERDEJO 80
SAD | IRENE ALVES MOREIRA 3101 | POA | CLEUSA DA RDSA ANTUNES wm
SAD | LUCIANA GOMES DA SILVA 3001 | €PN | EMERSON DA SILVA, 28102

\ CWB | AFELINO DOS SANTOS FORTES | 02102 y

PARANA

Parque de Vila Velha

A drea do Parque Estadual de Vila Velha redne,
além da importancia geclogica/geomorfolégica
de seus arenitos, um valor ecolégico significative
para os ecossistemas da regido dos Campos
Gerais. Em seus limites, estao preservados capoes
com mata de araucaria e campos nativos.

CENTRO-OESTE

Bonito

A natureza foi Impar em suas atribuicoes e os
privilegiados foram os turistas que, a cada ano,
descobrem no Mato Grosso do Sul esse paraiso.
Contato com a natureza e esportes radicais sdo
as principais caracteristicas deste lugar.

SAD PAULO

Parque do Ibirapuera

Dentro do Ibirapuera, além de muito verde, estao
instalados os edificios da Bienal, do Planetario,
o Obelisco, os museus do Folclore, da Aerandutica
e de Arte Moderna.

Nos finais de semana, o parque é o refugio de
um grande nimero de paulistanos que buscam
tranquilidade e dreas verdes.

Promocées

FUNCIONARIO CARGO LOCALIDADE
Rogério Mourato de Souza Conferente de Matérias Bauru

Nilson José dos Santos Arrumador de Cargas ~ Campinas
Carlos Alexandre Dornelles Conferanta de Matérias Caxias do Sul
Daniel Fabricio M. da Silva Arrumador de Cargas  Caxias do Sul
Edson Duarte da Silva Auxiliar de CPD Caxias do Sul
Gilmar Sehn Auxiliar de Expedicdo  Caxlas do Sul
Odair José Sroczynski Motarista Caxias do Sul
Edenildo Bachmann Auxiliar de Expadicio  Blumenau
Milton de Andrades Barcellos Auxiliar de Expedigao  Porlo Alegre
Alvaro Jesus Franzotti Gerente Operacional Sao0 Paulo
Camila Camargo da Silva Gestor de Negocios Sao Paulo
Fernando Oliveira Aratjo Conferente de Matérias  Sao Paulo
Francisco Wander Eudo Chaves Conferente de Matéras Sao Paulo
Irene Alves Moreira Atendente de Call Center Sac Paulo
Kelly Cristina da Rocha Vaz Auxiliar de Pendénclas  S&o Paulo
Leandro Francelino T Vieira Assist. de Informatica Sao Paulo
Milton César Machado Assist, de Pendéncia Sao Paulo
Raimundo Arruda Lopes Arrumador de Cargas  Sao Paulo
Vanessa Andrade de Sousa Encarregada RH S&0 Paulo
André Brito Maciel Arrumador de Cargas  Curitiba
Cledinei Aparecido Orencio Arrumador de Cargas  Curitiba

José Lucivaldo Qliveira de Melo  Arrumador de Cargas Curitiba
Maicon Ubiratan Mafra Arrumador de Cargas  Guritiba
Marcos Raimundo da Costa Conferente de Matérias  Curitiba
Ademir Monago Conferente de Matérias Caxias do Sul
Jorge André da Pons dos Santos  Conferente de Materias Caxlas do Sul
Luiz Fabio da Silva Machado Conferente de Matérias Caxias do Sul
Odair José Antunes de Lima Motorista Caxlas do Sul

Admissces
Desejamos Boas Vindas aos 22 novos colegas contratados
pela Translovato em novembro e dezembro de 2005,

Pe’nsamenm

"Felicidade é uma viagem e nao um destino."




