Informativo Translovato

Transiovato.

Lma empresa | S : G 25 | ano v - edicao 24 - julho e agosto de 2005

Filial propria Porto Alegre

gue sabe onde

quer chegar. _.

Desde 1979, a Translovato vem crescendo sistematicamente
como uma empresa de transporte moderna, arrojada,
empreendedora e diferenciada, consolidando a sua participacio
em toda & Regifo Sul & Estado de S&o Paulo, com solucbes
de vanguarda em transporte de carga.

As mais de B0 unidades, equipadas com a mais
mvancada tecnologia de informacho, @ uma frota com mais
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Acesse nosso site www.translovato.com.br
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Editorial

O primeiro semestre deste f
ano j& se findou e muitos i
de nossos objetivos foram
alcancados. Porém, ainda
ha algumas importantes

1 ,.q'
metas a atingir. Durante i =7

estes meses foram feitos

investimentos nas areas \ }
de marketing, informa-
tica, frota, operacional, recursos humanos e,
nos Departamentos Comerciais, a implan-
tacao do Call Center que veio a personalizar
ainda mais o nosso atendimento. Neste
periodo, adquiriram-se também equipamentos
de seguranca e outros de ultima geracio para
proporcionar aos nossos clientes internos e
externos maior confiabilidade e seguranca.
Investiu-se, de igual forma, no quadro
funcional da Translovato, proporcionando aos
colaboradores workshops, palestras,
seminarios e cursos voltados ao crescimento
pessoal e profissional, sempre levando em
consideragao que nosso bem maior sdo as
pessoas que fazem da Translovato uma
empresa que busca incessantemente a
gualificagdo na prestagao dos seus servigos.
Sabemos que nestes proximos meses, com a
aproximacao do aquecimento das vendas no
mercado, decorrente das festividades
vindouras, temaos ainda maior responsabilidade
com nossa clientela que espera de nossa
empresa um total engajamento, recebendo
um tratamento diferenciado e comprometido
na coleta, transferéncia e entrega de suas
mercadorias atraves de informagoes precisas
e on-line. Para maximizar a qualidade deste
atendimento, a Translovato, neste més de
setembro, estard colocando "a prova” seu
sistema de gestao da qualidade através das
auditorias de recertificacao da [5S0-8001:2000.
Ao finalizar, deixo uma mensagem de
otimismo e esperanga aos nossos clientes e
cidadaos brasileiros que vivenciam este
momento conturbado na politica de nosso
pais, onde varios conceitos em gue a sociedade
acreditou foram desmascarados. Nao dejxem
de acreditar em sua forca de trabalho, nas
empresas patrias e na garra gue existe dentro
de cada um de nos, pois so assim & que
conseguiremos alcancar os resultados
pretendidos.

_,.'\.!u.'l‘i [__L'I.J‘lcl:: L e o
Diretor-Presidente

Ecpediente

Esse informativo & uma

publicacdo interna dirigida aos
funciondarios e clientes da

Transportes Transtovato.

Elaboracao: Depto. Marketing Matriz
Coordenacao: Claudemir Groff
Jornalista: Bernardete Chiesa - MTb 10187
Sugestdes; lavatinho@translovate.com.br
Tiragem: 3.000 exemplares

Editoracao e Impressao: Grafica Murialdo

Grupo MEG

(_

Grupo

[ Mocami |
MEG

Inovando SENMPRE

Ha 14 anos no mercado, o grupo tem
adotado como principio, em todas
suas agoes no processo decisorio,
cumprir com suas obrigagdes para
com seus clientes, colaboradores, as
préprias empresas e a comunidade.
A projecao do futuro com garra e
determinacao, buscando novas
tecnologias, adequando processos
produtivos, efetuando investimentos
em maguinas e equipamentos, desen-
volvimento profissional de seus
colaboradores e de novos produtos,
posicionam o Grupo MEG, hoje, em
um lugar de destaque no cenario
nacional e internacional.

Focar e se adequar as necessidades
dos seus clientes e mercado, deve
continuar sendo uma constante jamais
esquecida, pois estes, sem duvida, sdo
a razao de ser das empresas do Grupo
MEG e, portanto, responsaveis diretos
de sua existéncia, permanéncia e
crescimento gue no ano de 2004 foi
de 46,56% e para 2005 devemos
repetir este percentual.

A triade que compde o Grupo MEG,
objetiva a exceléncia no quesito
“qualidade de produtos e servicos”,
tendo por maior patrimonio a gama
de clientes conquistados por todo o
Brasil e exterior, bem como, o corpo
de colaboradores (administrativos,
representativos, técnicos e graduados),

que transformam idéias, ideais e
sonhos em substancias potencial-
mente inovadoras, modernas e
utilitarias.

Prezando pela capacitacao, eficiéncia
e atualizacao, investimos continua-
mente no treinamento de todos os
nossos colaboradores, bem como, na
aquisicao de maquinarios de Gltima
geracao, a fim de proporcionar aos
consumidores confianga, seguranca e
plena satisfacao.

Nossa filosofia é calcada na promocao
da qualidade de vida, na valorizacao
de jovens talentos, abarcada pela
marca constante de investimentos na
area social.

Devido a nossa localizacao estratégica,
seja por terra, dgua ou ar, somos o
grupo que mais cresce nos quesitos
fabricacao, importacao, exportacao e
comercio de maquinas para jardi-
nagem, motobombas, compressores
de ar e, também, em prestacao de
servicos de injecao plastica, usinagem
e ferramentaria. Por este motivo,
primamos pelo crescimento e
constante inovacao.

Sempre buscando exceléncia na
prestacao de servico e parcerias
duradouras, a Transportes Translovato
parabeniza o Grupo MEG pelo
sucesso em sua trajetoria e agradece
a confianca depositada nesta empresa.

“A mais completa linha de motobombas, equipamentos para jardinagem,

compressores de ar e furadeiras de bancada

/MOTOMIL

Depro. Marketing

Alessandra Schenkel
Aline Babetzki
Claudemir Groft
Lucinara Anastacio
Marcio Barreto

Mari dos Santos
Marnia Viewra

Rosane Cristaldo
Tailise Gularte
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Garthen

Colaboradores

Carlos Albuquerque - CXS
Carlos Tochetto - CXS
César Finn - CXS

Davi Goutart - POA

Dion Pereira - CXS

Malena Haab - €X5
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DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

que seus colaboradores buscam alcancgar os

Curso que foi realizado no més de agosto, nas dependéncias da Translovato Matriz
e abordou assuntos muito importantes como Percepcao, Comunicacao, Feedback,
Administracdo de Conflitos, Delegacao, Estratégias de Negociacao e Confianca.
O sucesso de uma empresa esta intimamente ligado ao comprometimento com

NOSSO DIFERENCIAL SAO AS PESSOAS QUE TRABALHAM CONOSCO! '_': | l
Esta foi a conclusao que chegaram os integrantes do treinamento: '

resultados propostos. Os lideres sao as pessoas
gue possibilitam que isso aconteca, através
de suas equipes.

Para atingirmos os resultados, precisamos de
lideres preparados que incentivem, treinem,
supram as necessidades e trabalhem para o
desenvolvimento de suas equipes.

Quando a EQUIPE brilha, o lider e a empresa
BRILHAM TAMBEM!

- e =z

f Treinamento Coleta e Entrega filial CPN

A Filial Campinas realizou no sabado, dia 20 de agosto,
um treinamento envolvendo todos os colaboradores de
coleta/entrega, agregados e funcionarios. Contou ainda
com a participacao do Gerente da Filial - Sr. Fernando
Machado; Gerente Operacional - Sr. José Carlos; Gestores
- Sra. Tania e Sr. Camargo; Encarregada RH - Sra. Silvana
e Encarregado da Qualidade — Sr. Roger. O tema do
treinamento foi COLETA/ENTREGA, com revisao dos
temas ENTENDENDO A ISO e 5 S's.

Todos elogiaram o contetido do programa e, no decorrer
da semana, ja se pode perceber a motivacao.
Esperamos que ela se mantenha,

garantindo, assim, o

sucesso de todos .

noés!

E,_ncon_tm lll otoristas

A Filial Campinas participou do evento pelo dia do Motorista no SEST/SENAT de Campinas.

Foi agraciada com uma placa por ser cliente preferencial FORMULA DIESEL e ter participado,

Fernandeo Machado - €PN

Mariana Scalabrin - CX5
Matheus Scalabrin - CXS

durante o ano, de um grande nimero de cursos
de capacitacdo de seus motoristas.

Foi com muita satisfacao que representamos a
empresa neste evento que foi patrocinado por
grandes empresas como MAHLE METAL LEVE, por
exemplo, e que é de grande importéancia para a
regiao.
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lnvestimento

A Translovato vem crescendo de forma sustentada, sempre preocupada com a solidez
da organizacao, mas, ao mesmo tempo, buscando oportunidades e qualificando
continuamente sua forca de trabalho.

Dentro desta proposta, a empresa adquire mais 20 semi-reboques furgdes das Marcas
Guerra e Randon, com investimento superior a 1 milhao de reais. Todo este investimento
visa a certeza de nossos atuais e futuros clientes em nao se preocupar com o volume
de venda para o segundo semestre/2005. Estamos atentos e preparados para esta
demanda.

Nova Unidade

Foram inauguradas, no dia 21 de maio, as novas
instalacoes da unidade Criciuma. Com esta mudancga a
regido sul, do importante Estado de Santa Catarina,
estara tendo um atendimento ainda mais qualificado
nas operacoes de coletas e entregas.

Momento Politico | Economia

“0 Banco do Brasil lucrou R$ 2 bilhées, a Petrobras jorrou la em cima R$ 9 bilhées, as bolsas

- subiram, o délar desliza, o risco Brasil caiu, a agricultura vai bem, a industria também, as

exportacées fulguram. Ou seja: o Brasil esta maravilhoso.”

Enquanto isso, em Brasilia, délares explodem nas cuecas, careca jorra dinheiro pela boca na CPI,
Jefferson canta, Dirceu sabota, Lula chora e pede ajuda ao Chavez. No Congresso, ninguém vota
nada. Impede-se ou nao o Lula?

Conclusao: talvez nao precisemos de politica no pais. Basta a economia, estipidos, como berrou
o Clinton. Ou como disse Oswaldo Aranha: o Brasil progride enquanto dorme.

Estamos tendo a chance historica, preciosa, de ver nossa loucura politica a olho nu, com a economia
funcionando.

Ja pensou se tivéssemos a inflacaozinha de 50% ao més, como no tempo do Collor? Estariamos
com a boca cheia de formiga. Nao podemos perder essa oportunidade rara de entender a loucura
politica como agora. Nunca mais seremos como antes. Mesmo que ninguém seja punido. Nao faz
mal. Ladrao ndo muda mesmo. Importante & ndos mudarmos.

Coluna de Arnaldo Jabor

www.globo.com/jornaldaglobo
Segunda-feira, 15 de Agosto de 2005

Determinacdo

Como cidada brasileira me incluo as pessoas que estao indignadas
com o rumo gue nosso governo tomou e que estamos sendo obrigados
a assistir, de bracos cruzados. Todavia, enquanto Supervisora Geral
da Translovato, me posiciono de outra maneira perante toda a crise.
Esta dura realidade tem mostrado que o povo brasileiro, através do
empresariado e da forca de trabalho, nao tem medido esforcos e
tem lutado com muita determinacao e coragem para que a nossa
economia nao “va a banca rota”, assim como tem acontecido com
a politica de nosso Brasil. Nesta corrente, a Translovato também esta
fazendo a sua parte. Nao se amedrontou com este momento politico
instavel e, com ousadia, tem investido em instrumentos sofisticados

para o melhor desenvolvimento de seus servicos, alem da construgao

Maria Helena Lovato Haab < i i ; ; ,

Supervisora Geral - Matriz de sua unidade prépria na capital gaticha, a qual esta em franco
crescimento. Afora isso, tem se esmerado na qualificacao de seus colaboradores, possibilitando
mais participacbes em treinamentos, palestras, cursos e incentivando-os na busca do conhecimento
e da cultura, através da implantacao da biblioteca Translovato.

Por tudo isto, a Translovato tem mostrado que é possivel se manter e até crescer em momentos
de crise. Basta somente trabalhar com dedicacao e qualidade, agir com inteligéncia e criatividade
nas situacoes adversas, superando obstaculos e criando novas oportunidades.




Porto Riegre

Este @ um momento de expressiva alegria para nés, colaboradores de POA. Para atender a evolucao do
mercado, estamos as vésperas da inauguracao do novo terminal Translovato, com 3.600m?, em um terreno
de 12.500m?, 32 docas e mais de 800m? de escritorio, sala vip a altura dos nossos clientes, sala de
treinamento, entre outras. Certamente, trabalharemos mais motivados. Facilitando uma melhor organizacao
e oportunizando uma maior satisfacdao aos nossos clientes, colaboradores e futuros clientes.
“E a primeira construcao, em cinco anos, no Porto Seco de Porto Alegre, tendo como Vice-Presidente da
APS (Associacao dos Transportadores do Porto Seco), o nosso dindmico e empreendedor Diretor-Presidente
Sr. Neri Carlos Lovato”, relata o Gerente da Filial POA, Sr. Davi Goulart.

S

PGOP

No dia 5 de julho de 2005, no Centro de Exposicoes da Fiergs, em Porto
Alegre, 68 organizagoes premiadas receberam os troféus do Prémio
Qualidade RS, em ceriménia que reuniu 5 mil pessoas.
Estiveram presentes autoridades como o Governador do Estado,
Germano Rigotto; o Diretor Presidente do Conselho Diretor do PGQP,
Joal Teitelbaum; o Presidente da Assembléia Legislativa do Estado,
Iradir Pietroski e demais autoridades ligadas ac movimento da qualidade
no Rie Grande do Sul.
O Prémio Qualidade RS foi criado pelo Programa Gatcho da Qualidade e
Produtividade, em 1996, para incentivar as organizacoes gauchas que se
destacam em relacdo a gestdo pela qualidade. E um instrumento de
reconhecimento as organizacoes que demonstram, em avaliacGes especializadas,
um modelo de gestao em sintonia com os critérios do PGQP. O Prémio é
dividido em 3 estagios diferenciados: Nivel 1 (estagio inicial), Nivel 2 (estagio .
avangado) e Nivel 3 para organizagbes que buscam um refinamento em seu
sistema de gestao.
A aguardada ceriménia de entrega do Oscar da Qualidade premiou 68 organizacoes, sendo que 37 receberam a
premiacao pela primeira vez. Uma empresa recebeu o Troféu Diamante, trés receberam o Troféu Ouro, o Troféu
Prata foi entregue para 12 organizacoes, Troféu Bronze para 22 e Medalha Bronze para 30. Entre as vencedaras,
48 sét: da area de senrf;ﬁs. 12 da industrta, sete da camércua e uma da agrepeciﬁna
nelhoria ficativas na sua forma

£Mio PGQP 2005
H‘;Esuunua DA DEDICAGAD
E COMPETEMSIA DE NOSERS
COLA JESIM

TRANS J
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Prémio Exceléncia

L]

A Transportes Translovato, na constante busca pela exceléncia nos servicos prestados, é reconhecida
pela empresa Allied Domecq, de Garibaldi/RS, através do certificado de FORNECEDOR EXCELENTE,
Para chegar a este resultado, os auditores da Allied Domecq avaliaram as Areas Operacional e
Administrativa. Houve auditorias em sua expedicao, juntamente com o nosso carregamento (Depto.
Operacional), com andlise de todo o processo de coleta. Dentro de nosso terminal, avaliaram a
forma de carregamento e de conferéncia nos veiculos de transferéncia e na parte administrativa.
Todos os processos foram analisados e avaliados.

A entrega do Prémio foi feita nas dependéncias da Translovato Matriz, com a presenca dos Srs.
Fernando Mattuella, Kleber Lamperti e da Sra. Jacinta Burille
da Allied Domecq e, da Translovato, contamos com a presenca
do Diretor Presidente — Sr. Neri Lovato e de representantes
da Area Comercial, Operacional e Qualidade.

A empresa sente-se honrada em receber este certificado.
O mesmo somente foi possivel através de um forte trabalho
em equipe que é desenvolvido em toda a rede Translovato.
Mais um esforco e dedicacio coletiva de seus colaboradores
sao recanhecidos.

Parabens a todos!



A Coopershoes foi fundada em 1998, na cidade de Picada Café/RS. Além
da matriz, a empresa possui hoje uma filial instalada na mesma cidade.
Juntas, elas contam com o apoio de 1.200 colaboradores, que produzem
17 mil pares/dia.

! A grande demanda do mercado interno e o «umento das exportacoes,
no setor calcadista, fizeram com que a Coopershoes ampliasse ainda
mais as suas instalacoes. Para tanto, foi implantada a filial de Garibaldi/RS
que conta com 300 colaboradores. Com isto, a Coopershoes atingiu a
producao de 3,5 milhoes de pares de calcados, em 2004. Até o final
deste ano é estimado um crescimento de 15% na producao.

Sempre buscando aperfeicoamento, a Coopershoes mantém investimentos pesados na estratégia de
distribuicao, na area de marketing e nos processos de adequacao fabril.

Essas estratégias foram fundamentais para que a Coopershoes firmasse parceria com a marca Converse All
Star. A empresa é a Unica autorizada a produzir e comercializar os produtos da marca no Brasil e no Mercosul.
Em maio deste ano a Coopershoes foi agraciada com o prémio Top of w
Business - Regiao Sul, na categoria Qualidade e Tecnologia. Este prémio tem -
como objetivo reconhecer as iniciativas de empresas e profissionais, em talento [

e produtividade.

A Transportes Translovato tem a grande satisfacao de colaborar para o sucesso
da Coopershoes atendendo seus diversos clientes com carinho e dedicacao,
demonstrando todo o comprometimento com esta extraordinaria empresa.

D& D

No dia 01 de julho de 2005, a empresa D & D - Centro de Distribuicao,

em Siqueira Campos - PR, completou trés anos. Coincidentemente,

nesta data, a Translovato completou dois anos de parceria com

este importante cliente. Estiveram prestigiando o evento o Gerente

Nacional de Operacoes, Sr. Carlos Albuquerque e o Gerente Regional

RS/PR, Sr. César Fin. Os mesmos foram recebidos pelo Gerente de
Logistica, Sr. Paulo A. Camargo Rosa.

Além da confraternizacao, puderam constatar a organizacao

e a forma exemplar que esta empresa desempenha

suas atividades junto aos funcionarios e a

comunidade de Siqueira Campos.

TT(IHS!OVL’HO X P(.IH"H-S

Esteve em visita de integracao nas unidades da Patrus, de Belo Horizonte e
Rio de Janeiro, no periodo de 8 a 12 de agosto de 2005, o Gerente Nacional
de Operacoes da Translovato, Sr. Carlos Albuguerque.

Os trabalhos realizados ja surtiram efeitos. Além de fortalecer a alianca, a
implantacao de novos programas de comunicacao, interligando as duas
empresas, vai aproximar ainda mais e agilizar as informacoes deixando nossos
clientecs cada vez maic caticfeitoc

o

Andrea, Olga, Albuguerque, Raguel,
Evonir Hellen. Vanilda e'Seraio

Espaco Criativo

Com o objetivo de
incentivar e promover
o surgimento de idéias
que se converterao em
melhorias por toda
Translovato, a partir
desta edicao, serao
divulgadas, neste espa-
€O, sugestoes e projetos
que poderao ser imple-
mentados por todas as
unidades.

Como primeira suges-
tao, a BIBLIOTECA
CORPORATIVA e a
BIBLIOTECA DE LEITURA.

A matriz, através da Supervisao Geral em
parceria com o RH, lancou a idéia de uma
BIBLIOTECA CORPORATIVA. A mesma sera
sediada na matriz e mantera publicacoes
que poderao ser utilizadas como material
de apoio nos treinamentos ministrados nas
filiais e na propria matriz.

A filial SAO, através de uma sugestao da
colaboradora Elisamara, lancou a idéia de
uma BIBLIOTECA DE LEITURA, a qual sera
mantida pela unidade através de doacoes
dos funcionarios. Estas doacoes foram
conduzidas através de uma campanha
realizada pelas Equipes de 5S5's.
Gostariamos de compartilhar com as
unidades estas duas sugestoes, incentivando
a cada filial a montar sua propria BIBLIOTECA
DE LEITURA.

Aguardamos sugestoes para proximos
projetos através dos Departa-

mentos de Recursos

Humanos! 9

Com o objetivo de fortalecer ainda mais a atuacao no

segmento calcadista, a Translovato esteve presente nos
dias 19 a 22 de julho da 372 Feira Internacional de
Calcados - Francal 2005.

Dispondo de um espaco proprio para atendimento de
seus diversos clientes participantes da feira, a Translovato
pode vibrar o sucesso e a total participagao, que superou
as expectativas. A visitacao ao stand da Translovato
nao parou um so instante, sendo prestigiado por clientes
e representantes do Vale dos S5inos/RS, Birigui/SP, Sao
Jodo Batista/SC, Jau/SP, Vale do Paranhama/RS e
Franca/SP, enfim, todos que trabalham no pélo calcadista
e foram premiados com este evento.

Semindrio

No dia 23 de agosto aconteceu o Seminario "Transportando com
Qualidade". O evento se deu na capital galicha, sede do SETCERGS, e
foi promovido pela NTC & Logistica. A Translovato esteve presente,
representada pelo Gerente Nacional de Operagoes, Sr. Carlos
Albuguerque; Coordenador da Qualidade, Sr. Dion Pereira e Gerente
Regional RS/PR, Sr. César Fin.

Varios palestrantes garantiram o sucesso do evento onde foram
abordados diversos assuntos, dentre eles: "O que é a NTC & Logistica;
"Cinco Ladrees de Km"; "Os atributos da Compra Certa®; “Tecnologia e
Novos Produtos”; "O Roubo de Cargas no Brasil'; "Novas Alteracoes no
Seguro-RTCRC Portaria 123/05"; "Nova Tecnologia em Monitoramento
de Frota'; "Comercializacao de Fretes e Reajustes das Tarifas" e "Tendéncias
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain)".

E com muita satisfagao que a Translovato participa de eventos como
este que promovem, além da atualizacao, uma integracao no setor.
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Cidades Wistéricas - PR

ILHA DO MEL - PR
Desde o século XV1Il, a llha do Mel, situada no Estado do Paran & considerada de vital importdncia para a seguranga do
pais, e em 1767, fol construida a fortaleza de Nossa Senhora dos Prazeres ou Fortaleza da Barra, para garantir a seguranga
do porto de entrada para essa ilha.

Na Ilha do Mel foi erguide o Farcl das Canchas e ha também a Gruta das Encantadas, uma cavidade natural, ao nivel

do mar, localizada ao sul da ilha, que esta envalta em lendas e mistérios.

Em 1992, durante a Conferéncia ECO 92, realizada no Rio de Janeiro, a ilha foi elevada 4 condigio de Reserva
da Biosfera, visando a preservacio de suas belezas naturais, fauna e flora da regiao.

MORRETES - PR

A fundacao de Morretes data de 1721, mas, somente em 1841 foi elevada a categoria

de municlpio.

Com uma populagdo em torno de 16.000 habitantes, Marretes tornot-se um ponto de
grande visitagdo turistica por ter um valor histérico de grande relevancia nacional,

Em Morretes, o passado funde-se ao presente em sinfonia com a natureza prodiga em beleza,

ESTRADA DA GRACIOSA - PR

Rodovia secular onde se descortina panoramas maravilhosos, originada de uma trilha usada
pelos indios da litoral, teve sua construgdo iniciada no governo do presidente da provinda Zacarias
de Goes e Vasconcelos, e acredita-se concluidas suas obras por volta de 1873.

Pariindo da BR-116, ha 37 km de Curitiba, a Rodowia PR-410 ou Estrada da Graciosa, & hoje
um local de lazer, com churrasqueiras, santuanos, mirantes, o antigo tracado da estrada
chamada Caminhos dos lesuitas e a ponte de ferro sobre o rio Mae Catira, em local aprazivel
para banhos,

A Transportes Translovato de Curitiba, situada 3 Rua Formosa, 307 — Pinhais (PR) convida
a conhecer alguns dos pontos turfsticos histéricos do Estado do Parand.

Nome: Valfred Sper

Naturalidade: Marechal Candido Rondon

Estado Civil: Casado

Idade: 36 anos

Filhos: 2 {Julia Nicolle Sper, 11 e Kaio Nicollas Sper, 7)
Profissao: Encarregado Operacional

Unidade: BLU

Tempo de Empresa: 3 anos

Esporte preferido: Futebol

Time: Grémio

O gue gosta de fazer quando nao esta trabalhando: Passear com a familia, pescar, jogar futebol e dancar
Opinido sobre:

- Familia; Estd sempre em primeiro lugar. Uma familia unida nos da forga para superar os obstaculos da vida.

GE!?IE

e gostaria de poder continuar contribuindo com os meus colegas e com a TRANSLOVATO.

Campanha do Rgasalho

Em 19 de agosto de 2005 foram distribuidas mais de 400 pecas de roupas e calados, arrecadados

no més de julho. Tode o esforco dos voluntarios que doaram resultou
em um recorde da Campanha promovida pela organizacdo que, neste
ano, teve sua 2? edicao. O formato desta Campanha teve como objetivo
incitar o espirite competitivo e a lideranga entre as Equipes do Programa 55's.
Desta maneira, as Equipes do Programa 55's promoveram a interagao

L dentro da Companhia em prol de uma causa social e da solidariedade. E,

| felizmente, conseguimos realizar nossa distribuicao interna que envolveu
todos os colaboradores que direta e indiretamente se beneficiaram da
Campanha, com um inverno mais aquecido!! Confira nas fotos anexas.
Também serd entregue parte desta doagdo a uma entidade carente nas
proximidades da empresa,

E vem mais evento por af...

Filial Curitiba

-
Com o final da Gestao da CIPA 2004/2005 tivemos na semana de 25 a 29 de julho,

na filial Curitiba, a 3 SIPAT envolvendo o pessoal da CIPA e todos os funcionarios.

Durante a SIPAT tivemos varios topicos trabalhados, sendo eles:

1° dia - Clinipam - Palestra sobre Qualidade de Vida

2° dia - Hospital de Olhos - Visita de um médico oftalmologista, o qual ministrou
uma palestra referente aos cuidados que devemos ter com nosso olhos
(Satde dos Olhos)

3° dia - INTEP - DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis)

- Translovato: A TRANSLOVATO vem crescendo a cada dia que passa, buscando se aperfeicoar em tecnologias & em
qualidade nos servigos prestados, com profissionais qualificados que possam satisfazer as necessidades dos clientes.
- Future: Vejo um futuro muito préspero na Translovato, pois venho crescendo juntamente com a empresa. Comecei
ha 3 anos como motorista, ful promovido a conferente e recentemente alcancei o cargo de Encarregado Operacional

realizada por uma Enfermeira

4° dia - INTEP - Ginastica Laboral envolvendo todos os colaboradores
5° dia - Farmacias NISSEl — Medicao de pressao arterial dos colaboradores,

Setembro e Qutubro

Uestibular
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